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’ ~ “ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0348 -2018-MPH/A

Llata, 19 de Diciembre de 2018.

S ALTALTE OF LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES:

5 _' = = Smesio d= Concejo N° 109-2018-MPH/CM de fecha 19 de Diciembre del 2018 que aprueba &l Plan
S %  Esmmsges sSuconal (PE1) 2019 - 2022 de la Municipalidad Provincial de Huamalies, y;

SBE Bs aculos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Per(i establecen que las Municipalidades

Smwmeses » Dsmisles son los 6rganos de gobiemo local que tienen autonomia politica, econdmica

5 SUNSEE = es asunios de su competencia, asi como, que los gobiemos locales promueven el desarmolio v

(‘9 SN S g & presiacon de los servicios plblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y plane
3
=

) =

(_.‘1

# =pansies de desarolio;

_ Se= == Muncpalidades son 6rganos del gobiemo local con autonomia politica, economica
T Seenae & s asunios de su competencia de conformidad con lo establecido en el articulo N° 154 de
SRS Siic= d=f Estado y en concordancia con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidad:

) -

e &L=y W 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Sup
| W NRES en su Arficulo 71.1 sefala: que “las Entidades para la elaboracion de sus Planes Operat
"-] Swesupuesios Insfifucionales deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PE1) qu
3 — e = cmeowgare con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoral
»  Wleses FESEM o2 Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarmolio Local
- ComemmPOIC) seoin seael caso”,

L= medents Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -
SINSELEN » &= Cento Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, se crea el Centro Nacional de
Ssmmenn Ssraegco-CEPLAN-, como organismo de derecho publico cuya finalidad es constituirse como el
=Ry § orestador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Sus competencias son de alcance

un pliego presupuestario;

o
h f[! w

W& e Sesolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEP LAN/PCD, se aprueba
® Demhe W 000-2017-CEPLANPCD, "Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
SRS & = mamn o= 2 presente directiva se aprueba la “Guia para el planeamiento institucional”, modificada
BN ESNemEe &= gesdencs de concso  Directivo  N° 00053-2018-CEPLAN/PCD, que tiene por objetivo
SSSNes U= oWopes. sormas. procedimientos e instrumentos del proceso de Planeamiento institucional en el
S s Sseme Neconal de Planeamiento Estratégico — SINEPLAN, de aplicacion para todas las entidades de la
AomeEETTT TLIDCE

e medicnis Sesolctn de Alcaidia N° 173-2018-MPH/A del 15 de agosto de 2018, se conformo la
SIS &= Smeamend bsiuconal sesponsable de la elaboracion o modificacién del Plan Estratégico
R = San Operaivo Insiiuconal de k= Municipalidad Provincial de Huamalies:

L= =0 == st = Cemane & Pleneamiento. Presupuesto, Estadistica e Informatica refiere que el
SRS sihceral PS5 ¢ = Mumicpalidad Provincial de Huamalies para el ejercicio 2019-2022, se ha
TS ST O SOUSTS SSEDecOns

Pecgue en MUAMALIES 5i estames trabajando!
. Susmecs NF 30 - Plozo de Armos - Licta - Huamalies — Hudnuco
Tef 362996260 Email. Muni_huamalies@hotmail.com
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

=¢ =0 o= == =inbuciones conferidas por el Articulo 20° numeral 6) y 8), y el Articulo 43° de la Ley N°
ZTSTZ. L=y Omganmica de Municipaiidades;

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 - 2022 de la Municipalidad
Smwnca &= —uamales documento que forma parte de la presente resolucion.

S/ Lon ASTIOULO SEGUNDO - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a las Gerencias, Sub Gerencias y
( %:a, Sitiates sar= su cumplimiento, conocimiento y demas fines.
’a:;}' AFTICULO TERCERO - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal a través de la Gerencia de Planificacion

SEsmeest Ssmdisica & Informatica el estricto cumplimiento de la presente Resolucion.

SFTI0ULO CUARTO - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal institucional de
& Wumsoaitat Smencal de Huamalies (www.munihuamalies.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Porgee en HUAMALIES s5i estamos trabajande!
F FuSmuce NF 390 - Plazo de Armos — Liata — Huamalies = Hudnuco
T 262996260 Email Muni_huamalies@hotmail.com
Web: wanw.munihuamalies.gob.pe



“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUAMALIES

ACUERDO DE CONCEJO N° 109-2018-MPH/CM

Llata, 19 de Diciembre de 2018.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE HUAMALIES:
VISTO:

En Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Diciembre del 2018, el Informe N° 00646-2018-JCMR-GPPEI-
MPH-LL de fecha 18 de Diciembre del 2018; Opinién Legal N° 239-2018-MPH-GAJ/APAC de fecha 18 de Diciembre
del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Per(i establecen que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los drganos de gobierno local que tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, asi como, que los gobiernos locales promueven el desarrollo yla
economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales de desarrollo;

Que, asimismo, los articulos VIl y IX de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, prescriben
que las competencias y funciones especificas funcionales se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrollo, y que el proceso de planeacion local es integral, permanente y
participativo mediante el cual se establecen las poliicas publicas de nivel local, teniendo en cuenta las
1] competencias y funciones especificas exclusivas y compartidas establecidas para las Municipalidades;

, ) Que, es necesario aprobar el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Huamalies
=1 G \“para el periodo 2019-2022, a fin que la Municipalidad dentro de las facultades otorgadas por la Ley antes citada,

Ml fpara su ambito de intervencion y en los alcances de la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado N°
ZfﬁSB la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, aprobada mediante Decreto Supremo N°® 004-
'2013-PCM, integre las politicas de la entidad, bajo los principios orientadores de la politica de modernizacion del
gobierno nacional,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 173-2018-MPH/A del 15 de agosto de 2018, se conformé la
Comision de Planeamiento Institucional responsable de la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
yo de 2017 se aprobé la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD *“Directiva para la Actualizacion del Plan
ategico de Desarrolio Nacional” en cuya Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria se establecié que la
idencia del Consejo Directivo aprueba las guias e instrumentos metodolégicos necesarios para orientar la
3 tualizacién de planes y politicas a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la
=" mejora continua y los lineamientos para casos de desastre, conforme al articulo 6° de la referida Directiva.
Asimismo, en su tnica Disposicion Complementaria Derogatoria derogo la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico™

Que, posteriormente, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio del 2017 se aprobo la “Guia para el Planeamiento Institucional’ en cuyo
numeral 4.1 define el Plan Estratégico Institucional (PEI) como “El Instrumento de gestion que identifica la estrategia
de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para
producir una mejora en la poblacion a la cual se orienta y cumplir su mision”, precisando ademas que las
Municipalidades Provinciales o Distritales son Pliego y no tienen unidades ejecutoras:

Que, en cuanto a la Validacion y Aprobacion del Plan Estratégico Institucional, el numeral 5.6. de la citada
/ Guia establece que el Pliego remitira por correo electrénico su PEI al CEPLAN, quien verificara y validara la

consistencia técnica del PEI emitiendo un informe técnico. Luego de dicha validacion, el titular de la entidad emitira
el acto resolutivo de aprobacién y disponiendo su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad:

Que, mediante Oficio N° 000351-2017-CEPLAN/DNCP la Direccion Nacional de Coordinacion y
Planeamiento Estratégico del CEPLAN remitid el Informe Técnico N° 116-2017-CEPLAN/DNCP-PE| en el que
concluye que el Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de la Municipalidad Provincial de Huamalies cumple con lo
establecido en la “Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional” y con la “Guia para el

iPorque en HUAMALIES si estamos trabajando!
Jr. Hué@nuco N° 310 - Plaza de Armas — Liata — Huamalies ~ Hudnuco
Telf. 962916260 Email. Muni_huamalies@hotmail.com
Web: www.munihuamalies.gob.pe
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUAMALIES

Planeamiento Institucional”;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Opinion Legal N° 239-2018-
MPH-GAJ/APAC y;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por los numerales 1 y 8 del articulo 9°, y
articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo Municipal por Mayoria y con dispensa
del tramite de lectura y aprobacion del Acta,

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 - 2022 de la Municipalidad
Provincial de Huamalies, el que forma parte integrante del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 2 la Gerencia de Planificacion  Presupuesto Estadistica e
Informéatica el cumplimiento del acuerdo a que se refiere el articulo precedente y la publicacién en el portal
institucional de la Municipalidad Provincial de Huamalies (www.munihuamalies.gob.pe).

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 2 la Gerencia de Secretaria Gen’egl,iapub!mciﬁ"d_e la presente
ordenanza en el diario de mayor circulacion regional y en el diario oficial el 0.

Abog. CiroXgnidad Rojas
ALCA\DE

iPorque en HUAMALIES si estameos trabajando!
Jr. Hua@nuco N° 310 - Plaza de Armas ~ Liata — Huamalies -~ Hudnuco
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Web: www.munihuamalies.gob.pe
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestion que permite conducir una
organizacion hacia una situacién objetivo, En el PEl se describen los objetivos
estratégicos institucionales y las acciones estratégicas a desarrollar en una posterior
operatividad donde el propésito es deseado de manera comdin entre sus dependencias.
La elaboracion de este documento es importante para la gestién para el nivel de
gobierno que esté a cargo, por medio de este plan podemos determinar el rol que
cumple el municipio, la cual esta sujeto e inmerso en la articulacion plan-politica y los
atributos propios de la institucién los cuales estin direccionados a establecer y hacer

cumplir con los objetivos estratégicos.

Ademas el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, ente rector del
Sistema de Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN ha iniciado el proceso de
implementacién del planeamiento estratégico en los tres niveles de gobierno,
disponiendo la actualizacién de los planes, para que las politicas publicas se materialicen
en acciones que satisfagan las demandas ciudadanas, mejorando la capacidad de la
administraciéon publica para identificar, prevenir y aprovechar los riesgos vy

oportunidades del entorno de cada territorio.

El Plan Estratégico Institucional (PEI), establece objetivos y acciones, una ruta
estratégica con miras a cumplir los indicadores trazados por él municipio, basandose en

'a articulacion de planes, y en el marco del Plan de desarrollo Local Concertado de la

Provincia.

AMrrmirirrlided Dot 1 3y T — e
Municipalidad Provincial de Huamalfes Pdg. 4



Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022 MPH

INTRODUCCION

La Municipalidad Provincial de Huamalies en el marco de la actualizacién de la directiva del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional se incorpord a las disposiciones, normativas que emite
el ente rector CEPLAN, por tanto debe aplicar el planeamiento estratégico en busca del
desarrollo integral de su localidad y asegurar una gestion publica al servicio del ciudadano;
dando cumplimiento alas funciones en marco de sus competencias primordiales que emanan
de la ley organica de municipalidades y sobre todo, lograr el bienestar integral de las
personas de su provincia, viendo los aspectos ambientales, econémicos, sociales e
institucionales, en un sentido amplio de las funciones del estado que realiza.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Huamalies de periodo 2019-
2022, es el resultado de un proceso de planificacién estratégica institucional, en el marco del
primer pilar de la modernizacién de la gestion publica, basada en resultados, el cual exige
flexibilidad, transparencia; generando valor publico frente a las demandas y necesidades de la
poblacion. Cabe indicar como motivo principal del PEI es orientar y definir un horizonte
alcanzable en base a los lineamientos de las politicas institucionales, que sirva a la institucién
publica como un documento de planificacién orientador de mediano plazo para las diferentes
acciones a realizar en el periodo 2019 - 2022. A su vez se ha el documento que haga el enlace
entre el Plan de Desarrollo local y el Plan Operativo a través de sus actividades operativas.

Es asi que, la Municipalidad Provincial de Huamalies - MPH, ha emprendido el reto de afrontar
los cambios econémicos, sociales, politicos y culturales que se vienen suscitando a nivel local,
nacional. Estos cambios, relacionados con la integracion de las nuevas tecnologias de la
informacion para el crecimiento de sus actividades, la rendicién de cuentas a la sociedad, la
seguridad ciudadana las nuevas demandas sociales y econdémicas, dando lugar que el municipio
enfrente los nuevos retos.

Es importante indicar que el Plan Estratégico Institucional debe contemplar: el rol estratégico
de la Municipalidad Provincial de Huamalies, la declaracion de politica institucional, la mision de
la institucion, los objetivos estratégicos institucionales, indicadores y metas anuales, las acciones
estratégicas y la ruta estratégica.

Este Instrumento de Gestién, es la fuente principal para realizar la planificacion operativa anual,
cuyas acciones y objetivos estratégicos deben estar debidamente alineadas para conseguir los
resultados y objetivos propuestos. Finalmente, la implementacién del Plan Estratégico
Institucional, es y debe ser, el compromiso de todos quienes integramos y estamos
comprometidos con la Municipalidad Provincial de Huamalies para garantizar el desarrollo
sostenible de Huamalies.

En este sentido, la Gerencia de Planificacidn Presupuesto Estadistica e Informatica de la !
Municipalidad Provincial de Huamalies tiene como responsabilidad asesorar a los distintos'
organos de la Municipalidad Provincial de Huamalies en la formulaciéon de politicas y'

planeamiento estratégico sobre aspectos técnicos en las materias de com petencia. Ademas, de
encargarse de elaborar, difundir, dirigir y evaluar la metodologia establecida para la formulacién
de los Planes Institucionales y de Desarrollo Territorial, asi como evaluary analizar los resultados /.

en la ejecucion del plan operativo y programa de inversiones, entre otras funciones.

Municipalidad Provincial de Huamalies Pdg. 5
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I. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Politica General de la Municipalidad Provincial de Huamalies viene a ser el listado de
lineamientos discrecionales que conducen al logro que establecen de manera general para los
siguientes afos. Estas en el marco de las politicas nacionales, para mejorar el seguimiento de
sus objetivos estratégicos, la Municipalidad se guiara por la siguiente politica institucionales
priorizadas la cual se detalla:

Declaracidn de Politica Institucional

Hacer de la Provincia de Huamalies una ciudad ordenada, segura, inclusiva, ordenada, segura,
sostenible, atractiva y competitiva en la cual la poblacién pueda ver el desarrollo socio
economico, integral a través de una gestion eficiente y eficaz de la institucion municipal,
mejorando la calidad de los servicios municipales con vocacion de servicio del empleado publico,
hacia la poblacion.

Prestar servicios publicos locales en aspectos de salud, alimentacion
y educacion, con énfasis en las personas en riesgo, para promover
Iz articulacion interinstitucional para la lucha contra la desnutricion
cronica infantil, anemia y pobreza extrema.

>

~N
Fomentar la cultura, las artes, el deporte, el desarrollo integral de la
poblacion con participacion vecinal y ciudadana, para el progreso de

la provincia.
J

e
7

N
Provincia saludable, integrado, con buen manejo de los residuos

solidos, coberturar los servicios bdsicos: saneamiento con agua

segura.
J/

-

Mejorar las infraestructuras de comunicacion vial.

Gobierno local democrético, que lidera el desarrollo de la
institucionalidad con poblacion organizada y participativa, en temas
de seguridad ciudadana, recoleccidn de residuos sélidos con cultura

ambiental en la poblacion. )

7

e

N
Modernizar la gestion institucional fortaleciendo los servicios

municipales, fomentando una amplia participacién vecinal en el
desarrollo provincial.
J/

7

.

~
Orientar el desarrollo econémico sostenido, con empleo digno,
agricultura y el turismo, con un ambiente favorable para la vida
de sus pobladores.

LINEAMIENTO

T\

J

1

LINEAMIENTO

LINEAMIENTO

LINEAMIENTO

LINEAMIENTO

LINEAMIENTO

ERlilele

LINEAMIENTO /.

Municipalidad Provincial de Huamalies
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II. MISION INSTITUCIONAL

La Provincia de Huamalies en concreto el Distrito de Llata fue creado segun Ley S/N de
fecha 28 de octubre de 1,923.

Ademas, la Ley Orgénica de Municipalidades N.2 27972; establece, que los gobiernos
locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del Estado y canales
inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y
gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades;
siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacion y la
organizacion. (Articulo 1°).

Tambien el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Huamalies, aprobado mediante Ordenanza Municipal N.2 008-2017'-MPH, de fecha 10
de mayo del 2017, sefiala en su Articulo 49°, que es funcion de la Gerencia de
Planificacion Presupuesto Estadistica e Informdtica; asesorar a la Alta Direccion y
unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Huamalies, en asuntos
relacionados a los sistemas de planificacién, presupuesto, inversion publica y demas
temas de su competencia.

Considerando lo anterior, asi como las funciones de la Municipalidad Provincial de
Huamalies, su Misién Institucional es:

MISION

“PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL'Y
SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA DE
HUAMALIES FOMENTANDO EL BIENESTAR
SOCIAL, BAJO UN MODELO DE GESTION
PARTICIPATIVA Y ADECUADA PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS LOCALES”

Municipalidad Provincial de Huamalies Pag. 7
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III. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definidos tienen como propdsito esencial
alcanzar lo propuesto como resultado, y asi cumplir con la misidn establecida de
garantizar bienestar en la poblacion esto en un mediano plazo. Por lo tanto, estos
objetivos deben responder a qué deseamos cambiar de la realidad interna y
externa.

£l siguiente cuadro contiene los Objetivos Estratégicos Institucionales que definen

'as prioridades para garantizar una buena gestion.

CUADRO N° 01:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, INDICADORES

08101 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS % de capacidad instalada basica frente a
2 MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS emergencias y desastres.
DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS
OELO2 | PROMOVER LA COMPETITIVIDAD e il L
ECONOMICA EN LA PROVINCIA
0£1.03 MEJORAR LAS CONDICIONES DE Proporcion de la poblacion que vive en
y HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA hogares con acceso a servicios basicos
OE1.04 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO NUmero de licencias de edificacion
; TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE | nuevas, emitidas anualmente
EN LA PROVINCIA.
) Porcentaje de los residuos solidos no
0ELOS PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN | reutilizables son dispuestos
: LA PROVINCIA adecuadamente en infraestructura de
residuos solidos.
OEL06 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD | Numero de denuncia de evento que
i CIUDADANA EN LA PROVINCIA. atento contra seguridad
Porcentaje de nifos menores de 5 afos
oE1.07 | CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS | <" RN IR peesca,
" | SERVICIOS DE SALUD EN LA PROVINCIA. | Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses
- con anemia en la provincia.
Proporcion de estudiantes de segundo
grado de primaria con nivel satisfactorio
| de Comprension Lectora
CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS |
DELO8  SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA ‘
PROVINCIA | Proporcién de estudiantes de segundo
| grado de primaria con nivel satisfactorio
de Comprension matematica.

Municipalidad Provincial de Huamalies
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PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y | Porcentaje de desarrollo humano y social en
O£1.08  HABITOS SALUDABLES EN LA la provincia beneficiaria de un programa
PROVINCIA. social

INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA Numero de establecimientos formales de
OElL.10 CON ENFOQUE CULTURAL EN LA servicios turisticos y/o relacionados a la
PROVINCIA cultura

0E1L11 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE | Numero de Vehiculos menores inscritos

Y TRANSITO EN LA PROVINCIA. que prestan servicios en la provincia.
0E1.12 FORTALECER LA GESTION Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
i INSTITUCIONAL Estratégico Institucional

De esta informacion se puede resumir que se tiene 12 Objetivos Estrategicos
nstitucionales que seran medidos como resultado tanto externas como internas para
mejorar la institucionalidad, cada una de ellas con sus respectivos responsables para
mecdir los logros obtenidos durante el tiempo.

IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES, INDICADORES

-25 acciones estratégicas institucionales vienen hacer un conjunto de actividades
ordenadas que permitiran cumplir con el logro de los objetivos estratégicos
institucionales, de manera coherente e integrada.

Las Acciones Estratégicas Institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar
Iz estrategia establecida por los Objetivos Estratégicas Institucionales, las cuales se
concretan en productos (bienes o servicios) en un contexto en el cual los requerimientos
humanos, materiales o financieros que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en
cuenta sus competencias y funciones.

De esta manera se muestran las siguientes Acciones Estratégicas Institucionales.

Municipalidad Provincial de Huamalies Pdg: 9
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CUADRO N° 02:

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES, INDICADORES

Estudios para establecer el riesgo a nivel territarial

N° de zonas vulnerables con evaluaciones

AEL0O1.01 de riesgo de desastres.
c . Porcentaje de edificaciones que cumplen
| i iy z
AEL.01.02 Sparacin dels GRD.en _Ia ocdpacion yuso del con la normatividad de seguridad en
territorio R
) edificaciones
Porcentaje de participantes certificados en
Personas con formacioén y conocimiento en GRD y J 5 2 3 i )
AEL01.03 ACC : cursos basicos y especializados en materia
i : de GRD y ACC
o ; o Porcentaje de avance en las medidas no
_. ., Implementacion adecuada de medidas de proteccion
AEI.01.04 3 estructurales para el control de zonas
frente a peligros b .
criticas frente a peligros.
Nimero de EESS en zonas altamente
expuestas a peligros con medidas de
AELO1.05 Implementacion adecuada de servicios publicos seguridad.
LUL .
seguros Numero de IIEE en zonas altamente
expuestas a peligros con medidas de
seguridad
Porcentaje de personas expuestas a
AEL.01.06 Poblacién con précticas seguras para la resiliencia peligros con capacidad para responder
ante emergencias y desastres
, ., Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a
_ .. .- Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta : :
AEL01.07 3 emergencias y desastres a nivel
L frente a emergencias y desastres :
: subnacional
I ogi | G
AEL01.08 aesareolio d?. nstrun?entos Fstrategicospare Ja N° de documentos técnicos Aprobados.
gestion del riesgo de Desastres
; o ; : N° de acciones de respuesta
AELO01.09 Implementacion de actividades contingenciales g

implementadas

. o, Numero de nuevos emprendedores |
Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma . b
i organizados en el cual participan los
AF1 0201 oportunaen la Provincia 5
emprendedores de la Provincia
Asistencia técnica en la formalizacion de los| ., L . s
AEL02.02 il Numero .de establecimiento comerciales [ - «
establecimientos de manera oportuna a los . . [,
. . o formalizados en la Provincia. S
comerciantes informales en la Provincia i
AF1.02.03 Acciones de control y fiscalizacion de actividades | Porcentaje de establecimientos fiscalizados

Municipalidad Provincial de Huamalies
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Saneamiento basico con calidad en beneficio de la | Porcentaje cobertura de alcantarillado |
AE1.03.01 poblacion de {a Provincia.

(urbano)

AEL.03.02

Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblacién | Porcentaje cobertura de
ce la Provincia

agua po_t-able
(urbano)

AF].04.01

Plan de Desarrollo Urbano implementado de la

Provincia

' Porcentaje de Implementacion del Plan de

Desarrollo Urbano

AElLO<.02

Catastro actualizado en la jurisdiccion de la
Pravincia

Porcentaje de catastro actualizado en la
Provincia

A1 0403

Espacios pl.':b_licos recupérados y priorizados en
beneficio de la provincia.

Porcentaje de
l . .
| recuperados en la Provincia

espacios publicos

Asistencia técnica en desarrollo urbano de
forma integral en beneficio de la poblacion de
2 Provincia

Numero de Asistencias técnicas en
desarrollo urbano a Municipalidades
Distritales en la Provincia

AE1.04.05

Saneamiento fisico legal de predios focalizados
en la provincia

| fisico legal en la Provincia

Porcentaje de Predios con Saneamiento

AEL.05.01

i

Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva
de residuos solidos para la Provincia.

Nimero de toneladas de residuos sélidos
inorgdnicos recuperados segregados en
fuente de origen.

AF1.05.02

Manejo de residuos solidos integral de los
ciudadanos para la Provincia.

Numero de toneladas anuales de residuos
sélidos dispuestos adecuadamente en la
Provincia.

AE].05.03

Mantenimiento y Conservacion permanente de
areas verdes de uso publico en la Provincia.

Porcentaje de M2 de 4reas verdes en estado | -

optimo de mantenimiento en la Provincia.

Municipalidad Provincial de Huamalies
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Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de
manera focalizada en la Provincia.

Numero de Comités de Seguridad
Ciudadana conformados en la Provincia

AEL.06.01 Porcentaje de vecinos sensibilizados en
Seguridad Ciudadana en la Provincia.
: ’ - Nimero de Vecinos atendidos en
Programas de Violencia Familiar de manera ) . =
AE1.06.02 . . programas en Violencia Familiar en la
oportuna en beneficio de la Provincia A
Provincia.
Porcentaje de Implementacién del Plan
Plan Local de Seguridad Ciudadana|local de Seguridad Ciudadana de la
AEIL06.02  implementado de manera optima en la|provincia

provincia

Porcentaje de Sectores Patrullados

0E107  CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA P
' Programas de salud preventivo-promocional | Porcentaje de Poblacion que accedeha los
AEI.07.01 orientados a favor de la poblacion de la|Programas de  Salud  Preventivo-

Provincia

Promocional en la Provincia

o- n i ien . Infraestructura |7z :

P yo .e SHUIPEIE to’. ; R ; Y| Nimero de IE que reciben apoyo en

AEI 0207 Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas - .
o mantenimiento e infraestructura

de la provincia.
| = | — __
AE1.08.02 Programas educativos elaborados para los Porcentaje de estudiantes que acceden a los

- -4

" PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABI

£ducandos de la Provincia

Programas Educativos de la Provincia

AE1.09.01

Programas de apoyo social de forma
permanente a grupos de poblacion vulnerables
de la Provincia.

Porcentaje de la Poblacién Vulnerable que |
accede a los Programas de Apoyo Social 2}

A %
T
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Programa ivi i
S > de Actividades deportivas Porcentaje de la Poblacion que accede a los

Programas Deportivos de |a Provincia

.05 01 municipales de facil acceso para la poblacion de
la Provincia

Asistencia técnica para el incremento del turismo Nimero ge Operaores Turisticos
AE1.10.01 P debidamente registrados y acreditados que

sostenible en la Provincia ; ; T g s
reciben Asistencia Tecnica en la Provincia.

Programa de Desarrollo Turistico implementado en la
AE1.10.02 Provincia (Calendarizacion de actividades turisticas
provinciales)

Numero de actividades de promocion
turistica de la provincia.

Seguridad vial integral en beneficio de la | Numero de Vehiculos de Transporte masivo |

AF1.11.01 v g [ ; 5

poblacion de la provincia  intervenidos en la Provincia
i | R I Nimero de Autorizaciones de circulacion
AE1 1107 Ordenamiento Integral del Transporte Publico e i

en beneficio de la Provincia. ' Ndmero de Licencias de conducir otorgadasenla
Provincia.

;.&.E-I 1_1 03 Red vial Vehicular y Peatonal implementada en | Numero de Kms nuevos en red vial vehicular |
4 la Provincia y peatonal

‘OEL12  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL |

Capacidades Fortalecidas del personal de la | Porcentaje de personal capacitado de Ia!

AE1.12.01 Municipalidad Provincial | Municipalidad Provincial :

|
AEL12.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana | Nimero de reuniones realizadas  con
i fortalecidos en la Municipalidad Provincial ! participacion del vecino en la Municipalidad

Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Porcentaje de Tributos recaudados en la
AE1.12.03 Municipalidad | Municipalidad }

P GE

- — —_— P
AEL12.04 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de | Numero de Instrumentos de gestion actualizados’

l2 administracion municipal. en la Municipalidad

AEI 12_ _05 Servicio Civil impkefﬁentado en beneficio de la Porcentaje de Servicio Civil implementado en la
E e Municipalidad Municipalidad

Municipalidad Provincial de Huamalies



sodnand
SOIDIAY3S
34 YIDON3I439 9ns

_II s

Sooinand
SOIDIAY3S
30 VION3Y¥3IO 8Ns

RIRIVETTIT
ap odi1 opo} e 3juauy sasalnw
se] A eipuadsajope e| ‘zauiu
e| ap uoid23joid e| Jezijuesed
owo3 Ise ‘sasalnw A saiquoy
anjua uoIZeUIWLIISIP
ou A pepjengl e| Janowolid

£ OLNIIWVINI
Rz

‘seyaalq
sasoAew uod sodnig so|
U3 SISeJU UOI SAJUBIPNISD
so| ap alezipuaide ap
so.i80] ap sajaAlu 50| Jesolay
€7 OINIIAVINIT
UEIE]

VI20S
011044YS3a
s0odin4and
SOIDIAY3S
30 VION3Y3O 8ns

WLV TYdIDINNIN
VIIND3L VIDNIDV
30 avdiNn

‘|eliou1a3 anbojua
uod A eallnjosal pepioeded
uo2 ‘souniyiodo ‘pepijed
3p pnjes ap SOIJIAISS Jepulig
T OLNIINVANT
(ELE]

‘ojuaiweaues A ende
ap SOIDIAIAS AP 3|qIUIISOS
BINJIGOI B| JRJUBWNY
7 OINIIWVINIT
EIE]

BIDoULAOLY
e) ap uoloejgod e) esed osadde

_
| @p odn opoy e ajuayy saselnw

“BI2UB|OIA

‘60" se| A eipuadssjope e| ‘zaulu
J1oR) ap sajeddiunw seAtyiodsp C0baidy _ e _..u.v _.E._uuﬁoh_a M_ Eh_EEMm BIDUINOIg B|
SOpepIAllDY  o9p  sewelold cuuosse ‘sasminur ksmaquioy: | U IdePnies scriagy
..... = = | ; A ouewny ojjosiesaq
“BISUIAGIG | @1u3 uoneulwudslp ou A i P —
B] 9p sajgessuna  uoldejqgod . pepiens| e| Jarowold €Y NI
ap sodnus e ajusuewlad ewlioy d ol ‘uoide|qod e| 3p Jejsaualg
ap |eos oAode ap seweidold Ajeros ojjosiesag™y 313
‘seyoalq
"BIDUIAOI4 B| 3p sopuednp] soj eted L sasoAew uod sodnig soj _
sopeloqe|2 soAlleanpa seweigold | co8oiav U3 SISBJU UDD S3JUBIPNIS ‘BIDUIAOId B| U3
50| ap alezipuaide ap | SOAIIEINP]  SOIIAJDS
‘eiouinoid ] ap seaneanp3 sos80| ap s3janilu soj Jelofay | SO 3p  pepied
S2UO0IINISU| ua opendape e €7 NN B UO0D  JNQUIUC)
OLIBI|IqON A eunjonnsaenyul Tragay _ ‘uoiejqod e| ap Jeysaualg
‘ojuaiwedinba ua oAody [ A |e1nos ojjoniesaq ™y 313
o _ ‘|et10311131 anbojua uod -
elJuINOIg m A BAIINjOSal pepideded uod BIJUINO.{ B
B| U3  |BUDIJOWOIG-OAIIUSNIId o _ ‘sounjiodo ‘pepijed ap pnjes | ua pnjes ap SOIIAIAS
pnjes ap seweidoid sO| B uapadde i e ap sopIAas Jepullg T NI | SO| ap pepijed
anb uopejqod ap alejusdciod ‘uoiejgod e| ap Jejsauaig e uWod NGO
A |e1dos ojjousesaq ™y 313
BPUINOY] | - .
| ap uopejqod e| ap 0pYauUaq | ZO'EC'IIV
ua 3|qejod endy P UOIX3UOD) _ _ ‘ojualeaues BIJUINOSG
A enge ap sopines el ua pepligelnqey
BI3UIAOI ap 9|qIua31S0s BIN3GOD ap SaUOIIPUOI
e] ap uoeljqod e ap opyauaq | TOE0T1IV e| Jejuawny ¥y "NIN se| selofoly

U3 pepI|ed UDI DIISE] OJUBIWEIUES

‘uoiejqod e| ap iejsaualg
A je1oos ojjossesaq "y 313

60130

807130

L0130

€0°130

HdIN

VII9I1LVHLSI VINY V1 3d NODVYOILNIGI A

ZZ07 - 6102 [puopnpsuy 02102104385 unjy




02118Nd N3d¥0

AVYNYavand epeziuedio A unwod
avaiygnois Eiou2ndul|ap g| ua sisejua
30 avaiNn uao \mcmﬁmtﬂ_u ﬁmﬂ._...ﬂ.mwm =]

| sesofoly G OLNIIANVINI
EZEE]
‘|eanjjna ouowuled |sp

IVIYVYSIHdNG A sajeinjeu sosindal so| ap

071104Y4YS3a 3|qIualsos ojualweydanoide
30 avaiNn 19 opueingase

‘|euoioeusalul 2 |euoioeu
opeliaw e ugenae
| NS opue|ioe) ‘oLo)LIR) BPED
wp C.u_r:C.:_.Yu C:C:—::.-—_ Jp
...._:._:,_.._..:.::—_ SB|UD Ppesig
_=._:>___:...._:._:, B A0y

e OLNIIAVIND

eUAoLd B) ua ewjdo eiaueW
ap opejuswsajdwi euepepni) |
pepungas a8p |07  ueld

£0°90'13Y

_ ua eunuodo
| Jeljlwe4 BIDUS|0IA Sp SewelSold

"BlOUIAOI4 B)] UD BpEZI|EI0)
BJSUBW ap ]RULDIA BUBPEPNL)
pepunsas ap ewelsold

10790°13V

"BIDUIAOI B] 9p O131}auaq
elauew  ap

"RIOULAOI]
B] U= seunyiodo SEJWOu0d3
SSpeplAl}De 3P  UOLDRZI|eDSHY
A jonuod  8p  S3UOIIDY

eIDUIAOI B] U3 _UNLIOdO
ewloy 9p  saliopapuaidwa |
SOA3NU B EBDIUID}  BOUSISISY

RIDUIAOL4 ] US §3)RLLLIOJUI
sajueIIaWod S0 € eunyodo
RIGURW 9P SOIUDIWIIINGRISH |
0] ap UOPIRZI U0 |
v (I LS TITR Y (URIIBIEYINYG

20790713V

£0°70'13V

T0Z0'13v

OOV

-epeziuesio A unwod
2IDUSNIUIBP B| UD SISBjuD
uo0d ‘euepepn|d pepungas

e| JesofaN "§y NI

‘uoipejqod e| ap Jejsauaig
A |eros ojjossesaq ™y 313

‘|leanyna oluowined [ap
A sajesnjeu sosindas so| ap
9|qIualsos ojualweydanoide
|2 opueing3ase ‘|euoioeulalul
El |euoideu opedJaw
|e uoldenNdjIe NS Opuel|ide)
‘011011113) EPED 3P 02ILUOU0ID

| ojjoasesap ap sapepijenuajod

SE| Ua epeseq pepianiadwon
] Jejuawoy vENIN
ausos A oannadwns
"OAEINDS OORUOUOG

RIVIRETRT o [ § |

gl

|
BIJUIAOUd

ua  euepepni)
pepungasu)

ap sa21pu| SO J1IINpay

"BlouUInOld

B| Ua E2ILLIOU0D]

pepianadwo)
B| 19A0WO0lg |

90°130

<0130

Hdaw _ L7207 C GLOZ Ivuopmnsug :.v_x.h-_-m.:a“.— urd




ONVEdN "LINOD
A OY1SVIVD
30 avdainn

SANIQYYT A
S3INDYVd vaIland
VZ3IdWIN
30 avaiNn

‘3|qIua1s0s
A epezijeiiuadsap epeaud A
ea1jqnd ugISIaAUL B] JEIDUB]0d
"TEOLNIINVYININ
EELE]

‘[eanjnd oluowiiied |ap
A sajeinjeu sosindal so| ap
3|qIua}s0s ojualweylanoide
|2 opueingase
‘|euoIDEUIA]UI 3 |RUOIDEU
OpeJIaW | uQIDeNdIEe
ns Opue|Ioe) ‘'0Io}LIR]) epeDd
ap 021WOU0ID Oj|0LIeSap
ap sapepienuajod
Se| U epeseq
pepannaduos e e
v OLNIWVYINI
£an

—

|
RIDUIAOL4 ©] ap opejuawaldwt | TOv0'13V
oueqi) oOjjouesSeg 9p ueld
epuiAald S0'v013V
e] us sopeziedo} sowpaid |
ap eSa) o0dISl} OjuslWesURs
BIOULAOLH |
'] op uotdejqod e} ap oldlyauaq .
ua JeJSajul BWIO)} Sp ouedun RORO-Y
0]]0.1BSIP U3 BIIUIS) BIDUIISISY
“eouaold
B] 9p oiyauaq ua sopezuoud €0'v0'13V
A sopeladndal sodrgnd sotdeds3
BIDUIAOLG B] 3P UOLDIpsun( S
B] U3 oOpezieN}OR  0lisele) ey
"BIDULAOL{ B] U 021gnd osn
ap SapJaA seale ap ajusueuliad £0°50°13V
UQIDRAISUO) A OjuslWwiusiuew
= “m._mmﬂmmumz_
e] eied  sopios  sonpisal | s
ap BAID9)35 uQ1223)0231
A 2juany e] ud uOLDREAIBIS
"RIDUIADLY B)
| waed souepepnid so) ap (eadajug _ 20'S0'1v

| sopnos  sonpisad  ap  olauey

'3|qIu33s0s A epezi|eijuadsap
epeasd A ealignd uoisianul
e| Jeipualod "TE NI
'91q1ualsos A oalnnadwod
z ‘oaneynba 02iwouoda

ojusIWRI] g 313

‘|eanyjna oluowijed [ap
A s3jeinjeU S0SInJal sO| ap
| 9|qIUals0s ojudIWEYIBADIdE
|2 OU:N.:._MMwm ﬁ_mzo_um:hwu:_
a |euoideu opeJJaw
4 [B UQIDEINDILE NS Opuejl|idey
..DEOH_.twu eped ap o0J1wouoda
1 oj|olesap ap sapepijenuajod
se| ua epeseq pepiannadwod
e| JRIUDWO PENI

D1guasos A oannadwon

I OAIENNDD OO0

Wi 'E A

o

BIJUINOId
B| U3  3|qIuasos |
A opeuaplio |eolIB) | #0130 8
| ouequn oj|oesap
12 19A0WOLd |
L
BIJUINDd
Bl U3  |ejualquy S0'130
uoIlsan B| JaAOWOolg
|

HdW _

2707 - 6107 [euonmnsuy oodgensy uegy




LT ‘bod

|
|
pepijedoiuny e 5, &
‘Juj @ eansipe1sy e] sp oysuaq us ounyiodo AUERHY S L _
ojsandnsaig JeuoLdNIISUL 0JUSIWIEI0SISY
| uonedyueld
ap enualan pepijedpiuniy .
e| U3 sopezjenie  uonsad | WZERY ¥
|eanyna 3p SOUBWIMIISU| 3P  OJAWNN | |
euengu | pepisianlp A pepijigeau|na pepredidiuny [ ‘|einynd
uoleISIUIWPY 3p sauoldlpuod e FOTT13V € pepisianip A pepljiqesauina |
3p BIURIAD gNS SNS OpURJIBPISUOI €] 3p oppysusq ud eunlodo 2p S3UOPIPUOI [euOIDNINSUY|
: : : euengu | uoLIRpNEISY s Z1'130
| ‘seuepepn|d S3pepisadau — e e SNs OPUBJIAPISUOD uo1IsaD e| 1323|8304 o1
_ aje ! _
| o
sosunoay e o P PP | pepyediowny @) 9p jeuosiad | TozriEy | ¢ | SEIBSUEMDS opuS
55 EpusiaB qis sapepioede se| Jadd|elod | o0 pningierioy  sapepioede)) esed opejs3 |ap sapepideden
T OLNIINVINIT [ SE| J323|e1O4 Z°Z°NIT
[ —— K£E] e _ ,_ ‘Pepijiqeu.agos
‘Ul @ e2nsIpelsy elduLAold e| esed jeuopninsul _
ojsandnsaid pepliedidiuny e) ua sop1da)eno} 20'7T" I OjusIuiIS|enod "z 313 [
uoedyueld euepepnid uotldedidiyied QLR [
ap epualag | ap  sowsiuedaw A soroeds3 |
_ |
. . ) SR e = SRR S il il
(sa1eduLAoad m ‘[ean3jna ouowed ap .
‘|eanyyna oluowiiied |ap sesnsuny sspepialjoe . A s3|EJNIBU 505INJ3J SO| 2P
A sajeinjeu sosindaisojap | OP UOIDRZLIEPUS|E)) BIDULAOIG 20'60'13V [4 3]qIu3350s OjUBIWEYIAA0IdE
| 3|qiuaysos oyuaiweydanosde | B U Opejuswaidwil odnsung |2 opueingase
|2 opueingase onouessg op eWeIS0.d 7 ‘|eUDIJBUI3IUI 3 [BUOIJRU —
VOLLSINNL ‘|leuoideUIdIUI 3 [EUOIDRU | _| opeiaw [ uoidenaIJe o i ._E._.:__..u _
it e OpEQERuL (B UgRRKIUE s OpUeH|oe) 'OLOULN BPED | o115 woo easum | OF130 | 6
30 avaiNn Ns Opue|idey ‘011011119 Bped | | ap oJiwouod9 ojjosesap o & _E:m:._&,_:_
ap cu__EccSw o__E“m..uuu BIDUIAOI4 €] US 3)qIU3ISOS ap mcumu_ﬁ_ucﬁoa
_ ap sapepiepuaod sej OLUSLING 9P 0JUAWAIO [0'60'13Y I 2| ud epeseq pepianadwod |
ua epeseq pepiannaduwon e 19 waed eaUa] RIOUDISISY e JRjuawiod ¢'E'NIN _
OO ' OLNTIAY NG | [ , ays0s A oannaduwiod _ |
't 33 'OAIY ba 02U |

O '€ 309 _

HJAW _ 2207 - 6107 [vuopmunsuy oopdgyensy ueyg




Saljpwpny ap [p12ujao.d popijpdi,

o ] - sa)e1duabuliuod i 7 | 3
m | sapepiaioe ap uoldejuawadw) 6070V | 6
.|..- $3135B53(Q 9p 08sau _
| 19p uo11sas e) esed s0d1893e4153 80103V | 8 | _
sojuawWnIIsSu|  ap  0]joLiesaqg . _
- epuaipsad e] ezed ] _
seingas sedijoesd uod uolde|qod 90'10713vY | £ |
~sounBas sodlqnd soidiAIas
Sp ependape uoldeuSWaldw| SO'TO3Y | 9
IOV A g¥O U2 0JUSIWIDOUDD | _ | "sodidosjue
A uoewlo) U0D  SeUoSIdq | €0'T0'13Y 5 | A |eanjeu uasuo
_ . ap sou8ad e ajuayy " [
L L e NuE OB | T o - epnapsopows | OO
12 1929)|gqeisa eised soipnis3 101013V v U0D UOIINLISUID] 3P sns A uoiejqod
oLI0jL11} 19p osn A uoidedndo | 05630.d ja duisjary- EENEY Rl i ek
_ B] Ua QYo e] ap co_um\hoeouE Z0° 1013V € ‘Sigiueqsnsh ongiadies
_ ‘ugiduanald e| ua SISejud uod ’ ‘onnelnba od1wouoda _
:mO_n_Emu U0l uoIdINJjsuodal _... e mOLm:Qn_ ojuaiwled) 'g 313 _
3p 059204d |2 JRIIDY | p 3ya1y uoIDIIY0Id SP SEPIPAW - _
€8 OLNIINVIND | ap ‘ependape uoejuawaldw ot AR _
“ ELE _
[ ~ saJisesap A selduaBiaws e
2jualy eysandsas A uoldesedasd .
e] eied epejeisy| vmn_umnmu i 5
WIoNACRM BIOUIAOIG B] UD epejuawa)duwit €OTTIAY | £ |
TIA OLNLILSNI | ‘9|qIua)sos Jeuolead A IRNDIYSA (BIA Pay
A epezijenjuadsap epeaud A | eduLACId { PIOUIAOLY
. " ealgnd UQISIaAUL B JRIOUDI04 ®) ap uoide|qod ©) ap c_.u_._..u:ms 101113V 7 DqIua3sos A epezyesuadnsap 2] U 03SUel | 1
_<,_._.>~._J._C_A.,___¢xz”_“_.” 15 TEOINTWVIND ua eyl A pepungag | | epeApd A eonqnd uoisiaau _ A apodsuri g ap 10
: 8 tan _ epavpumog ZENN OAIaG [ oo
S1LHOdSN VY RIOUIAOLY €] ap SQIUasos A DAY
10 QVAIND O3 JSUBEG Ud 034N S1I0dsuR | vy | 1| ‘OAnEn __
P B ORISR0 _ (STTEIIREY I o [} | .
HAW | 2707 - 61027 [vuopmpsug oopdpiensy uepg




ANEXOS

ANEXO 1

MATRIZ DE
ARTICULACION DE
PLANES




Jej|iwey
odnu8 |ap sajuesdajul 3 sasalnw
se| ua |enxas A eddojodisd ‘edisyy
‘3|gesauina BI2U3|OIA B| B UDIDUIIE A uOIDUaAaLd 50'10'd3V
uoiaejqod ap saeos sewelSoid Janowoud
g ua  sIsejud
uod  ‘sajesiaAnlun ‘sajualajip sapepljigey
uos souewny uod seuosiad e opi8uip sapepioeded
soy2Jalap SO| SOpol 9p oOjualwdsjenoy Ip sewesdoud 70 T0°d3V
w:c o_uc\w._.ﬂ.nuww_zﬂn__ﬂ Jetdos ewessoud BIDUINOLd bt B ool ‘epuiroid
A sole108 un ap BURIDISUSq | B| U S3jgepn|es JoAew B U3 3|geIDU|NA
ﬁmOUNEo:_Oum m_u:_>0..n_ sojgeH P ojjnpe |e A e;puadsajope ‘elduejul ETETIVE] uoie|qod G
Sl m.oz.um_m_u ] ua Jewos A|A ouewny B| B UOIDU3E EB| B SOopeunsap ezaiqod U3 BIDUBPIDU| | B] 3p SOYI3IAP SO|
L ouewny o)joliesap ojjodsesag sewesdosd ap  OjUBIWIDD|ELIOY n—— ap ousid ol
Saf Hpy ugigomd El alejuadniod | o Janowol 9 sauolde JaAowold AR E] Jezijuele
- epeseq P : | d P ! d l ! 9
0152 ‘uoiejgod ‘seutsadwies sapepiunwod
el e ugpusle A |eins euoz ua ezaiqod e
|1endi asiesiolo ap uodanpal 3p sajeldos sewesgoid Z0°T0°d3v
agap  ‘ojjousesap so| ap uoejusawsa|dw e| Jesolo
E Jejuawoy
A Janowold eied ‘seuisadwen
sapeplunwos A |einy  euoz e
ua |NQ |op eSaJsjua | ua opualpidul 10T ady
‘s3|IMD soJ1si8au ap A uoidedlyiuspl
ap euwalsIs E Jada|enio4
j O .
a _ nmd__,,_-!_.-u opepunuj ‘POd opepunu3 ‘pod dopesipuj opejpunul ‘POD

VIDNIAOYd ©2

IDNIAOYd 0211ens3 0ANAIGO




Salpwipny ap [piyulao.ld popyvdpiunpy

2101937 Se||ILe) SE| Ip |ESIDAIUN
S ojuajwesngase |2 Janowoid 80°70'd3IV
ap ouooeysnes 's03134liad
[pAIU uod  euewnd SOJUAIWIND|GRISD SO| Ua |eleuoau A
ap opes opungas ousajew ugmuale e esed soonsido)
ap sajuelpnlsa A souewny sosinidal  Jeudisy /[0°Z0°dav
‘ejljioej anb | ap uopiodold ‘epuinold e
0UJOJUD [B BPUBNX3 eIoUINOIg U3 sa|qIsIWsSues} ou A sa|qisiwsued)
as anb epuaia BIWAUB UOD | B] Ud Ppnjes sapepawuajua  ua  [euonowoid
BUN U3 SOIIAISS | S3sS3W GE A g aiua | ap  SOIDIAIBS L0130 oAjuaAald  enbojua  uod  pnies | 90'70'd3V ) A
soj ap efadwoa | souu ap aleuaniog | sojap pepied g 3p |ei393ul UQUAE €| JIAOWOId ﬂm_wohu_mu ‘ouequn
uoisuaidwod {DQuod | uod uINguUIUo) ‘BAIIEINP3 mum_u_u_hum_w AgHEsap A |eans onque |8
€| 2JUBIPaW 03153 | SOUE § 3P SIIOUIW pepiunwos el A uopejgod e enay) Soasydiion ua sOJISeq SOIJIAIDS .
‘EpIA 3p pepljed | soulu ap alejuadiod e uglduale e Jejolaw eled sajuadop =Adised SERA sO| e 0saloe ¢0'd30
ap 01dasu0d ‘pnjes ap [euosiad |ap eAnnjosal S0°20°d3v RElad20:0e SRR & pepijea e| Jesolapy
e opeiose pepedes A sapepisaiau sns uod Ip alejuaaiod
‘ouepepnia opJande ap sapepiaeded sej Jesoldy
|9p SapepIsadau se| ‘epuiaoad ej ua (J1L
ap 1aoeysi1es easng opuaAnjpul a ojuaiwedinbl) pnjes
35 SOIQWED SO| U0 9P SOIAAIAS 50| B 0S3IJE |3 Jel|duwy #0'20°'d3av
‘eppuIA0Id €] UD BIUIIDD
"BIDUIAOIJ B[ UD eldiaua e| B 0sadne |2 Jeldwy | €0°70'dIV
sodiseq pepijigelqey €0 130 ‘sa|ednJ sauolde|jqod ua
SOIJIAJBS B 0S3IJ8 | 3p S3UOIIIPUOD 02I5B( OJUBIWEIUES IP SEAIIEUID}|E 70'70'd3v
uod  saseSoy u3 | se| SEAGIETY seifojoudal ap 0Osn |3 Jejudwo4
ana anb ugidejqod ‘e1ouiA0id B| U DJUBIWEAURS -
el ap uoniodoid A ene e osade |o seqdwy | L0¢0dIV
a10 _ 1opesipu) opepunuy | °po) opejpunu3 ‘Pod dopeatpuj opejunuy PoR
| | IVIDNIAOY¥d ex189iens3 uody

HdW _ 202 - GTOZ [RUoRMNsU 001Edpens g Uy




‘|e1I031143)

|2 U3 sopeuoUdW
sojque

SO| ua ‘SOIIAIBS
50| |e48aqul
Blauew eun
ap Jydwnd epand
as anb essuew
BUN 3P  OIIAIDS

ns Jezipueseg eied
uep anb sauopuale
se| sepo}  1as
B 3uU3|A ‘oAl3EINpa A
pnjes ap 01IAI3S ap
pepijea ap uoiejas
e] e 0193dsas uo)

ejjjewalew
uoisuaidwo)

ap oliojoejsies
|amu uod  euewnd
ap opesd opungas
ap sajuelpnysa
uoiniodold

BIDUINOIG
B| ua soAljeInp3
SOIINIS
so| ap pepije) e|
uol  1INQUIUG)

80130

‘Bdlseq
upIDEINPa 3P SI|AAIL SO| S0PO]
ua sajueipnisa so| ap alezipuaide
|2 2juauewsad ewioy ap Jenjea

91'20'd3v

‘elpuInoLd
el ua |einynaiajul anbojua uol
apodap |2 A uoiaealdal e| ‘eanynd
e| ‘alle |ap 0]|0JJeS3ap |3 JaAOWOLd

ST20'd3av

‘ealseq
UOIDEINPA 3P S3|aAIU  SAJUBIDHP
50| U3 BAI}EINPa pepIljed e| Jelolaw
esed uopedIsaaul @ sejopeaouul
seifojouda) ap osn |9 JaAowolid

¥1°¢0°dav

"BJISeq UOIIRINPR
9p S9BAIU S3IUBIBYIP SO| UD pepijed
ap oAnlEINpa o0sadde |3 Jejdwy

€1°¢0'd3V

‘elaulAo.d
e} u2 euesdwal  uQIDEINP3
e| 9p |BSIaAIUN DS3IIE |3 JBZJURIED

C1'e0'dav

‘oulu |3 A aupew e| ap pnjes
ap |eiS21ul uguale | J3AOWOLd

T1°20'd3v

‘oulu |2 A aipew e| ap ein8as enge
ap ownsuod A auaiBiy ua sa|gepnies
seanoeid ap 0310}UOW |3 JIBAOWOLY

0T°¢0°d3v

‘oulu |3 A aipew
el 9p uopuInu A uopelUBWIE
ap sa|gepnjes sedijoesd JaAowolid

60°¢0'd3v

HdAW _ ZZ0Z - 6T0Z |euodNIsul 001@p1ensy ueyd

salpwipny ap [pidulaod popipdioiunpy




Saljpwipny ap [pIdulA0.ld popipdidiunpyy

Y

[SUETE] .__.u“wwnc.zcwu ap s321puU| ] o pepungasul ]
anb alejuadiog | so| J1npay R0 10v0'd3v gl 11onpay »d10
"|eI2UINOL Of|011eS3p ap _—
-ojusiweaued S2UODISIZDP 9P BWO] B] U3 BUBPEPNID 0E0dIv
ap ewalsis uoedidiyed e| Janowoud
owod uopedyueld "ugidewoyul
e| ® 273l opue B| B 052208 |3 A SEJU3ND 3P UOIDIPUB. o
& .mo>__um:m_:_“_u.:vm ua epualedsuesy e| uadnuesed A EGdaY "IeloHIP) anbojud
sosasoud [FUapmRsd| |eUOIINIISU| anb sednjjod Jejuswajduw s021|qnd sosinJal A pEPievOiASY
02182181353 Ue|d |3p T ) - - — 2 E] epuasedsuell | £0°d30
so| aJofow (Enis ouiaiiuRd uonsan 71130 J7dd [2p ugiaen|eas A ‘ojuaiwingas v0'€0°'d3y | SOI 2p uonsad e] ua o3 eAY)D
|euoianNinsul S5 A e|  13J3|euO4 |2p uopejuawajdwi e| JaAoWOId enedlys ap alejuallod eangnd uonssn
uonsad e anb ‘BAlIRJISIUILIPE uoedldwis el JRZIUIDPOIN
ejed  sapepijiqey ap se/Bojopojaw  Jejuawajdw| €0'€0°dIV i
S9pepnadn ‘€307 UDIDBUIPI00) 3P Of2SU0) | Z0'€0'dIV
> Je2Us10d [3p OUBIWEUOIDUN |3 J3JD|EMO4
‘euinold e| ua sa|ed0| A sajeuoi8al
‘sajeuoioeu sediyjod ap uoe|ndiue 10°€0'd3V
A opejjnsads sod uonsad e| Ja09je1104
‘B2ISEQ UOIJBINPA
9p S3|2AIU SO| SOPO} U SOAI}EINPD 81°70°dIV
sosindal A ojuaiwedinba ap Jaanoig
‘SaJURIPNISD
so| ap salezipuaisde oap o0130]
A ouewny ojjoliesap |ap Jopejljidey}
OwW 02 2jueIsu0d uoesadns ns esed LT°20°d3V
21u220p |ap |e4891U! UOIDBWIO) B UD
ENUIIUOD UQIJEN|BAD Beun Jesododu)
v e : i) g P .__m..,.. s R

HdW _ 2202 - 6T0Z [euopMnsu) 001dpjensy uelg




saljpwpny ap [pidujao.d popiodpiunpy

HA | 2207 - 6T0Z [euonpmMnsul 001dgiensy ued

pepijigeuoiouny ‘|ewsoy oajdwa 70’130 | & 9piode ‘SEJWOU0I3 SIPEPIAMIIE "eAIJOR ‘elpuinoad
opuezijuesed | uod salopefeqesy ReplARaaduic) se| ua epeaud A eayqnd uoisianul o dJUBWedIWou0Id | B ua ugpINpold .
opeaud | ap alejuaniod 5004 e| esed SauoIpuod Jessuald ap Tsaday uonejgod | A pepiaianpoud EESIEE
1031235 |3 J229|e1I04 pepijeuly e| uod |e207 337 Jelauag ap alejuadiod | ¢ tesolapy
‘leuoidas ‘jeiduinold ousajul
uapio A euepepnid pepungas ap
BLUD]SIS |9p OJIUIP SIPEPIAIIIE SNS
opugnaiye ‘jedidiunw  o8zeualas Z0t0'd3v
‘seuisadwes  sepuos  ‘seuequn
SEpuoJ ‘s3|ed0| sajeuldan sejunl se)
ap uoIdeulpIo0d A OjuSIWIdE|RLIO
's3|e20| peplngas
sapeploine se| ap eIju0d ojuale
aued lod sepesapy| anb sojijap ap oJawnp
selsa A ‘souepepnid
S0| ap uguale e|
ua sopeJjual Jelsa 'selsuny A esasdwa
A pepung8as e ap ‘eljlwey ‘souepepnid esjed oungas
BJIUOD U SOJUIAI epuinoad  eun esed euepepnia
1pnpal  enjwsad pepundas e esed 00115180
sou ‘sa|ea0| ojuaiwedinba A edigojoudal
S3|eudan sejun( BI2UINO.4 BINIDNIISIBIUI 3 SOWS|UBIDW
SE|  OpualIB|e04 pepungas | e|ua euepepniy ap uopeudwajdwl e] JaAOWOL4 ‘elouinoad
eJjjuod ojuaie anb pepungasu| el ua euepepn
Q30 uo |t Jopealpu| opepunu3 | °pod opepunuy "pod aopedipuj opepunu3 ‘pod
Y 1 TR 2 F 3 .
4 G P VIININOY © TVINIAOYd 021i1ens53 0




S3lJpwIbNY ap [DIdUIAC.Ag popipdidiunpyy

‘eipuinoad

el ap seunyodo
SE2IWoU0ID
sapepiAloe

ua oa|dwa
Jelauad ejed

"eanynd

e| e sopeuoiaelal o/A
S0211514N1  SOIDIAJDS
ap S9|eWwI0y)
SOJU3IWINA|ge]SD

ap 0JBWNN

EIDUINOLg
el ua |esmyno
anbojus uoa

e213511N) B340
| Jejuawaiou|

"BIDUIAOL] B]
U3 e2IWOU0I]

01’130

‘eipulnoud
Bl 3p owsun} [ap uoowoid
A B119J0 9p SowsiuedaW Jejjoliesaq

S0°S0°d3v

‘sajgeodxaoide solnpouid sof ap
UOIDEZI[BIDIBWOD A UQIDEIIISIDAIP
‘uopezijelisnpul  ‘ugonposd Ul
sapepideded Jepuajod A Jejjosiesag

¥0'S0°d3v

‘eipuinold e| ap sesaidwa
sependape  sealjonposd
(uoizesiunwo)
eidojouda])

Jealjuadu|

se|  ua
sejdojoudal A
A uopewsoju; ap

JlL sel 8p osn |2

£0'50°d3v

‘eiduiaoad e| ua oajdwa
|9p uoieasd A sajeuesasdwa
SIpepIAINOe SB| 3P UOIDeZ||ewlo) B|
eled ajgeione) ousolua un sedidold

¢0'S0°d3v

‘elpulaosd

e| ua sajeuolsa) seanjjod se|

sopedtpu

opepunuy

aﬁm__u._::m

‘Pod

dopedipuj

opepunu3

"POJ

VIONIAOYd ©

HAW | 2207 © GLOZ (eu0nminsu) ooidpiensy ueig

11353 U9IIY

TIONIAOYd 03piensy oanalqo




9Z 'bod

Sajjpwpny ap [p1auiro.ig popipddiuny

‘epuIaoad
2] U3 S3JUeuIWeluod sauoisiwa
A (souejendsoy sonpisay)

"ejauinosd e ua soso4dijad sa|elalew so| ap €0°L0°d3V
_Scm_nEm_m umu__mu SOp1|0s sonpisal |1043u02 A sopinbyj A sopijos sonpisas
ingase e )
. . El einjonJisaesjul BlouIno SO| ap |eJda1ul UDIISAD) B] JAAOWO.
SOpI|0S sonpisal so| P 4t d sopijiwiad [o13u0d
ap |eiSayus ugnsag | U2 2IUdWependspe | e u3 jeualquiy 'SBLI]SISOJ2 3p UIdINIISIpP a mmhm,u.cﬁmm so| ap By
>v :_o“um“.F_Mm .8H e Soasona ugREID =080 AfEtoKIE UOLRII O3 b ¢0°L0'd3v c._”_ucwu mmurmc_ESccu l us |;usique | /£0'd30
m___. ,_._o uuuc y B | uos sa|qezi|iinal | g J1anowold Jiuaaaud esed |os3uod A oasoyuow sayuage sp m_m.uc.oéon_ pepijes e| sein8asy
Ly 0 "
m“ . uE_ hmuﬂ _“cmu_ ou SOpIjOs soNpISal ap sepipaw Jejuawajdw| ’
s
3 o B - Mm so| ap alejuadiog ‘PERISIaAIpOIq Bl 21q0S 0J1BWID
_._Mﬁm 53 um umm iiG oiquued [ap soAloou sojoedwi so|
A p 2 Jiuanaid eued seidwi| sejSojouday 10°20°d3v
Jeyuawaldui 3 uondajoid
ap sepipaw sejdope A Jedynuap)
*0LI0}LLIRY "BI2UIAOLd B] UB 3|qIud3S0s A
e EpEUIPIO eJauew ap |eins A ouequn e
by ek ® il g €0'90°d3v ‘elouAold
uaauesed anb ‘sajein |ELIO1LI2] O|joLlesap |2 JaAOWOold oilf g _mcn_,u:.__mu.
1ESa e |
mﬁm”_,ﬁ._ ﬂh@m::_ & ue =CENAIR | Bl U%: outeal A uopediur ap  esmpnisaelyul 20'90'd3v fpsana ERa A ugie|naiye
m_u .E_H_E‘_wn_: _mzu, uejsaid anb sojuosul | A apiodsuel) 11130 Jauajuew A Jejjoisesaq ua sajeins A seuequn €l Mu:cm,,_mm 90'd30
e “Jejsaud e soppuas | SPIOUIW  SONJIY3A | ap oInIBS . selA  ap alejuaniod SAb eARNaCWo
so] opesyiuapy | 9P osawnp | |2 1el0lB eIDUINOLd B[ U3 SBUOIJEIIUNWOIB|A]
Bipuay-as-ayadsuen A (seigoipiy E] sajuand o Elnioniisaeljul
2ipua) u 1 : T090°d3v eun Jejjoaiesaqg
ap oPIMBsS @ Ul SEJ21a.lel) [BIA  BINIINJISIBIUI
ugpez|lewlo) | uod ap Oj|oJiesap El Janowold

HdW

CZ0Z - 6107 |euonMnsU| 001dgIensy uelq




salpwpny ap |p1yuiaoid popyvdiziunpy

‘Sa|eJnjeu sailsesap
A so8sa1 so| aiqos uoide|god
| e Jezijiqisuas A Jejoede)

‘uolsosa
op 08saul e 3jualy
e2Isly uodI3Y01d sepeand A sealqnd sesasdwa
‘eipuIn0id e| ua 9p sepipaw uod ua aJjsesap ap odi) opo) e 3jualy
o181jad ap seuoz se| wiy op osaWwny 08sal ap uonsad e sejuawajdw)
OopeJljiIuap! eipual 'sooidoJjue €0°80'davV ‘enuinold e|
as |end e| pepl|edo| A jeinieu uaduo ‘sa.i1sesap ua saJssesap ap odn
B| ua ‘aiisesap ap soJ8ijad ‘sodsau ap ap e12UdLINJ0 ap seppuadiawa
un ap saloualsod s2115059p e 3jualy uoioNpaJ ] eywiad anb eueldwal Jod sopesyjiuwep A so8sau e ajualy 80'd30
5012342 s0| A seiuaiaws | EPA 9P soipaw 10°130 eli3|e ap ewalsis un Jejuawajdw| ap oJawnpn pepljigesaulnA
Jpnpas ap euejen e 3jualy sns A uoejgod 70'80°'d3v | J1onpay
as  ‘ugldezi|iqisuas e2158q BPRJRISUL B| 3p U0I23310.4d
A uoioeydeded pepioedes ap ‘(jeuoigday A jeduIADIg
Bl 9p  saaelly ‘leaysiqg) |eauaweusagnidialul o
enuaguijuod ap saue|d soj BRI
ap uoneluawajdwi e] 1333|e104
‘|eluaiquie uoideanpa v0°20°d3V

ap seweldoid Jejuawaidw)

HdW

2207 - 6107 |euopMnsu) 0odpensy ueyg




Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022 MPH

ANEXO B-2

MATRIZ DEL PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL




Salpwpny] ap [p1dUIn0lg popipdiung

# ‘pepungas
so.dijad ap 9p sepipau uod sounBas sooygnd
dd) SIYINVNH il s
) ) o1 8 9 1102 9 L1072 t SBUOZ 3]ue pepundas ap soidiad e seysandxa SOIJIAISS Bp ependape SO'TO'13Y
anTvs a3y SEpIpaw uol2 s "33 ap ¢ JjuaWel|e seuoz uotejuswajduw
TIAID WSN343Q ua §533 9p oJBWNN
sepejuawajdwi ‘soJdy3d
00T (sep I E 31UaJy SEINLID sos8ijad
$3|B4NJINIIS3 OU SEpIpaw
3p |e30.L/sepeyuap| SEUDZ 3p |0JJU0D e 9juayy uoizdajold woto iy
TAID YSN343d %0t %ST %0T %01 LT02 %0 £LT0C %0 Pl i 8 u_._._u,.m.m ! 2 esed sajean1INSD | op sepipaw ap ependape
|en Ou SEpIpaW 58| U3 uoejuawajduw
OU SEepIpPaW ap oJawnpy) :
aoueae ap alejuaniog
20V
A @Yo 2p euajew
00V A QYo op eualew ua sausesap ap 0V
TAID YSN3434d ot ot 0g 0€ £102 S¢ LT0T 0 9p 05INI U3 0jUaA3 5035314 9p UOIINPaI | A QYO U3 0JUBIWIOUOI A €E0°'T0'13V
ua sajuedidijied ap A uouanaid ap UOQIDBULIOS UOD SBUOSIad
ueyd |ap ugisnyip ap
503U3A3 3ap oJawnp
uoedyl PEPERGAS
mg_mamw@_:,am:._,w% ,..“_ ap pepiAlewIou 011031413}
TIAID ¥SN3430 bt %t %0% Y%t L1002 %EE LT0C %EE ,_.wom o n_E,:u anb e| uod uajdwnd [2p osn A ugiaednao e ua ¢0°'T0'13v
! anb sauoeaypa ayo e| ap uoioeiodiodu|
S3uDIDEDlIPa 3P OJaWNN)
’ ap alejuaniod
‘$aJ)5eSap ap 08sall
|BLIOIIS]
'sal)sesap ap sauolzen|end R p—
TAID YSN343d 4 ¥ S 9 £102 9 £102 9 ap 0SsaLl ua seuoz ap 3 uo3 s3jqRIBUINA [9Al ey 0'1T0
1323)qe)sa eled soipnisy
seuoz ap ,N
10130 3P sea1dienisy sauondy
00T, (seuasiswa " SOJIdOYLINY A TVHNLYN
. 9 0 % SEuaSERLsIE sepuadiawa Mm:cE N__H_M_M“"_mo un_>m%nw_wm_m_a )
IAID VSNA430 %00T %00T %00T 001 £LT02 0 L7102 0 ap |10 / seuagowa .mu_mm it ] 1val ain 10130 |
e 2JUaJ4 DUAISISY) ISBq epe| ! SNS A zCG.q._moQ
pepioeded ap g, V130 NOIDDTLOYA

Hd — 207 - 6102 (euonMNsu 0oEd;ensy ued




Sajjpwipny ap [pIduUlA0.1g popipdiungy

-ansesap sepejuawsajdul sa]elduaBuLu0d
n . -
TAID ¥SN3I4330 ra s 4 [4 £102 as 910z as ajue epejuawajdwi g mM”_mM_MuMM_ 5 m%um_uw_w_“..uwmaE 60°T0°13V
ejsandsal ap pepioedes T P 3 i Pugiey i
salisesaq
sopeqoide ‘'sopeqoudy s02juda) 9p 08saLl 19p uol)sas spi o
TAID ¥YSN343a £ £ € [4 L10Z T 910z T sojuawnaop ap SO3UAWINIOP 3P N e eJed S0(52101153 80°10°13V
SOJUSWINIISU|
ap o]joLIesag
|eUOEUQgNS saljsesap
E]
a | %00t | %00T | %001 0z | %06 | L1 %06 | su wcowuwﬂw% mwezm PAE samsesan A sepussiaws -
HALFVSNA 0 00T | 1, 0t AP & mw ) A seppuagiawa e e 9jualj ejsandsal R
HYd 3p S ajualy Hyg ap siyyap | A uoloeledaud e) ered
32015 ap alejuadiog epe)ejsu| peploede)
'salisesap
00T « (sepejejsul sepeduqg A seppuagiowa
elousli)Isal By
ap |ejo| /sernuadiaws ajue Japuodsal SRR Sass S —
TIAID YSN343d %00T | %001 %00T | %00T | LT0C | %O00T | £T0¢ 0 Japuaie eled pepiedes esed pepioedes il i o,u £ 90°'10'13V
ua sepe[ejsul sepedug) uod souidijad PI®190d
e seysandxa seuosiad
ap alejuadiod
: soJdijad pepngas
b - 3p seuoz 3 :.M epungas A
1190 L2 174 09 09 ot LT0T ot L102 ov . umm _ mEuccun n.. o sos81ad e seysandxa
HAID VENTAT P sepip EERIEY ajusWee seuoz
ua 331| sp OJaWNN

HdN —-o~ = 6T0Z [eUoDMIISUL 001HPIENS] ue|d




SaIDWDNY 3P [DI2UINOIG

popipdiuny

: 00T« (e211gqnd
. pal ap 0diseq o1dInIas VIDNIAOYd
-“__M.__.._HW_OEMM e = ol 2 L10¢ % t'8S | LOOZ x IRSRpRE BNl SERUANA SR Mo_u_.?_mm V1 N3 avarigv.iavd €0°130
'86 6v'v6 91’58 9L YL9E ap |ej0]/ ealqnd pau 34 SINOIDIANOD
VION3¥394ns 0592D' U0D salesoy
ap S021Seq SO1JIAIIS SO| SV1 4vdOraw
* ap uoldiodold
e uapadoe anb sepualalp) :
*BI2UIAOL]
00T 4 (O1UBIWEUOUNY E| U3 SEJILWLIOUODD ‘BlOUlAOLd
VIYVSIHdNG 3p eIoUII UOI sapepiaoe e] ua seunyuodo
01104¥4vS3a S S S S L102 as L102 as 53]e20] |10 /SOpEZI[EsI us sopezijeasy SEDIWIOUODS S3peplALlDe | £0°Z0° 13V
30 avaiNn sojuaILPalqeIsI) SOjuUBIWIIB|qeIS 9p uoLdezZIeISL
raERIRsad ap alejuadiod A 1013U0D 3p SauUoLDY
eLOULAOLd
BlouiAOld e] Ua sajewoyul
TVIHVYSIHdING B| U3 sopezijew.oy SajueLDiaWwod
OT1044dvs3aa o€ 1€ [43 0g 8T0¢ 1€ LTO0Z 8¢t ‘'SOpEeZzi|eW.O) S3|BIDJ3WOD Sa|eJawod 50] e eunuodo elauew o0'zo’av
30 avainNn SOJU3ILWID3|geIsa ap ojuaiwida|gelsa ap Sojusaiwida)qelsa
ap oJawnpy SO| ap UOLDBZI|ew o}
€] U3 BIIUIY] eIDUSISISY
BI2UINOId
S3|EW.IOU| - S9|BWLIO e| ap saJopapuaidwa
?“w_*qmmxn_s_m_ ﬁ wHx_,_uu.h_u_ea h_o_m> 4 o Mn wm_._.uE us m:ﬂ_uu.__.._oﬁw_mEJE =) 10°Z0° 13V
0T0Y¥YYS3a 08 08 08 st L10z L 02 as ap seuay ua ueddiyed se| uedpiied jend salopapuaidwa soAanu
30 QvaINN anb sasopapuaidwa |2 ua sopezjuedio e BJIUda] eldualsisy
soaanu ap sajopapualdwa
SOA3NU 3p oJaWNN
SONVWNH 00T « (s210pefeqes; ap Jeutioy oa)dwa VIDNIAO¥d
SosMNOAMIa | sy | op w | z |aoz| ov | as 0 | Ie30L /lewso03idwa uos | uod salopefeqes «m_&w >«hu_ﬁmﬂww“ 20130
VIONIHADH salopeleqes; ap ojawn ap alejuanuo,
ns peleqeJ; ap nN) p aley d V1 HIAOWOUd

HdWN

2202 - 610Z [euopmnsul 001H#pensy ey



Salpwpny ap |piulA0.Ld poprpdoiunpy
sopesadnaal ST e] Mﬂuc:_wﬂmmwn
I 1 £L102 0 L10T as soaiqnd soioedss ap I mmw_ww““m_mwe MMﬁE e wou,mm.co_ A £0°+0°13V
3a avainn . P N A sopesadndal
soolqnd soioeds3
‘SEpEezi|en1oe S0415e1ed BIJUINOLd B| UD BIDULAOIG =
] 0¢ 81 81 91 Ltoe st atoe 0 9p aWJojul ap 0JaWNN opezijenjae oJiseie) | e) ap uolddipsun( ey ua w003V
ONY8YN "LNOD opezijenjoe oljseje)
A OY1SYIVD oueqin
1e||01eSap B BIOULAOI B] @
30 avaINN 00T + (el P ojjonesagq 3p ueld toul % 1 9p L0"F0" 13V
%00T | %00T | %00T | %O00T | L10T as 0 as | ddwued/epeswaldu | e ouiapday | OPEIUSWIRICW oueqin
4dIN BIUBIWEIIBH) ap alewasiog o]joliesag ap ueyd
¥0°'130 [P Se2139181353 53U0IIY
2juauijenue VIDNIAOYd
ONVEdN
0110Yyvs3a SEPIIIWA S3UOIIEIYIPI ... SEPRRUS V1 N3 378IN3LSOS )
= 14" [4" 4! 11 LTOZ 44 910¢ as SeAanu uotsediyips A 0QVN3QY0 r0’130
A "SIVHANI ap seppuadl| ap
34 VIDN3¥39 9p selduadl IVIHOLIYY3L
SP OJ3WNN ONVEdN 071104¥VS3a
13 ¥3A0WO¥d
“TYdIDINNIN 00T « (eruinosd (ouequn] eIDUIAOI]
VIIND3L : X ’ uoioejqod ap e10] B 9p uode|qod e) ap i
GioNang %96 | %C6 %v8 | %TL | ETOZ | %L'09 | ET0Z | %L09 | /g 00od enge op oiies m:m__nwﬁmm M_“m”wmﬂo oyauaq us ajqerog | L0 €071V
30 avaiNn e apadoe anb uoide|qod) Ao e : engy ap uolxauo)
il "BIDULAOI
VADINAW + (leroUIA0Id uoDEIqOd (ouequn) ®] ap uoe|god e
YIINDIL : ; ap |ej0] /opejjejuedje : LO"E0°13V
e %96 | %S6 | %98 | %08 | €107 | %S'8T | €10T | %S'8 o LIRS opejjlejuedje 3p €] 3p o1lyauaq
VION3DV ek ean11aqod alejuadiod US pepIjed uod
10 AVAIND e apadoe anb uoiejqod) 0915Bq OJUBILIBAUES
"V TR T 0 SaL0pY
HdW _ 2207 - 6107 |euonMNSU| 0odMensy ueld




€€ ‘bpd

Salpwpny ap [pldulao.ag popipdiungy

HdW | 2202 - 6T0Z [eUoDMNsul oo1dpiensy ueld

ap oJawnp

SINITYYT ‘BloulnOld . i‘
ASINDHVd sojsandsip A sope3aa|02aJ | | U3 3juaWepenIape s m._mmm“ﬁﬂw..m -
Avonand 099 ¥S9 059 0s9 | 9'8¥9 | L10Z 9'8¥9 | LT0T Sa|enue sopl|os sojsandsip ms_mu dm._mwucm_umwum_om 70°S0°13v
VZ3IdINN sonpisal ap sepejauo ¢ SOpI|Os sonpisal sonpisai ap _”._,Hm_._m.i
30 avainn ap sajenue sepe|auo)
ap oJawinp
‘uasuo ap
31uany ua sopedaigas )
mu%ﬁ_dadmﬂ ‘uaduo sopesadnaal m_um_.__.._fn._n_
A3 = Hyd . . ap ajuanj ua sopesadnial sodiuedioul mo:ﬂ_mw_;wm mMU:_wmm 26 L0°S0°13Y
A¥2Idnd oor 86¢ v6€ v6E L10C | 8¥'T6E | L10T | 8t'T6E sod1ueg.I0u SOpI0S SOPI|OS SONPISal pt P BALID9)
e it sonpisal ap sepejauo < ap sepe|auo s e
3a avaiNn n. PreepeiRUoL PESpRRIauS B U3 uoldedaisag
ap osawnp
S0°130 |2p sedidaleis3 sauopoy
g, p Gimonuisoe
IVLNIIGWY % % (sopesauad sopyjos i macmeUm:umU.m VIDNIAOYd V1 N3
NOILS3D 30 %16 %I6 %06 %06 L10¢ 6068 L10T 6v°68 sonpisay ap |ejol/ sojsandsip TVAINIIGWY NOILSIO S0°130
VION3Y3I04NS mc_ueman_w%mwﬁ_”mw___ze uos s31qezZINa) V1 ¥Y3IAOWOUd
g PIs3y) OU SOPL]0S SoNpIsal
s0] ap alejuadiod
VIidvLINgldL
NOIDVAaNvdo3y '021sl) OjUBIWedUeS e B _._wm_w“mww.__ﬂ_umuoh
OMISISTY SE 0€ T4 0z | L102 0 L1027 as 103 soipaid 3p T o_“_: .H hmwﬂmmuwwu soipaid ap 83 S0'v0° 13V
: 02151} OjudLIBAUE
3d dvdinn SOIpalg 3p OJAWNN ISl ojuatw S
BlUINOLd RIDULADIG |
‘ouequn €| ua sajeynsig B] ap uoidejqod
ONVEUN "INOD sapepljedpiuniy e B] ap oldljauaq —
A OYLSYLYD z ¢ [4 [4 L10¢ 0 LT0¢ as Ojjo1Jesap ua sepezijeal OuBqIN O}j0LIESIP UD U3 |eS3jul BULIO) ro'vo'13v
SEJ1UJ2] SeIdudlsIse ap {
101 AVAIND ’ SEJIUII] SeIIUDISISY ap ouequn o)joliesap
ua BIILUDA] RIDUI]SISY




salpwipny ap [pidulAo.dg popypdidiun

02119Nd N3QY0 . "BIUACI B BIOULAOIY
A YNvavanio Jefjiuie} eRUJ0IA ua Jeljiey eIOUIJOIA ©] 3p o1d1yauaq
avalynoas 01es 00€sS 56¢S 06¢s | L10T £E8CS s10¢ as 2p eWI] U SopIpuale ua sewesdoud ua eunyiodo esauew 70'90°13V
20 GVaINN souepepnid ap ua sopipuaje op Jeljlwe BIDUI)0IA
SOUI23A Ip OJBWNN ap sewelisold
“BI2UIAOLd B] UD
oot
euepepni) pepungas
00Ss¢ 00vZ osez 00gZ | LT0T 0002 8T ¥ popezilgpuas soulsas ua sopezi|iqIsuas
Ji0e oG 9p |e10] /sopezi|iqisuas Peziiql
SOUIIBA
souap) )
021718Nd N3gY0 ap alejuaniog “BIOULAOId B)
A VNYavanio Us epezijedoj eisuew 1090713V
avardnoas 9P 1euldap euepepnt)
3a gvainn elJUInOLg pepunsas ap ewelsold
‘euepepnid pepungas ua SV P g
£l 11 1t A T L10T 11 L102 moumEE?ou. m.._u.u_Ecu 3 euepepniy
’ pepungas ap
S2}IWO0) 3P oJ3WNN
soJnnand euepepnid pepungas UMU_.__;-._mmwmw & 'VIDNIAOYd
SODIA¥IS3IA | 08T | 88T | 06T | 00z | Toz | 10z | 8ST | STOZ ewa) ua sepessigas - i V1N VHvavaqld 90130
VIONIYIDANS sepunuap ap { anb sojuaaa avalynNo3sni 3a
. 9p selunuap S3DIAN| SOT dIdDNa3y
3p olswinN
SANIOYYT 00T. (S3p19A sease "BIJUIAOLd "
A SINDYYd % * : | U3 OJUBIWIUBILBW FLliAG] K] Ha
e %89 %S9 %S9 %09 . L102 @m LT0Z |10 fojuaiwiualuew _ il od11qnd osn ap sapiaa £0°60° 13V
AVOonand 6'LS S'LS ap owndo opeisa Tt
ap opelsa seale ap ajuauewad
VZAIdAN U3 SapJan seale ’
10 OVAIND QWA EIPIIA caRly) ap ZIN ap alejuadioy i i
i, A ojuaiuuajuew

HdN _ 2207 - 6T0Z |euoMsu) 0o1dgIensy ued




Sajpwpny ap [ploulAoid popipdidiungy

00T 4 (euewnd ap
opeJd opg ap s3jueipnisa

2103937 uoisuaidwor)

VIDNIAO¥d V1 N3

Triaoe ap |ejoy/ope.s s SOAILYINA3 SOIDIAY3S
071104YYsS3a %vor | %I 0b %0t %668 | 9T0C | % 9'6E | 9T0Z | %9'6E |3AIU uod euewnd 80’130
30 VIDN3Y3I9 0pZ 2p euojeqoide eou ap opess opungas SO1 34d avanvo
U0J BLI0DEJSIIES [AIU UOD 3p sajueIpNIsa Y1 NOD ¥INgIYLINOD
s3jueIpNIs] ap osawnp) o Ubiiodaid
BIJUIAOId
00T 4 (uoiejgod SRS e wumﬂ._uﬂ_u.__wﬁmn_oa =]
WID0S ap [e10) .\ pnjes ap i ap JOAR) B SOPRIUALIO | 10°20°13V
071104YvYs3a %GE %rE %TE %0€ | L10T %S¢ L1102 %S¢ soAnuaAa.d sewesSoid pnjes ap seweJgold Jeuoidowo.d ’
30 VIDN3¥3I9 e apadoe anb uoie|qod) e Unpe -0AluaASLd
anbusbeigod pnjes ap seweisold
ap alejuaniod
00T 4 (5953w g€ A g ajua
V1208 % . . 5 mom_w ap €101 /eIwiaue ‘eouiaold ey ua
01104Yvs3d 8'9¢ %6'8€ %6 0 67h LT0Z Y%l €10e %t 0E 102 5953W SE A elllsue Uod sasall
30 YIONIYIO 313U3 SOUIN 9P 0JAWNN) G¢ A 9 a1jua souu "VIDNIAOYd V1 N3
- ap afejuadiod anvs 3a SOIDIAY3S 10130
SO1 340 avainvo
VID0S % % 00T« (soue G > souiu “eldUlA0Ld V1 NOD dINGIYLNOD
O010¥YvS3d 172 %9'ET %SvT ez LT0E %T' LT 1102 %8 eV 3p |ejo]/ [DQ uod soue B] ue |D(Qg uod soue
E[CRYRIEHED] G > SOUIN 2p 0JaWnN) G 9p SaJousw soulu
ap alejuadiod
00T 4 (afenied
%08 %05 %t %0b 1102 o2 o S5 eied SOPEZI|EI0) 52101035 | SOpPE||NJ1ed $31031035
ap jejo] fsope|niied ap alejuadiog eurold
0219nd NIAY0 $3103295) e) us ewdo esauew
A VYNYavanio ap opejuswajduwi -
avanno3s 00T« (opeweidold BIJUINOIJ B 3p euepepnl) pepLingag £0°90°13V
30 AvaiNn : : r uejd |ap |10} euepepni) pepungas 9p 18207 ueld
%001 HOOT %00t %001 LT0¢ %58 910¢ %.8 uoNafa NS ap Nwﬂm:m ap _mqu_ :ﬂ_n_

opejuawajdwi ueld)

|19p uoeluawajdw|
ap alejuaniod

HdN _ Z20Z - 610Z 1euonninsul 00189i1eas3 ueld




9¢ ‘bpy Salpwipny] ap [pioulAo.lg poprypdpiunpy

oy 4es #1005 %001 (31qeJauInA le1o0s FIAAd
“Onowyvsia 3 o uoIe|qOg [E301/e20s | oAody ap seweiSoiq e o
30 VIONIYIO 799 09 LES Sy | £10¢ coez | L10T | eceq ohAody ap sewesSoiq so| e apadde anb moa_._“_m_usnc op g 10760713V
50| e apadoe anb 3|geJaU|NA UOIDE|qOd mEkM_ Muu_.._wm__w_%w._m
3|geJaunA uode|qod) e| ap alejuaniod okode ap mmEmLmEa
o 60130 19p Seard33ens3 sauoidy
1e1d0s ewessoid
WID0S H 00T« o un ap m:m_u_m_mcmn VIDNIAOYd
. . . . sa[eros sewesford uod BIDULAOS V1 N3 s319vanivs .
01104YVSIA | %597 | %9t %9 | %S'ST | LT0Z | %ES'€T | LTOZ | %es€T
ooy openyauaq uge|qo B] U Je1oos A SOLIGVH A e
/ugpeiqod ap [e10) ouewny oO)jo.1esap | ONVWNH 0T10¥¥Vs3a
ap alejuadiod 13 ¥3AOWO¥d
001+ BI2UINOIg
(leruinoud uoiejqog ¢ %,mo.ému%u RIDULAOLG
) ) | 9p sajuelpnisy : e] 2p sopuednp3
%S'LE S ‘80"
%SE | %STE | %OE | L107 | %S¢ | 9107 | %ST SEMea S somaronns . Mmmcﬂmmwm so] eied sopeioqe]d 70°80°13V
sewesdoud e uapadoe anb us_u_m.u. SW s SOAL]EONPS SBWeIS0ld
V208 s3ajuelpnisy ap osawnp) RUEIRI.
0110YYvs3a ap alejuaniod
30 VION3¥39 "SnId

] 9p SeAllednp3
S3UOLONIIISU]

Us opendope oLeliqow | 10’8013V

A einjonisaelyu)
‘ojuaiwedinba

Binjoniisaeijui
3 OJUBIWIUIIUEW
ua oAode uaqioal
anb 3| ap osawny

‘opendape odwal |3 ua

t 14 14 14 810¢ € L102 4 ojualwiuajuew ua oAode
uaqals anb 337 9p <

ua ofody
'80°130 |3p se2i833e1353 saU0IY
00T+ (elrewnd ap ‘EJljewalew
opeJd opg ap sajueipnisa uoisussdwor
% . % . ap |ejo] /opesd ap ou01IBjS11ES
0, 0, . E
i aLe BT £'6E 0L | WESE | IROC || WS opg ap eloleqosde ejou |9AIU U0 elewud
U0J BLI0JIBJSIIES [IAIU UOD ap opeus opundas
sajuelpnis3 ap oJawnn) ap sajuelpnisa

ap uouodoid

HAW | ZZ0Z - 6T0Z |eu0mnsul 001d@gieasy ueyd




Saj[pwbny ap [pidulAodg popipdidiunpy
y
sonand e CoR s i it
SOIDIAY3S 3a 0t 0¢ 0z 6T LT02 8T LT0Z 8T €| U3 012iAlas ueysald anb 21 V1 N3 OLISNVAL IT'130
VIDN3IY3I04Ns S031195U1 SO|NDIYaA 3p T anb sojuosuy A 3LU0dSNVAL 30
S ’ S9J0usw soNdIYaA | OIDIAY3S 13 ¥vyOraw
2p oJawnN
(saeduiroad
S0213514N] ‘Blouinoud ) ap SEJHSLIN SapeplAle
ZMUH_VW_%_U“._M“a 9 9 9 9 810¢ S 810¢ S sedEbi| Uo-Enim SR Uopaliogd * c@%“.wﬂmwu =2 0oL 13v
30 avaINn uoowoud ap sepezyjeas ap sapepiAlloe e) us o.UE._._wEw_n_E_
SepepIRap < =P Olmuny 0135LIN] 0})011BSaQ
w.u ewelsold
‘BIDUIAOLY
B| U3 e21uda|
"BIDUIAOI4 ] U3 B21ud9 ) BI2U]SISY Uagiial
ey i el ol e sepRpeIe ua a m__mwﬁwwmow_.ﬁ::
NOIDOWOYd ¢ [4 ik T 810¢ as LT02 as sopeyipatoe A sopesisidal A sopeuysigal _wLQmwcwEw._uE _,m . LooL'iav
Ja avaiNn aluawepiqap sodnsung Jjuawepigap esed ©1UD3) BIOUS)SISY
saJopesadg ap I S021SLUN | ?
sajopesadQ
ap oJawnp
; : 2 _ _ e 0T0°130 3P Sea1333e1353 sauoindy
BINJND B)
VIDONIAOYd
o | SRR | v mnin
o._._owm_ﬁun z z 1 T | zoz| as | oz | as uepurq anb sajewssoy S IND04NI NOD 01130
VIONI¥3O 8ns OHAIPARER R | sowawipaigerss ﬁﬁmﬁﬂwﬁ%uw
ap osaWwnN
(soue 91 -01)
{1e1umoid u clINGAd i d
WID0S 00T « ([B12UI o el ap soaiodag B] 2p uolor|qo!
. 5 Je|qOd /selseur diasipiniy ol B e) eied o0sadoe .
.H::.Ezqmua %0t WOE %0T %8 LT0E %S LT0Z %S sejans se| e muun_m 1198} ap sajedidiunw Z0°60°13V
30 VIONI¥39 e apade anb ugioe|qod) L &2 seAlliodap sapeplAlldy
anb ugide|god ap seweiSouy
e| ap alejuadiogd

HAWW | 2207 - 6T0Z 1euominsu) 0of#piensy ueyy




salipwipny ap [p1aulaoig popippdiunyy

00T « (Ieruinoid AR
souewny oidiaunw ap Jeuosiad vmu__"mma_r:swm_ ap Umﬁ_“,m:n"wuwﬂm.i LO°ZL 1AV
tjed fedoy T
s0sIn29Yy %vT | %be %TT | %IT | LT0Z | %0T | L10Z | %0C N o opejpedes jeuosiad e 3p Jeuosiad
ap ennuaJad gng S0SINJ B uoJaljsise
anb feuossaq 3p [e101) ap alejuadiog 19P Seploajelioy
sapepioede)
F | il T 5 , H.”.g; gy
"VOILVWHOANI [euORMNsY)
3 VIILSIav1S3 00T« (sopewe.goud 0218384153 Ueld |9p TVNOIDNLILSNI
0.153NndNs3yd %00T %001 %001 %06 LT0C 0 LT0Z 0 130 |ej01 /sopejndala |enue ojuaiwijdwnd NOILS3ID T30
NOIDVDI4INV1d 130 |e10]) ap alejuaniog LAREBERLAR.[eF]
30 VIDN3¥39
TVIDNIAOYC ‘leuoiead A Jejnaiyana |eia EHHEaC A Posiu e) ua M_MMH_HWHM_BQE_
y 2 BIA Pal Ua soAanu 2 & =
Sencimaear | P b 3 T | oz | a@s | ftoz | as PaI 3 SOASNU sy 9p T _m,su o ;“,:z JeuoIeay €0°H1713V
AP : K 1ejndiyap jeta pay
‘BIDUIACL]
€| ua sepegliolo
'S3J0UBW SOINJIYaA I
08¢ 08¢ 0s¢ 0se L10Z e LTOC 1874 e 5epe81010 seuadl| 1anp P
SeIuadI ap oJwny
“BIOUIADI4
] 9p o1d1yauaq ua LA
"BIJUINOL B| U3 ootignd anlodsues) jap e
’ sk BIS3IU| OJUSIWIRUIPI
bt mmmmhwﬂwomm.w“mm‘_“ wwm.a o §RpERICIGLg PR3 ! o -
: A OLISNVYHL [4 (4 [4 14 810¢ T LT0Z as s w_ momw e uw ap sauoidezlIoINY
SALHOdSNVHL 01J8N2.I 3p iwiad ap oJawnN
30 avdiNnn
"uQIdezi|easiy BIJUINOIG B| Ud eduAold
U3 sopiuaniajul SOPIUBAI3IUI OAISBL e] ap uoldejqod e
I v " v LHs 0 £10Z as OAIseW apodsuel] ap auodsues] ap B] 9p 01jauaq ua oLy
so[naiyap ap osawnn < SO|nJJYa ap osawnp | Jel8ajul |elA pepLingas

HdW _ Z20Z - 610Z |[euopMnsu) 0018910053 ued




6€ ‘bod

Saljpwony ap [pdulAo.Lg popipddiungy

souewny (11A1D o121A43S [3p sedela REPURCRIUNIA peprjedidiuny
$05InJ3y %00T | %001 %08 %09 | 810C 0 LT0Z 0 [BIOL/IIAID ODIAIBS |3p K L i S0°ZL3av
ap epualald qns mman:me_a.E_ sedei) AL o1iniaS t opEIuawMdw;
’ ap afejuadiog JLALD O1DIAISS
MMH”_“MM pepijediiuniy ej us _._o.__umh_m__ﬁmum
oﬁm.:n_:mm:n_ g 9 g 9 1102 5 1102 9 sopezijenjde uoiysad sopezijenjoe uolsad e w_u onu_pp,m_.._mn 5 Y0'ZL 13V
ap sojuswnisu) T ap sojUIWNIISU| *
ojualweaue|d SHOsadinN sopezijenjoe uol}sas
ap enUaLRH # 9p sojusuwinJisu|
00T«
eLeINqu | (VId |2 ua opewesoud pepijediuniy ej ua pepliedidiuny .
uopensIUWPY | %00T | %00T | %00T | %00T | 10z | %00T | <10z | %00t |eipaid o3sandwi sopepnesas sonquy | m_w_zﬂucmw_wm%mnr; €0°zi v
ap elpualan gns ojuoj/opepnedal |elpasd ap alejuadiod _._o_umuzm.umm_ 3
oysandwi ap ojuoly) &
"BDIJRLIIOMU| (oanediied pepijedidiuny
2 easipeisa ojsandnsalg ‘sejuand HRVERIIREY [BtoulAold
ojsandnsalg g S S g £L102 £ L7102 £ uoIdIpUdY) sepezijeal |2p uoedioiued uod moﬂﬂwﬁﬁwﬂmﬂwwwﬂu N ANEL]
ojudIEIUR|d euepepnid uoedpiaed SEpEZIjEas SAUOIUND rc_uma_u_tmn_ ap
op LPUDING 3p sojuana ap P QIMIDN sowsiuedaw A sopedsy

HdW

207 - 6T0Z (euopNnsu) 001dg1ensy ueld




Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022 | MPH
_ |

P e e PR 32 tn

ANEXO B-3

FICHA TECNICA DE
INDICADORES

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

Municipalidad Provincial de Huamalies Pdg. 40
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PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A

PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS

Nombre del indicador:

Porcentaje de capacidad instalada basica frente a emergencias y
desastres.

Poder dar la asistencia a toda la poblacién en su maxima capacidad instalada,

Justificacion: : .
luego que pueda suscitar un evento de emergencia o desastre
Responsable del -
S Defensa Civil
indicador:

Limitaciones del
indicador:

No contar con informacién fuente de informes técnicos en el tiempo debido,
suscitado el evento.

Método de calculo:

(Asistencia Frente a emergencias / Total de asistencias frente a
emergencias) *100

Sentido
Parametro de medicion: PORCENTAJE esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | INFORMES ESTADISTICOS
valop Logr ados
Valor de linea de base actual RIS SRpErACD
Ao | 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor | 0 0 100% 100% 100% 100%
" FICHATECNICA DELINDICADOR N° 0
OELO2 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA PROVINCIA

Nombre del indicador:

Porcentaje de trabajadores con empleo formal

Justificacion:

Incrementar el desarrollo econémico formal permita generar un mayor
empleo digno y mejorar la calidad de vida de la poblacién

Responsable del
indicador:

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Limitaciones del
indicador:

No contar con un sistema que registre informacién de bolsa de empleo.

Método de calculo:

(Ndmero de trabajadores con empleo formal/ Total de trabajadores) *100

Sentido
Parametro de medicion: PORCENTAJE esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Informes, estadisticas
Valor L d
Valor de linea de base actual OBros esperacos
Ano 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 40 % 42 % 44 % 46 % 48 %
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_FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 03

OELO3

MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA

Nombre del indicador:

Proporcion de hogares con acceso a servicios basicos

Justificacion: Mejorar las condiciones minimas para poder habitar una vivienda
—Res on

Responsable del SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

indicador:

Limitaciones del
indicador:

Entre las limitaciones para el célculo del indicador es el costo y por ello sélo es
realizado solo con informacidn de registros propios.

Método de calculo:

Viviendas que acceden a los servicios basicos de red publica /Total de
viviendas que acceden al servicio basico de red publica) *100

Sentido
Parametro de medicion: PORCENTAJE esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Registros Estadisticos
Valor L d
Valor de linea de base actual SERSS RApRDAOS
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 36.74 % 58.4% 76.4% 85.46% 94.49% 98.2%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 04
OELO04 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y

SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Numero de licencias de edificacion nuevas, emitidas anualmente

Esto permitird tener un tener un territorio ordenado, para poder

ustificacion: s

] contribuir con el desarrollo local.
Responsable del GERENCIA DE INFRAES. Y DESARROLLO URBANO
indicador:

Limitaciones del
indicador:

No contar con Plano Catastral, para poder tener una mayor referenciacién e
informacion sistematizada

Meétodo de calculo:

SUMATORIA DE LICENCIAS DE EDIFICACIONES EMITIDAS

Parametro de medicion:

Sentido
esperado del
Indicador:

Numero ASCENDENTE

Fuente y bases de datos:

Registro de Tramites Administrativos

5 Valor Logros esperados
Valor de linea de base actual
Afio | 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor SD 12 11 12 12 14

Municipalidad Provincial de Huamalies
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 05

OELO5

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA

Nombre del indicador:

Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de residuos soélidos.

Justificacion:

Poner a disposicion final de los residuos sélidos a los rellenos sanitarios
para que los recicladores organizados puedan segregar los
residuos reutilizables.

Responsable del
indicador:

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Limitaciones del
indicador:

Realizar el registro de los residuos con respecto a la capacidad de tonelaje
de los volquetes.

Método de calculo:

(Residuos solidos no reutilizables preparados /Total de Residuos sélidos
generados) *100%

Parametro de medicidén:

Sentido
esperado del
Indicador:

PORCENTAJE ASCENDENTE

Fuente y bases de datos:

Registros Estadisticos de Recoleccion Mensual

Valor Logros esperados
Valor de linea de base actual Ogros eSpera
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 89.49%, 89.49% 90% 90% 91% 919%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 06
OELO06 REDUCIR LOS iINDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA.

Nombre del indicador:

NUmero de denuncias de eventos que atentan contra seguridad

Justificacion:

Prevenir casos de violencia, para lo cual se va identificar a la Poblacion
afectada por el tema de violencia que recibe asistencia integral, se
considera los casos Nuevos, Reingresantes, Reincidentes, Derivadas y
Continuadoras por dia

Responsable del
indicador:

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Limitaciones del
indicador:

No tener un registro Estadistico mensual propio en la entidad, limita
que no exista coordinacion con otras entidades

Método de calculo:

> de denuncias registradas en tema seguridad ciudadana

Sentido
Parametro de medicion: Numero esperado del DESCENDENTE
Indicador:
Fuente v bases de datos: | INFORME ESTADISTICA CEM PROVINCIAL
Valor L i
Valor de linea de base actual OETOS esperacos
Aio | 2015 2017 2019 2020 2021 2022
Valor | 158 201 200 190 188 180
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_ FICHA TECNICA DEL INDICADORN° 07

OELO7 - INDICADOR 1

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA
PROVINCIA.

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE NINOS MENORES DE 5 ANOS CON DCI EN LA PROVINCIA.

El nivel de nutricion en la primera infancia influye en el desarrollo, por lo

Justificacion: ; : ' ; :
que tiene influencia crucial en el desarrollo regional

Responsable del GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

indicador:

Limitaciones del
indicador:

Meétodo de calculo:

(Numero de Nifios < 5 afios con DCI /Total de nifios < 5 afios) *100

Sentido
Parametro de medicién: PORCENTAJE esperado del DESCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | ENDES- INEI - RED SALUD HUAMALIES (REGISTROS SIEN)
i o Logros esperados
Valor de linea de base actual
Ano 2011 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 43.8% 27.2% 25.4% 24.5% 23.6% 22.7%

e

E -

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 08

OELO7 - INDICADOR 2

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA

PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses con anemia en la provincia.

La anemia influye en el desarrollo integral de la persona, por tal efecto

Justificacion: ) i
esto ahora que no exista desarrollo en el distrito.

Responsable del GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de cilculo:

(Numero de Nifios entre 6 y 35 meses con anemia/Total de nifios entre 6
y 35 meses) *100

Sentido
Parametro de medicién: PORCENTAJE esperado del DESCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | ENDES- INEI - RED SALUD HUAMALIES
Valor Logros esperado
Valor de linga de base actual agros esp .
Ano 2012 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 30.4% 47% 42 .9% 40.9% 38.9% 36.8%
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_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 09

OELO8 - INDICADOR 1

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATNOS EN LA

PROVINCIA

Nombre del indicador:

Proporcion de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprension Lectora

Permitira medir la calidad de aprendizaje que favorecera a todo |

Justificacion: estudiantes de la provincia, donde refleja la calidad de educacién para
garantizar el desarrollo y bienestar de la poblacién.
Responsable del GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Meétodo de calculo:

(Numero de Estudiantes con nivel satisfactoria con nota aprobatoria de
2do grado/Total de estudiantes de 2do grado de primaria) *100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

PORCENTAJE Indicador: ASCENDENTE

Fuente y bases de

ECE, INFORME DE EVALACION PROVINCIAL UGEL HUAMALIES

datos:
Valaw dbe Mo ds base Valor actual Logros esperados
Ano 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 39.6% 39.6% 39.9% 40% 40.2 % 40.4%
= _ FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 10

OEL08 - INDICADOR 2

{CONTRIBUIR CON LA CALIDAD Dt LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA

PROVINCIA

Nombre del indicador:

Proporcién de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprension matematica.

Justificacion:

Permitira medir la calidad de aprendizaje que favorecera a todos los
estudiantes de la provincia, donde refleja la calidad de educacién para
garantizar el desarrollo y bienestar de la poblacién, en el 4rea de
comprensién matematica.

Responsable del
indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

(Numero de Estudiantes con nivel satisfactoria con nota aprobatoria de
2do grado/Total de estudiantes de 2do grado de primaria) *100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

PORCENTAJE Indicador: ASCENDENTE

Fuente y bases de

ECE, INFORME DE EVALACION PROVINCIAL UGEL HUAMALIES

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aio | 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor | 354% 354% | 39.7% _41.9% 42% 24.2%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 11

OELO9

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN LA
PROVINCIA

Nombre del indicador:

Porcentaje de desarrollo humano y social en |a provincia beneficiaria de
un programa social

Justificacion:

Estos programas tienen como finalidad luchar contra la pobreza, por
tal motivo el desarrollo humano se refleja en como parte desde un
inicio la formacién de la poblacién.

Responsable del
indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Limitaciones del
indicador:

Tener bien identificado los programas a ser evaluados

Método de calculo:

Total de poblacion/ Poblacion beneficiado con programas sociales) *100
( p prog

Sentido
Parametro de medicion: PORCENTAJE esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | MIDIS - INFOMIDIS (CUNA MAS-JUNTOS-FONCODES-QALIWARMA)
Valor Logros esperados
Valor de linea de base actual & P
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 23.53% 23.53% 25.5% 26% 26% 26.5%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 12 :
OEL10 INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN LA

PROVINCIA

Nombre del indicador:

Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o
relacionados a la cultura

La formalizacion de los establecimientos de servicio turistico

RSCacion: contribuird el desarrollo local la cual generara empleo.
Responsable del
S en o SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Limitaciones del
indicador:

Que no exista mucha difusién para formalizar los establecimientos.

Método de calculo:

Sumatoria de establecimientos formales que brindan servicios turisticos

Parametro de medicion:

Sentido
esperado del
Indicador:

Numero ASCENDENTE

Fuente y bases de datos:

Registros Administrativos Propios SGDE

Valor Logros esperados
Valor de linea de base actual g P
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor SD 0 1 1 2 2

Municipalidad Provincial de Huamalies
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 13

OEL11

MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA
PROVINCIA.

Nombre del indicador:

Numero de Vehiculos menores inscritos que prestan servicios en la
provincia.

Para poder ver desarrollo local las empresas tienen que ser inscritas

Rt con su padron, esto genera mejoras en la calidad de atencién al publico.
Responsable del
el das- SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

e

Limitaciones del
indicador:

El crecimiento informal de empresa de transportes, limita tener un
control correcto.

Metodo de calculo:

2 de vehiculos inscritos que prestan servicio en la provincia.

Parametro de medicion:

Sentido
esperado del
Indicador:

Numero ASCEDENTE

Fuente y bases de datos:

Registros Propios- Unidad de Transporte y transito vehicular.

Valor Logros esperados
Valor de linea de base actual Ogros espera
____Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 18 18 19 20 20 20
FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 14
0OEL12 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

Este instrumentd de gestion fortalecers la gestion para generar el cambio

Justificacion: respectivo, ya que cada &rea responsable podrd medir sus esfuerzos
| realizados.

Responsable del GERENCIA DE PLANIFICACION PRESUPUESTO ESTADISTICA E

indicador: INFORMATICA.

Limitaciones del
indicador:

No realizar el seguimiento al PLAN segln lo normado.

Meétodo de calculo:

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del ASCEDENTE
e Indicador:
Fuente y bases de datos: Registro Propios - Evaluacién de Plan
Valar Logros esperados
Valor de linea de base actual 8 =
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 90% 100% . » 100% 100%
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ANEXO B-3

FICHA TECNICA DE
INDICADORES

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Municipalidad Provincial de Huamalies
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AELO01.01

Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial

Nombre del indicador:

N° de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres.

Justificacion:

La identificacién de zonas peligrosas permite conocer donde se
encuentran las zonas desatendidas para que puedan realizar estudios
especializados en caso de riesgos de desastres y vulnerabilidad al cambio

Responsable del
indicador:

DEFENSA CIVIL

Limitaciones del
indicador:

No Contar con Registros Propios de zonas identificadas

Método de calculo:

Sumatoria de zonas en riesgo de desastres.

Sentido
Parametro de medicidn: NUMERO esperado del DESCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | REGISTRO PROPIOS (INFORMES)
Valor Logros erad
Valor de linea de base actual grosey o
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 6 6 6 5 4 4
_  FICHATECNICADELINDICADORN0Z

AEL01.02

Incorporacién de la GRD en la ocupacién y uso del territorio

Nombre del indicador:

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de
seguridad.

Justificacion:

Esta tiene el objetivo de inspeccionar las edificaciones que
no cumple las normativas en materia de seguridad.

Responsable del
indicador:

DEFENSA CIVIL

Limitaciones del
indicador:

Padron de edificaciones, no registradas estadisticamente

Método de calculo:

Numero de edificaciones que cumplen son normativa/total de
Edificaciones) * 100

Sentido
Parametro de medicion: PORCENTAJE esperado del ASCEDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | REGISTRO PROPIO -OFICINA DEFENSA CIVIL
Valor L R
Valor de linea de base actual OfFes sapeTatos
Ano 2017 2017 2019 2020 2021
Valor 33% 33% 40% 44% 449,

Municipalidad Provincial de Huamalies
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 03

AFL01.03

Personas con formacion y conocimiento en GRD y ACC.

Nombre del indicador:

Numero de eventos de difusion del plan de prevencién y reduccién de
riesgos de desastres en materia de GRD y ACC.

Justificacion:

Realizar la difusion del plan de prevencién y reduccién del riesgo, para
socializar a la poblacion en temas de emergencia.

Responsable del
indicador:

DEFENSA CIVIL

Limitaciones del
indicador:

Realizar plan de trabajo (Anual)- para talleres de difusion

Método de calculo:

Sumatoria de participantes en evento en curso de materia de GRD y ACC.

Sentido
Parametro de medicion: NUMERO esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | REGISTRO PROPIOS -LISTADO DE PARTICIPANTES A TALLERES
Valor L s d
Valor de linea de base actual SgrosespeTadas
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 25 30 30 40 40
FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 04
AELO01.04 Implementacion adecuada de medidas de proteccién frente a peligros

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de
zonas criticas frente a peligros.

Justificacion:

Adoptar medidas para la defensa frente a las medidas no estructurales
(inundaciones). Identificar las zonas riesgosas.

Responsable del
indicador:

DEFENSA CIVIL

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

(Nimero de medidas no estructurales identificadas/Total de medidas no
estructurales implementadas) *100

Sentido
Parametro de medicion: PORCENTAJE esperado del ASCEDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | REGISTROS PROPIOS
Valor Logros esperad
Valor de linea de base actual i iy
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 10% 10% 25% 40%

Municipalidad Provincial de Huamalies
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 05

AELO1.05

Implementacion adecuada de servicios publicos seguros

Nombre del indicador:

Numero de EESS en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de
seguridad.

Justificacion:

Estudios de identificacion IPRESS que estan en zonas vulnerables ante
inundaciones en rios y quebradas), esto ayudara a tener vigilado los
IPRESS.

Responsable del
indicador:

DEFENSA CIVIL -(RED SALUD HUAMALIES (PP 068)

Limitaciones del
indicador:

Que no se tenga informacion en el tiempo solicitado a la evaluacién

Metodo de calculo:

Sumatoria de EE. SS con medidas de seguridad ante zonas de peligros

Sentido
Parametro de medicion: NUMERO esperado del ASCEDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | RED SALDU HUAMALIES (Registro Coordinador PP 0068)
Valor Fopn -
Valor de linea de base actual CEEOS S heEaddn
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 4 4 6 8 10 10
FICHA TECNICA DEL INDICADORN° 06
AEL01.06 Implementacion adecuada de servicios publicos seguros

Nombre del indicador:

Numero de IIEE en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de
seguridad.

Justificacion:

Esto ayudara a proponer medidas de prevencién en las zonas
identificadas

Responsable del
indicador:

DEFENSA CIVIL -UGEL HUAMALIES

Limitaciones del
indicador:

Que no se tenga informacioén en el tiempo solicitado a la evaluacién

Metodo de calculo:

Sumatoria de II.EE con medidas de seguridad ante zonas de peligros

Sentido
Parametro de medicién: NUMERO esperado del ASCEDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | RED SALDU HUAMALIES (Registro Coordinador PP 0068)
Valor L d
Valor de linea de base actual i R
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 40 40 60 60 60 70

Municipalidad Provincial de Huamalies




Poblacién con practicas seguras para la resiliencia

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para
responder ante emergencias y desastres.

Justificacion:

Capacidad de respuesta de las brigadas ante emergencias

Responsable del
indicador:

DEFENSA CIVIL

Limitaciones del
indicador:

No contar con un plan de Accién, hara que no se tenga informacién en
el tiempo correspondiente

Método de calculo:

(Brigadas instaladas en capacidad para atender emergencias/Total de
brigadas instaladas) * 100

Sentido
Parametro de medicion: PORCENTAJE esperado del CONSTANTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Resolucion de Conformacién de Brigada
Nalor Logros esperados
Valor de linea de base actual BT p
Ano 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor | SD 100% 100% 100% 100% 100%

AEL01.08

Desarrollo de Inst

Estratégicos para la gestién del riesgo

de Desastres

Nombre del indicador:

N° de documentos técnicos Aprobados.

Tener un Documento la cual contemplan su plan de Accién, y

BRR——: contingencias hara que se tenga mayor informacién en caso suscite
una emergencia,

Responsable del

indicador: DEFENSA CIVIL

Limitaciones del
indicador:

Que no se apruebe o realice algiin documento normativo para estos casos.

| Método de célculo:

Sumatoria de documentos aprobados

—
Sentido
| Parametro de medicion: Numero esperado del ASCEDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Registro Propio - Resolucién de Aprobacién del documento Normativo
i Logros esperados
Valor de linea de base actual o i
Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 1

1§ 2 3 ) 3 3
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AFL01.09

Implementacion de actividades contingenciales

Nombre del indicador:

N° de acciones de respuesta implementadas

Contar con documentos técnicos aprobados para la provincia de forma

Justificacion: local, esto ayudara a monitorear y evaluar al instrumento en temas de
Gestion del Riesgo de Desastres local.

Responsable del

Sndicader DEFENSA CIVIL

Limitaciones del
indicador:

NINGUNA

Método de célculo:

N® de documentos técnicos Aprobados

Sentido
Parametro de medicién: NUMERO esperado del ASCEDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | INFORMES ESTADISTICOS
Valor Logros esperados
Valor de linea de base actual gr Be
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 1 1 2 3 3 3

AEL02.01

Implementacion de actividades contingenciales

Nombre del indicador:

N° de acciones de respuesta implementadas

Esto implica la preparacién y la respuesta ante emergencias, de tal

ustificacion: : e

’ rr modo que la poblacién se sienta identificada de forma local.
Responsable del

e s DEFENSA CIVIL

Limitaciones del
indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Sumatoria de capacidad de respuesta implementada ante desastre.

Parametro de medicién:

Sentido
esperado del
Indicador:

NUMERO CONSTANTE

Fuente y bases de datos:

Registros Propios (Informes de Atencién)

" Valor Logros esperados
| Valor de linea de base actual
. Ao 2016 2017 2019 2020 2021 2022
| Valor SD SD 2 2 - 2 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 11

AEL02.02

| Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en
la Provincia

Nombre del indicador:

Numero de nuevos emprendedores organizados en el cual participan las
ferias de emprendedores de la Provincia

Tener organizado e identificado a los emprendedores sera beneficioso

Justificacion: para promocionar los productos nativos de la zona, esto con lleva a un
mejor desarrollo econémico local.

S aable del UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL

indicador:

Limitaciones del

indicador:

Método de calculo:

2 de nuevos emprendedores que participan en ferias de valor productivo
(Formales - Informales)

Sentido
Parametro de medicion: NUMERO esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Registro Propios
Valor Logros esperado
Valor de linea de base actual & P 2
Ano 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor SD 75 75 80 80 80
FICHA TECNICA DEL INDICADORN®° 12 :
AEL02.03 Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas

oportunas en la Provincia.

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas
en la Provincia.

Justificacion:

Los establecimientos en los que se realicen actividades vinculadas al
comercio serdn fiscalizados para garantizar su atencién frente a la
poblacién y generar actividad econémica de calidad.

Responsable del
indicador:

UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Limitaciones del
indicador:

No contar con un Plan Anual de Fiscalizacién a los comercios

Método de calculo:

(Establecimientos Fiscalizados/ Total locales con Licencia de
Funcionamiento) * 100

Sentido
Parametro de medicion: PORCENTAJE esperado del CONSTANTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: |Registro Propios (Plan de trabajo fiscalizacién anual)
Valor L d
Valor de linea de base actual REEOS eSpeuos
Ano 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor SD SD 5 D = s 5 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 13

AEL03.01

Saneamiento bésico con calidad en beneficio de la poblacién de la
Provincia.

Nombre del indicador:

Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)

Justificacion:

Pretender ampliar la cobertura y mejorar la calidad en los servicios de
saneamiento basico para beneficio de la poblacién.

Responsable del
indicador:

UNIDAD DE AGENCIA TECNICA MUNICIPAL

Limitaciones del
indicador:

NO CONTAR ANUALMENTE CON CENSOS, SE USUARA REGISTROS PROPIOS

Método de calculo:

(Poblacion que accede a servicio de alcantarillado/Total de poblacion
provincial) * 100

Sentido
Parametro de medicion: PORCENTAJE esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | CENSO 2017 INEI
Yalor Logros esperados
Valor de linea de base actual 08 e
Ano 2013 2013 2019 2020 2021 2022
Valor 28.5% 28.5% 80% 86% 95% 96%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 14
AEL03.02 Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblacién de la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)

Justificacion:

Poblacion urbana sin acceso al servicio de agua potable, con esto se
identificara la brecha por cubrir.

Responsable del
indicador:

UNIDAD DE AGENCIA TECNICA MUNICIPAL

Limitaciones del
indicador:

No contar con un registro semestral, la cual no se medira en forma
oportuna.

Método de calculo:

(Poblacién que accede a servicio de agua potable / Total de poblacién
provincial) * 100

Sentido
Parametro de medicién: PORCENTAJE esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | ENDES. - Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento
Valor L d
Valor de linea de base actual OBros esperados
Ano 2013 2013 2019 2020 2021 2022
Valor 60.7% 60.7% 72% 84% 92% 96%
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Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano

Con esto se busca tener informacién cercana a un plan donde se

ustificacion:

' e identificara los datos.

Responsable del

e UNIDAD DE CATASTRO Y CONT. URBANO

Limitaciones del = .

o No contar con un plan Catastral, solo se utilizan otras herramientas.

Método de calculo:

(Herramienta MPF implementada/ plan MFP a desarrollar) * 100

Sentido
Parametro de medicion: PORCENTAJE esperado del CONSTANTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Herramienta de Plan MPF Fondo ftalo peruano
valor Logros esperad
Valor de linea de base actual gros esp -
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 100% 100% 100% 100%
FareEs  FICHA TECNICA DEL INDICADOR ORNZI6 .
AEL04.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion de la Provincia

Nombre del indicador:

Catastro actualizado en la Provincia

Justificacion:

Mantener un registro de bienes inmuebles actualizado y vigente del

Distrito.

Responsable del
indicador:

UNIDAD DE CATASTRO Y CONT. URBANO

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Numero de informe de catastros actualizadas.

Sentido
Parametro de medicion: NUMERO esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Registro Propio -Fichas Catastrales
valor Logr rados
Valor de linea de base actual Srosesperaco
Ano 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor | 0 15 16 18 18 20
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Espacios publicos

riorizados en beneficio de la
provincia.

Nombre del indicador:

Numero de espacios publicos recuperados en la Provincia

Justificacion:

Los espacios puiblicos son lugares donde las personas aprenden y transmiten
valores, costumbres, normas y habitos, esto permitira la integracion de la
poblacién en el distrito, lugares entonces, todos los parques, plazas, lozas
deportivas, alamedas, pero también las calles, pasajes y escaleras son
espacios publicos.

Responsable del
indicador:

UNIDAD DE CATASTRO Y CONT. URBANO

Limitaciones del
indicador:

No tener identificados las zonas o espacios.

Método de calculo:

Sumatoria de espacios publicos recuperados

Sentido
Parametro de medicion: SUMATORIA esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Registros Propios INFORMES ESTADISTICOS
St Logros esperados
Valor de linea de base actual B e
Ano | 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor | SD 0 1 1 1 1
EE ___ FICHATECNICADELINDICADORN°18
AEL04.04 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en

beneficio de la poblacion de la Provincia

Nombre del indicador:

Numero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano a Municipalidades
Distritales en la Provincia.

Dar la Asistencia Técnica, Sensibilizacion, Capacitacion a autoridades

Justificacion: distritales, funcionarios y técnicos municipales, organizacionales para ver
sobre el tema de desarrollo urbano

Responsable del UNIDAD DE CATASTRO Y CONT. URBANO

indicador:

Limitaciones del
'indicador:

—

NINGUNA

| Método de cilculo:

Sumatoria de asistencias técnicas realizadas en desarrollo urbano.

Parametro de medicién:

Sentido esperado

NUMERO del Indicador:

ASCEDENTE

' Fuente y bases de datos:

Registro Propio - Informe de Reunién

: s Logros esperados
Valor de linea de base actual
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor SD

0 2 2 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 19

AFLO04.05

Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la provincia

Nombre del indicador:

Numero de Predios con Saneamiento fisico legal en la Provincia

Justificacion:

Regularizar y formalizar el derecho de propiedad de un bien con la
finalidad de que puedan inscribirse en registro publicos.

Responsable del
indicador:

UNIDAD DE REGISTRO RECAUDACION TRIBUTARIA

Limitaciones del
indicador:

NINGUNA

Méetodo de calculo:

Sumatoria de predios con saneamiento fisico.

Sentido
Parametro de medicién: NUMERO esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | MPH
Yalor Logros esperados
Valor de linea de base actual & P
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor SD 0 20 25 30 35
FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 20
AEL0S5.01 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos

solidos para la Provincia.

Nombre del indicador:

Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados
segregados en fuente de origen.

Justificacion:

Es el reaprovechamiento de lo ya usado, para destinarlo como forma o
parte de otro proceso.

Responsable del
indicador:

UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA Y PARQUES Y JARDINES

Limitaciones del
indicador:

NINGUNA

Metodo de calculo:

Sumatoria Toneladas de residuos solidos inorganicos recuperados en
fuente de origen.

Sentido
Parametro de medicion: NUMERO esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Registros Mensuales de disposicién de residuos solidos
Yalor Logros esperados
Valor de linea de base actual & P
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 392.48 392.48 394 394 E 398
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 21

AEL05.02

Manejo de residuos sdlidos integral de los ciudadanos para la
Provincia.

Nombre del indicador:

Numero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos
adecuadamente en la Provincia.

Esto ayudara a identificar de una forma mas Optima para poder

Justificacion: condicionar una adecuada gestién y manejo de los residuos sélidos
para su disposicion.

Sl del UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA Y PARQUES Y JARDINES

indicador:

Limitaciones del
indicador:

No contar con un registro de pesaje formal mediante sistematizacion.

Meéetodo de cilculo:

Sumatoria Toneladas de residuos sélidos anuales recolectados y
dispuestos

Sentido
Parametro de medicién: NUMERO esperado del ASCEDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | PIGARS Registros Mensuales de disposicién de residuos solidos
Valor L il
Valor de linea de base actual gros esperado
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
____Valor 648.6 648.6 650 650 654 660
FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 22
Mantenimiento y Conservacion permanente de areas verdes de uso
AELD5.03

publico en la Provincia.

Nombre del indicador:

Porcentaje de M2 de dreas verdes en estado optimo de mantenimiento
en la Provincia.

Justificacion:

Mantener las dreas verdes en buen estado de mantenimiento reflejara el buen
manejo del medio ambiente, la cual se reflejara en su calidad de vida.

Responsable del
indicador:

UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA Y PARQUES Y JARDINES

Limitaciones del
indicador:

NINGUNA

Método de célculo:

(Areas verdes en Optimo estado de mantenimiento/Total dreas verdes)
*100

Sentido
Parametro de medicién: PORCENTAJE esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: Registros Propios MPH INFORMES TRIMESTRALES
Ve o Logros esperados
Valor de linea de base actual i S
Ano 2017 2017 2019 2020 2021
Valor | 57.5%

Municipalidad Provincial de Huamalies
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N°23

AELD6.01 (Indicador 1)

Programa de Seguridad Ciadadana Vecinal de manera focalizada
en la Provincia.

Nombre del indicador:

Numero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la
Provincia

Tener conformado los comités en todas las zonas ayudara a identificar

Justificacién: de una forma mas integrada, con dialogo y coordinacién con cada
responsable de las juntas.

Responsable del UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO

indicador:

Limitaciones del

indicador: NINGUNA

Metodo de calculo:

2 comités conformados en seguridad ciudadana.

Sentido
Parametro de medicion: NUMERO esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | REGSITRO DE COPROSEGG CODESEGG
Valor L s erados
Valor de linea de base actual ogrecen 0
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 11 11 11 11 11 13

AEL06.01 (Indicador 2)

Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en beneficio
de la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana en la
Provincia.

Se tomo en cuenta a la poblacién que tiene conformada las juntas

ustificacion: : ; ;
) vecinales para ver el tema de seguridad ciudadana.
Responsable del UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO
indicador:

Limitaciones del
indicador:

No tener un registro estadistico sistematizado

Método de calculo:

Sumatoria de ciudadanos atendidos en tema de violencia familiar.

Sentido
Parametro de medicion: NUMERO esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Registros Propios (Actas, conformacion, Sensibilizacion)
Valor —— rad
Valor de linea de base actual PRTOS.csperados
Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 1800 2000 2300 2350 2400 2500
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Programas de Vlolenc1a Famlhar de manera oportuna en beneflcm
de la Provincia

Numero de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en la
Provincia.

AEL06.02

Nombre del indicador:

Con esto se trata de identificar los casos para poder sensibilizar a las

Justificacion: e :

personas y puedan recibir un apoyo integral.
Spnahle del UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO
indicador:

Limitaciones del o - ; Gk
No reflejar informacion a nivel Distrital

indicador:
Meétodo de calculo: Sumatoria de ciudadanos atendidos en tema de violencia familiar.
Sentido
Parametro de medicion: NUMERO esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Estadisticas - Atencion Integral a victimas de Violencia Familiar
F tevb d i
uente y bases de datos CEM PROVINCIAL
Valor Logros esperad
Valor de linea de base actual & P o8
Ano | 2015 2017 2019 2020 2021 2022
Valor SD 5283 5290 5295 5300 5310

CADORN°26

Islan Local de Segundad Cludadana 1mplementado de manera
optima en la provincia

Porcentaje de Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana de
la Provincia

AEL06.03(INDICADOR 1)

Nombre del indicador:

Este plan sirve para realizar el monitoreo, supervisién y evaluacién de

Justificacion: : o :

la implementacion en tema de seguridad.
Responsable del UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO
indicador:

Limitaciones del -
Que no Cuenta con un Plan para el ano.

indicador:
Metodo de calculo: (Plan implementado atravez de su ejecucién /total del Plan Programado) *100
Sentido
Parametro de medicion: PORCENTALE esperado del ASCEDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: |Plan de Seguridad Ciudadana
. . Yalor Logros esperados
Valor de linea de base actual
Afio 2016 2017 2019 2020 2021
Valor 87% 85% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 27

AEL06.03 (INDICADOR 2)

Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera
optima en la provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de Sectores Patrullados

Tener bien identificados las zonas de peligro, ayuda a tener mas

Justificacion: comités de vigilancia, ya que no se cuenta con mucho personal ni
equipamiento.

SE——he del UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO

indicador:

Limitaciones del
indicador:

No llevar un registro.

Método de calculo:

Sectores patrullados/Total de sectores focalizados para patrullaje) * 100

Sentido
Parametro de medicién: PORCENTAJE esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | REGISTRO PROPIOS (5 Sectores 6 Centros Poblados)
e Logros esperados
Valor de linea de base actual ogr P
Ano 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 20% 20% 40% 40% 50% 60%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 28 o e
AEL07.01 Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de

la poblacion de la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de Poblacién que acceden a los Programas de Salud
Preventivo-Promocional en la Provincia

Promover programas de salud preventivo ayudara a contribuir con el

Justificacion: desarrollo de buenas practicas en acciones preventivas individual o grupal
con el fin de mejorar la salud.

Responsable del GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

indicador:

Limitaciones del

indicador: NINGUNA

Método de calculo:

(Poblacién que accede a programas preventivos de salud / Total de
Poblacion) * 100

Sentido
Parametro de medicion: PORCENTAJE esperado del DESCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | ENDES -RSH (SIEN)
. ; Valor Logros esperados
Valor de linea de base actual
Ano 2017 2017 2019 2020 2021
Valor 25% 25% 30 % 32% - / 34%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 29

AEL08.01

Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en
Instituciones Educativas de la provincia.

Nombre del indicador:

Numero de IE que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura

Justificacion:

El acceso de nifios y nifias a la educacién que no cuentan con buen
equipamiento o mobiliario representa brechas de desatencion que es
necesario superar.

Responsable del
indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Limitaciones del
indicador:

No contar con registros de documentos de transferencias.

Método de calculo:

Sumatoria de II.EE que reciben apoyo en mantenimiento en el tiempo
adecuado.

Sentido
Parametro de medicion: NUMERO esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | MPH - UGEL HUAMALUES
valox Logros esperados
Valor de linea de base actual SRR S i
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 4 3 + 4 4 4
FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 30
AEL08.02 Programas educativos elaborados para los Educandos de la

Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas Educativos de la
Provincia

Justificacion:

Guiar a los estudiantes a mejorar sus espacios adaptables y mejorar el
aprendizaje en base al desarrollo integral.

Responsable del
indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Limitaciones del
indicador:

NINGUNA

Método de calculo:

(Numero de Estudiantes que acceden a programas educativos/Total de
Estudiantes de la Poblacion provincial) *100

Sentido
Parametro de medicion: PORCENTAJE esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Registros Propios (Informes Mensuales) (Asistencias)
Valor Logros esperados
Valor de linea de base actual PETOS espera
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 23.53% 23.53% 25.5% 26% 26% 26.5%
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AEL09.01

Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacion vulnerables de la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede a los Programas de
Apoyo Social

Garantizar el derecho social para todas las personas vulnerables a una

Justificacion: i
atencion.
Responsable del
sdicador GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Limitaciones del
indicador:

NINGUNO

Método de calculo:

(Poblacién vulnerable que accede a los Programas de Apoyo Social/Total
Poblacion Vulnerable) *100%

Sentido
Parametro de medicion: PORCENTAJE esperado del ASCEDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | SISFHO
Valox Logros esperad
Valor de linea de base | actual 95TOs EShEIAGRs
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 23.53 % 23.53% 47.5% 53.7% 60% 66.2%
_ FICHA TECNICA DEL INDICADORN° 33 - R
AEL09.02 Programas de Actividades deportivas mumc1pales de facvl acceso

para la poblacion de la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacion que accede a los Programas Deportivos de la
Provincia (10- 16 afios)

Se considera al centro de Atencién Integral de Desarrollo Juvenil (CODE])
para su formacién integral que contribuyan con el desenvolvimiento de

PR adolescente, para esto se cuenta con talleres permanentes (Futbol, Misica
canto, gimnasia.)

Responsable del

g GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Limitaciones del indicador:

NINGUNA

Método de calculo:

(Poblacion que accede a las Escuelas Multidisciplinarias/Poblacion
provincial) *100

Sentido
Parametro de medicion: PORCENTAJE esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos:
: ooy Logros esperados
Valor de linea de base actual
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor | 5% 5% 8% 20% 0%
e R ST FICH NTC/ DEL m‘cﬁmw 34 G
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AEL10.01

Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la
Provincia

Nombre del indicador:

Numero de Operadores Turisticos debidamente registrados y
acreditados que reciben Asistencia Técnica en la Provincia.

Contar con servicios turisticos formales y debidamente
registrados ante el municipio proporcionara al usuario asistencia por

Justificacion: ;i iy -
los servicios turisticos y esto con llevar a tener un mejor desarrollo
turistica

e UNIDAD DE PROMOCION TURISTICA

indicador:

Limitaciones del
indicador:

NO CONTAR CON OPERADORES

Método de calculo:

Sumatoria de Operadores Turisticos debidamente registrados y
acreditados que realizan Asistencia Técnica en la Provincia.

Sentido
Parametro de medicion: NUMERO esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | INFORMES ESTADISTICOS
Valor L s esperados
Valor de linea de base  |actual OgTas esp
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor SD SD 1 1 2 2
R e _FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 35 Dok
AF1.10.02 Programa de Desarrollo Turistico :mplementado en la Prov1nc1a

(Calendarizacion de actividades turisticas provinciales)

Nombre del indicador:

Numero de actividades de promocidn turistica de la provincia.

Justificacion:

La actividad turistica mejora el aspecto econémico, la cual servira
para promocionar los recursos de la provincia incentivara a mayor inversion.

Responsable del
indicador:

UNIDAD DE PROMOCION TURISTICA

Limitaciones del
indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Sumatoria de actividades realizadas de promocion turistica, en lugares
turisticos

Parametro de medicién:

Sentido esperado
del Indicador:

NUMERO CONSTANTE

Fuente y bases de datos:

REGISTRO DE FECHAS CALENDARIZADAS -MPH

- , Vitkox Logros esperados
Valor de linea de base actual
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 5 5 6 6 6 6
B © _ FICHA TECNICA DEL mnmnnw 36 T ET
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AEL11.01

Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la
provincia

Nombre del indicador:

Numero de Vehiculos de Transporte masivo intervenidos en la Provincia

Justificacion:

Con el objetivo de avanzar con la formalizacién de transporte publico de
pasajeros, se requiere tener un padron nominal.

Responsable del
indicador:

UNIDAD DE TRANSPORTES, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Limitaciones del
indicador:

No contar con padroén tnico actualizado.

Método de calculo:

Sumatoria de Numero de Vehiculos de Transporte masivo intervenidos
en fiscalizacion.

Sentido
Parametro de medicion: NUMERO esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | REGISTROS PROPIOS
Valor Logros rad
Valor de linea de base actual Ogros esperadons
Afio | 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor SD SD 4 4 4 4

'FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 37

AEL11.02 (INDICADOR 1)

Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la
Provincia.

Nombre del indicador:

Numero de Autorizaciones de circulacion otorgadas en la Provincia.

Justificacion:

Formalizacion de empresas para transportar pasajeros con padrén
Unico fomentara mayor competencia para el desarrollo.

Responsable del
indicador:

UNIDAD DE TRANSPORTES, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Limitaciones del
indicador:

NINGUNA

Método de calculo:

Sumatoria de Permisos de circulacion otorgados a las empresas de
transportes.

Sentido
Parametro de medicion: NUMERO esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | REGISTROS PROPIOS (RESOLUCION DE APROBACION)
Valor o Ak
Valor de linea de base actual Ogres esperaco
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor SD 1 2 2 2 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 38

AEL11.02 (INDICADOR 2)

Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la
Provincia.

Nombre del indicador:

Numero de Licencias de conducir otorgadas en la Provincia.

Justificacion:

Reglamentar las condiciones para prestar las condiciones de servicio
publico urbano optimizando la calidad de servicio a favor de los
usuarios y la colectividad en general.

Responsable del
indicador:

UNIDAD DE TRANSPORTES, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Limitaciones del
indicador:

No tener un padron mensual, por tipo de vehiculos sistematizado

Meétodo de calculo:

Sumatorias de licencias otorgadas a vehiculos menores.

Sentido
Parametro de medicién: NUMERO esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | REGISTRO PROPIOS
Valor LG i
Valor de linea de base actual LD EIELd
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 241 2017 250 250 280 280
FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 39
AEL11.03 Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la Provincia

Nombre del indicador:

Numero de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal

Justificacion:

Descuido de la red vial pavimentada, la que presenta limitacién para
accesibilidad, Esta situaciéon imposibilita una fluidez vehiculary no
garantiza la seguridad vial de los peatones.

Responsable del
indicador:

MPH - INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

Limitaciones del
indicador:

No contar con un Plan Catastral dificulta tener identificado las zonas
urbanas

Metodo de calculo:

Sumatoria de Km nuevos de red vial vehicular y peatonal.

Sentido
Parametro de medicion: NUMERO esperado del ASCEDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Registro Propios
Valor L vad
Valor de linea de base actual QRIS EShEravos
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor SD SD 2 3 A 1
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AEL12.01

Capamdades Fortalemdas del personal de la Mumc1pal1dad
Provincial

Nombre del indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial

Es de necesidad fortalecer las capacidades del personal técnico para
que cumplan funciones especificas compartidas del area donde

i laboran, esto hara que se pueda cumplir con unos de los pilares de la
modernizacion de la gestion publica.

SU— del SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

indicador:

Limitaciones del
indicador:

NINGUNA.

Método de calculo:

(Total de Personal que asistieron a cursos oficiales /Total de Personal del
municipio provincial segin CAP) *100

Sentido
Parametro de medicién: PORCENTAJE esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | REGISTROS PROPIOS. RH/MPH
valr Logros esperad
Valor de linea de base actual g prates
Ao | 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor | 20% 20% 22% 22% 24% 24%
i _ FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 41
AEL12.02 Espacios y mecanismos de participacion c1udadana fortalec1dos en

la Municipalidad Provincial.

Nombre del indicador:

Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en
la Municipalidad.

Son instancias donde se coordinacion y se concerta con la participacion

Justificacion: de organizaciones de los vecinos que tienen como base principal
participar, ya hacer propuestas con el fin de mejoras

Responsable del GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO ESTADISTICA E

indicador: INFORMATICA.

Limitaciones del indicador:

NINGUNA

Método de calculo:

Sumatoria del nUmero de eventos de participacion ciudadana realizadas
(Rendicion cuentas, Presupuesto participativo)

Sentido
Parametro de medicién: NUMERO esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Registros propios (Actas de reuniones realizadas)
Valor L -
Valor de linea de base | actual 0gros esperados
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor | 3 3 5 5 . B
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AEL12.03

Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

Justificacion:

Tiene el objetivo de mejorar y ampliar la capacidad para prestar
servicios tributarios de la misma forma realizar acciones de control y
fiscalizacion a la poblacién.

Responsable del
|indicador:

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

| Limitaciones del
indicador:

NINGUNA

Método de calculo:

(Monto de impuesto predial recaudado/Monto impuesto predial
programado en el PIA) *100

, Sentido
' Parametro de medicion: PORCENTAJE esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | INFORMES ESTADISTICOS
Valor Logros esperados
| Valor de linea de base actual SEEOespera
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100%
__ FICHA TECNICA DEL INDICADORN°43
AFL12.04 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la

administracion municipal.

Nombre del indicador:

Numero de Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad

Estar de acorde a la normatividad y que en los procesos de gestién

Justificacion: institucional estas herramientas orienten al bienestar y el desarrollo
de la poblaci6n.

Responsable del GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO ESTADISTICA E

indicador: INFORMATICA.

Limitaciones del
indicador:

NINGUNA

Método de calculo:

SUMATORIA DE INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS

Sentido
Parametro de medicion: NUMERO esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | ORDENANZAS MUNICIPAL, RESOLCION MUNICIPAL
Valot Logros esperados
Valor de linea de base actual 8T P 0
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 6 6 6 6 6

Municipalidad Provincial de Huamalies

6




Plan Estrateglco Institucional 2019 - 2022 g MPH

e e o A T e e e R T R e S . e G — L A i

'FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 44

AEL12.05

SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

Nombre del indicador:

Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad

Tiene por finalidad recoger las particularidades del, en cuanto a los
puestos con los que cuentan, los procesos que realizan y los servicios que

Justificacion: ! o m
prestan. esto ayudara a tener una para un mejor organizacién del
municipio y simplificar procesos.

ST —— del SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

indicador:

Limitaciones del
indicador:

No se implemente

Método de calculo:

(Etapas Implementadas del Servicio Civil/Total etapas del Servicio Civil

Sentido
Parametro de medicion: PORCENTAJE esperado del ASCENDENTE
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Registro Propio de Implantacién
Valor Logros esperados
Valor de linea de base actual g P
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 60% 80% 80% 100%
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