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PROCESO CAS N° 002- 2019-MPH-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
§ DE SERVICIOS (CAS) PARA ACTIVIDAD PIRDAIS EJECUTADA
<¢ . POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
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INTRODUCCION

Los Gobiernos Locales en ejercicio de su capacidad coercitiva establecida por el Decreto
Supremo No 135-99-EF y el Decreto Legislativo 1057 Ley de Contratos Administrativos de
Servicios CAS, que establece el marco legal de los actos de contratacion de personal bajo la
Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios.

La Municipalidad Provincial de Huamalies, con domicilio Legal en el Jr. Huanuco N° 310,
requiere contratar personal bajo la modalidad de Contrataciéon Administrativa de Servicios -
CAS, para cubrir labores funcionales administrativas, técnicas y operativas, acorde a los
requerimientos adelante sefialados.
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L. OBJETIVOS

Las presentes Bases tienen como finalidad normar y establecer los procedimientos para realizar
el Concurso Piblico de Merito para la contratacion de personal para labores funcionales,
Administrativo, Técnico y Operativo en actividad en el marco de los programas presupuestales
\__/ PIRDAIS de DEVIDA, ejecutado en el Distrito de Monzon por la Municipalidad Provincial

de Huamalies por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, de
conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento Supremo N°
075-2008-PCM.

w

118 FINALIDAD

Seleccionar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idonea de acuerdo y en relacion
a los requerimientos del servicio para ejecucion de la actividad, ejecutada por la Municipalidad

uf §§ Provincial de Huamalies para el presente Ejercicio Fiscal 2019,
4 =
Q) |BEa
2 R 385 IV.  BASE LEGAL
‘3 “é Las Bases contenidas en los numerales que a continuacion se consignan corresponden
:—;% o] estrictamente al Proceso de Seleccion por Concurso Publico de Méritos para la contratacion de
‘, 12; '? 0 acugrdo a lo regulado por:
_J_:QL 150 » La Constitucion Politica del Estado.

» La Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

» Ley N° 30879 Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2019.

~ Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Admuinistrativo de Servicios.

Decreto supremo N° 075-2008—PCM Reglamento del Dec. Leg. N° 1057 modificada

por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Alcaldia N° 0205-2019-MPH/A, de fecha 07 de mayo de 2019, que
designa a la Comision Evaluadora y seleccion de personal para el Ejercicio Fiscal 2019.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

v

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar, bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios del Decreto Legislativo
N 1057, los servicios de un (01) Coordinador Técnico y un (01) Especialista Administrativo
para ejecucion de la actividad Capacitacion y Asistencia Técnica en Buenas Practicas de
Produccion Agraria en el Cultivo de Café, a fin de brindar asistencia técnica a 500 familias /500
hectareas de café en 30 caserios de Monzon y coordinar, ejecutar acciones, procesos de los
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sistemas administrativos de presupuesto, tesoreria. contabilidad, operador de sistema de
monitoreo SIMDEV, personal y administracion necesarias para la optimizacion de la actividad..

VI UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Oficina de la Gerencia de Desarrollo Local y Gestion Ambiental.

VIl. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL. PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

w [~
:, k 3 La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo de la Comision
5% 252 Evaluadora y seleccidon de personal para el Ejercicio Fiscal 2019, en funcion al servicio
53 / $ 5 > convocado integrado por tres (03) miembros.

05
o " Wi .
5% k;;‘%’f:;vnl PROCESO DE SELECCION

| &2 ;%b
E ~l ° . . :
] g_ﬁf S Consta de las siguientes etapas:
8.1. Publicacién de la Convocatoria y Recepcion de Hojas de Vida
\//

v" Publicacion de la convocatoria en la Pagina Institucional www.munihuamalies.gop.pe
y en el periddico mural de la municipalidad.

v Presentacion de Curriculos Vitae documentado en la Municipalidad Provincial de
Huamalies, sito en el Jr. Huanuco N° 310 Llata; a través de la Unidad de Tramite

5 Documentario.
13 % 8.2.Recepcion de Curriculos Vitae documentado (*)(*%)
82 z
T Q , . ’ o .
‘i?‘; @0 El Curriculo vitae se presentara en sobre cerrado y estara dirigido al COMITE ESPECIAL
33 n g conforme al siguiente detalle:
g‘ r Ug
271se

/ Seriores: \

COMITE ESPECIAL

CONVOCATORIA N° 002-2019-CAS-MPH
PUESTO CASN° ..........

DENOMINACION DEL PUESTO.......ccoooiiiiiiiiniiii e
TELEFONO ... e e

El postulante debera documentar su hoja de vida en copias simples ordenadas
cronologicamente y foliadas.

Las Constancias laborales son simples.
Las capacitaciones no deben tener una antigiledad mayor de 5 afios.

Se deben de adjuntar a la documentacion sefialada la copia del DNI vigente y los anexos
correspondientes que seran publicado a través del portal institucional.
Presentar lo indicado en le sobre cerrado.
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v' Las adulteraciones, falsificaciones o falta de veracidad en los documentos y declaraciones
presentadas determinaran la descalificacion inmediata del postulante en cualquier etapa de
del concurso sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que correspondan.

(*) El postulante que no presente toda la documentacion solicitada quedara descalificada
automaticamente.

¥

ﬁ, g (**) se considerara valida la postulacién a un (01) proceso CAS por cada postulante.
© S 2
r/ :“S‘ ‘—‘:’ $
[ {E‘L‘.‘Q 8.3. Publicacién de los Resultados de Evaluacién del Curriculo Vitae
% | 14 En el portal web eriddico mural de la Municipalidad Provincial de Huamalies se
23 ¥o - y P P 2 ;
0% £z publicaran los nombres de los postulantes que retinen los requisitos minimos esperados, de
=< =wo . .(] q p
P §ﬁ° acuerdo al perfil del puesto y acreditacion de su hoja de vida quienes pasaran a la
23 %o Entrevista Personal.
tEWs

8.4. Evaluacion de la Entrevista Personal

Para el proceso de seleccion de personal para cubrir plazas bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios para ejecucion de la actividad Capacitacion y Asistencia
Técnica en Buenas Précticas de Produccion Agraria en el Cultivo de Café en las etapas de

cosecha, post cosecha y comercializacion en 30 caserios del Distrito de Monzon ejecutada
por la Municipalidad Provincial de Huamalies.
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8.5.Publicacion de Resultados Finales
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Se declara ganador al (los) postulantes que obtengan mas alto puntaje y estén seleccionados
de acuerdo a la cantidad de vacantes en el puesto convocado, los resultados son publicados
en el portal de transparencia la pagina web institucional y el periodico mural

IX. DE LOS FACTORES DE SELECCION

Se consideraran como factores del proceso de seleccion al concurso piiblico de méritos para

contratacion de personal y cumplimiento de labores funcionales de caracter administrativo
y técnicos los siguientes:

v" Evaluacion del curriculo vitae
v"  Entrevista Personal.

9.1.Del Curriculo Vitae

Del comité Especial asignara el puntaje a cada uno de los items considerados en los

formatos respectivos (Anexo 1), siempre y cuando el postulante haya presentado la
documentacion sustentatorios correspondiente.
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Los formularios de calificacion de los curriculos Vitae deberan ser firmados por los
miembros de la Comisidn del concurso.

9.2. De La Entrevista Personal

La entrevista personal es la evaluacion, en la que se explotara en el postulante su

personalidad, conocimientos técnicos y generales, experiencia en el area solicitada,
aspiraciones e intereses entre otros aspectos.

El puntaje final de la entrevista personal se obtendra promediando las calificaciones hechas
por los miembros de la Comision.

CALIFICACION DEL PROCESO

FACTORES DE EVALUACION:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 100=A
Entrevista Personal 100=B
Valor Ponderado A+ B X (0.50)
TOTAL 100 PUNTOS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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g

¢ | » TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS 40
i Para la calificacion de los estudios realizados se considerara: Grado académico, titulo | puntos
Eﬁ 2 profesional. certificado y/o diplomado debidamente acreditado, considerandolo solo el
3 °"z’ nivel educativo mas alto alcanzado no siendo acumulable con otros estudios realizados,
E’% siendo un puntaje maximo de 40 puntos en la siguiente forma:
Eg Por titulo de magister: 40 puntos
.2‘? Por titulo Universitario: 35 puntos
@ Por estudios concluidos de maestria: 25 puntos.
J) Por grado de bachiller: 25 puntos
' Certificado de egresado Universitario: 20 puntos
Por titulo de instituto tecnoldgico: 25 puntos
Por egresado de instituto tecnologico: 20 puntos
» EXPERIENCIA LABORAL 35
La calificacion maxima por este concepto sera 35 puntos, acumulable entre la | puntos
experiencia general y experiencia especifica en el area que postula, de acuerdo a la
" siguiente distribucion:
Sa a) Experiencia general (sector puiblico/ privado) mayor a 24 meses: 10 puntos
3 é @ b) Experiencia general (sector publico/ privado) entre 12 y 23 meses: 8 puntos
SEY ¢) Experiencia general (sector publico/ privado) entre 06 y 11 meses: 5 puntos
g&é d) Experiencia general (sector publico/ privado) entre 02 y 5 meses: 1 punto
\é%é\ e) Experiencia especifica en el drea (sector publico) mayor a 24 meses: 25 punto
Su f) Experiencia especifica en el area (sector publico) entre 12 y 23 meses: 20 puntos
_.?0 g) Experiencia especifica en el 4rea (sector pablico) entre 6 y 11 meses: 15 puntos
h) Experiencia especifica en el area (sector pliblico) entre 2 y 5 meses: 05 puntos
» MERITOS 05
Se calificaran hasta un maximo de 05 puntos de acuerdo a la siguiente distribucién: puntos
Tres ( 3) puntos por cada Resolucion de felicitacion.
Un (1) punto por cualquier documento que acredite felicitacion.
APACITACION Y/O ESPECIALIZACION 20
Se calificaran se computara con un maximo de 20 puntos en la especialidad al area | puntos
S que postula, de la siguiente forma:
specializacion: 20 Puntos
5 § Diplomado: 15 puntos
Certificado de 120 horas a mas: 05 puntos
Certificado de 60 horas a 110 horas: 04 puntos
" Certificado de 20 horas a 50 horas; 01 punto
PUNTAIJE TOTAL 100

PUNTOS
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CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

L

PUNTAIJE TOTAL

FACTORES A EVALUARSE 35 |30 (20 |15 |10

MISION CAS

ASPECTO PERSONAL

MUNICTPALIDAD PROVINCIAL DE

Mg-Oscar A Huaman Ant*cona

A‘ @HUAN \J

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

CAPACIDAD DE PERSUACION

CONOCIMIENTO Y CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES

CONOCIMIENTO DEL AREA AL QUE POSTULA Y
CULTURA GENERAL

100
PUNTOS

25 = Excelente
20 = Muy Bueno
15 = Bueno

10 = Regular

5 = Deficiente

YVYVYV

PUNTAJE FINAL

El puntaje final sera la suma de los resultados finales de la evaluacién curricular y a la entrevista
personal multiplicado por el coeficiente 0.5 para ser considerado como aprobado el participante debera
tener una nota minima de:

» Para plazas vacantes de profesionales: 70 puntos
» Plazas de técnicos: 55 puntos.

BONIFICACIONES

El comité especial otorgara una bonificacion de quince por ciento (15%) sobre el ‘puntaje de la
evaluacién curricular y una bonificacion de quince por ciento (15%) sobre el puntaje de la
evaluacion de la Entrevista personal al postulante con discapacidad de acuerdo al Art. 76 de la

Ley N° 29973, el cual debe acreditar su certificado y/o carnet de discapacidad, otorgada por
CONADIS.
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

11.1. Declaratoria del proceso como desierto

ALDE

-LLA

4 L1 proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
2 a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos sefialados en las
Bases de la Convocatoria.

COMISION CAS

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d. Cuando el postulante ganador o la persona que ocupd el orden de mérito
inmediatamente siguiente, en caso corresponda, pierdan automaticamente la vacante

11.2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

'g'. gg responsabilidad de la entidad:
SHC E L a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
éé égg al inicio del proceso de seleccion.
%% %gé b. Por restricciones presupuestales.
3 2 EES Otras debidamente justificados.
%@ ot ¢. Otras debidamente justificadas.
2o

XIL.  SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La suscripcion del contrato Administrativo de servicios, se realizara en el plazo de no mayor

de cinco (5) dias calendarios contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados.

Si vencido el plazo el seleccionado no debe suscribir por causas objetivas imputables a €I, se
declara seleccionada la persona que ocupé el puesto subsiguiente al del ultimo seleccionado
de acuerdo al orden de mérito, para que suscriba el respectivo contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

El presente proceso de seleccion se rige por las normas de derecho publico y confiere a las
partes unicamente los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo N°
1057, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM y la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

XII. DE LA COMISION RESPONSABLE DEL CONCURSO

CONVOCATORIA CAS N° 02-2019-MPH-CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO FECHA
Publicacion de la convocatoria y 03 de junio al 10 de junio del
recepcion de curriculos (1) 2019
Evaluacion de curriculos vitae 12 de junio del 2019
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Publicacién de resultados de 12 de junio del 2019
Evaluacion Curricular (2)
Entrevista personal 13 de junio del 2019
Publicacion de resultados y cuadro 14 de junio del 2019
/ 1?—1 de merito
% ; % Suscripcion y registro de contrato 17 de junio del 2019.
g /|8 3)

COMISION CAS

1) Recepcion de Curriculos Vitae por Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de
Huamalies, Sito en Jr. Huanuco N° 310 - LLata de 8:00 am hasta las 4.00 pm

2) Portal web institucional y periédico mural.

3) Subgerencia de Recursos Humanos.

4) (*) La modificacion de fechas se realizara mediante comunicados.

¢ ERENTE
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS)

N°¢ | CATEG CARGO N° DE SUELDO
gz RENUM PLAZAS BRUTO
Qg CAS COORINADOR TECNICO DE ACTIVIDAD | 5.000.00
E mg 2 CAS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 4.000.00
Suz

2%
=
Q

1]
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01. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL
COORDINADOR TECNICO

A. PROCESO DE LA CONVOCATORIA

Contratar el servicio de 01 COORDINADOR TECNICO PARA ACTIVIDAD CAFE
B. AREA SOLICITANTE

Gerencia de Desarrollo Local y Gestion Ambiental
C. PERFIL DEL PUESTO

ON CAS

Organo: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
Unidad Organica GERENCIA DE DESARROLLO LOCALY GESTION AMBIENTAL

\. J Puesto Estructural
e Nombre del puesto CCORDINADOR TECNICO
Dependencia Jerarquica lineal SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Dependencia Jerarquica funcional SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Puesto que supervisa NO EJERCE
¥ |32 |
—s‘ Q¢  Brindar Asistencia TECNICA En Buenas Practicas De Produccién Agraria, En El Cultivo De Café, En Las Etapas de Cosecha, Post
e i § [’f‘ "g Cosecha y Comercializacion en 30 Caserios del Distrito De Monzén, Provincia De Hudmalies — Departamento De Hudnuco
SN B |
%“ ‘: gg Ejecutar el Plan Operativo Anual y proponer las reformulaciones de ser necesarias.
% ﬁ O Realizar informes mensuales, elaborar el informe final del POA en ejecucién y levantar observaciones hasta su conformidad.
Z. s [ormular oportunamente los requerimientos de bienes y servicios programados en el POA.

g E 3 Otorgar conformidad a la adquisicién de bienes y servicios, labores de personal para su tramite de pago.

Revisar los informes mensuales que presenta el equipo técnico, asi mismo, formular el informe de avance mensual sistematizando informacién
del equipo técnico con respecto a la ejecucién delas tareas establecida en el plan Operativo Anual-POA para su registro en el SIMDEV.

Cumplir y hacer cumplir con todas las normas, reglas y procedimientos establecidos por la entidad ejecutora y DEVIDA.
Participar en todas las actividades de induccion, capacitacion y entrenamiento durante |a ejecucion de la Actividad.

Mantener comunicacién permanentey facilitar informacién requerida al personal asignado de DEVIDA.

Coordinaciones Internas
CON EL GERENTE DE DESARROLLO LOCAL Y GESTION AMBIENTAL

\|Coordinaciones Externas

—

CON LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA, LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON Y ALIADOS
TRATEGICOS EN CULTIVOS DEL CAFE (Tecnoserve, DRA, Federacion Nacional de cafetaleros y otros.)

|c) colegiatura j
Incompleta completa Egresadol IBachilIer] X |T':tuto | X l Si l:lNo

Titulo: Ing. Agronomo y o afines

|c) Habilitacion Profesional ]
DSecundaria ‘:! D E:lMaatria I:lEgresadol—x_]Grado [__T_J Si DNO
D;:cs?i;a l:l Mencion: Gestion Publica

(A) Nivel Educativo |

[b) Grados/situacion academica y carrera/ espedialidad @
\__‘

Primaria

|Egresado Grado
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A) Conocimientos tecnicos principales requeridos par el puesto: Con documentacion sustentatoria
Conocimiento de la trazabilidad del café desde almacigos hasta su comercializacion como producto final
B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos
- NOTA: CADA CURSO O ESPECIALIZACION MINIMA DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS DIPLOMADOS NO MENOS DE 90 HORAS:
S Capacitacion especializada en; cultivo de café, cosecha de café y comercializacion de café.
S 5 zm C) Conocimiento de Ofimatica e idiomas/ dialectos
g K g 5 Nivel de Dominio [ Nivel de Dominio
: 85 OFIMATICA N.A |Basico|lntermed|Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO N.A |Basico |Intermedio| Avanzado
§§ o ; g Procesador de textos X Ingles X
& 2 gi'&lg Hoja de calculo X Quechua
‘\:% @ 8 g Programa de presentaciones X Lengua originaria segun X
‘\! Sistema de monitoreo SIMDEV X ambito de trabajo
\ / Otros (Especificar) Observaciones:
Experiencia General
A. Indique el tiempo total de experincia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de cinco (05) afios en el ejercicio de la profesion ya sea en el sector publico o privado.
' Experiencia Especifica
3 g% B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
5 & E cg Experiencia minima de dos (02) afios acreditados en actividades /proyectos productivos de inversién Publica.
‘ 3(\'% = g © |Con experiencia minimo 01 afio de experiencia en cultivo de café.
?L » {z’ C. En base a la experiencia requerida par el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
;»1) < g 2 ANOS MINIMO
g g g 0Q ID. Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado.
DR oo el oo [z, [ v [

* Mencione Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional par el puesto.

1

I

IProbidad, liderazgo, vocacion de servicio al publico, capacidad tecnica para manejo agronomico del café y orientar al agricultor I

| |

Conocimiento de lazona de intervencion de la actividad l

D. Condiciones Esenciales del Contrato

i

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO 30 caserios del Distrito de Monzon - Huamalies - Huanuco
DURACION DEL CONTRATO 6 MESES

MONTO A PAGAR $/.5,000.00 ( Cinco Mil con 00/100 soles) mensuales
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02. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

A. PROCESO DE LA CONVOCATORIA

Contratar el servicio de 01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA ACTIVIDAD CAFE
B. AREA SOLICITANTE

Gerencia de Desarrollo Local y Gestion Ambiental

C. PERFIL DEL PUESTO

Organo: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
Unidad Organica GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y GESTION AMBIENTAL
Puesto Estructural
Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica lineal SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Dependencia Jerarquica funcional SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
| Puesto que supervisa NO EJERCE
)
Brindar Asistencia ADMINISTRATIVA En Buenas Practicas De Produccion Agraria, En El Cultivo De Café, En Las Etapas de Cosecha,
Post Cosecha y Comercializacion en 30 Caserios del Distrito De Monzén, Provincia De Hudmalies — Departamento De Huanuco

“OERENTE GENERAL
COMISION CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Mg. Oscr=4_Huamdn Anlicond

3 3 T Mantener comunicacidn y/o enlace entre el coordinador, |2 unidad ejecutora y DEVIDA
3 2 . 2

3 3 Ejecutar el gasto programado segin el POA previa programacién y coordinacién con el Coordinador.

i Sg

; 2 K 0 Coordinar con la oficina de planeamiento y presupuesto, respecto al marco presupuestal y su ejecucién financiera.
=5 SZwd

é = :é:g 3 Seguimiento permanente de trdmite de adquisicion de bienes y servicios y pago de personal.

o =0 Otorgar conformidad administrativa en compatibilidad con el flujograma administrativo de la entidad ejecutora.
<3 [}

%g & =:| Verificacion y seguimiento de gastos para su reporte financiero del SIGA/ SIAF de |a Entidad Ejecutora.

« . " 22 ’ 4 - .
a2 Verificar en coordinacién con almacén la existencia de bienes adquiridos, de acuerde a los documentos sustenta torios.
o

Promover y organizar los eventos de participacién en ferias y pasantias.

suB G

MUNH
@“

Elaborar los informes financieros mensuales y final en coordinacién con el Coordinador de la Actividad.
Registro de metas fisicas y financieras en el SIMDEV en coordinacién con el supervisor de la actividad
Mantener comunicacidn permanente y facilitar informacion requerida al personal asignado de DEVIDA.
Brindar asistencia y orientaciones en divcersas area de al entidad ejecutora como preupupuesto, tesoreria y contabilidad
Coordinaciones Internas
N EL GERENTE DE DESARROLLO LOCALY GESTION AMBIENTAL Y LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

oordinaciones Externas

CIALDE

oVl

fhy CON/LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA, LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON Y ALIADOS
2 % | ESTRATEGICOS EN INDUSTRIALZACION Y COMERCIALIZACION DEL CAFE (Tecnoserve, DRA, Federacion Nacional de cafetaleros, ONG y otros.)
[ ]
3 !
< )
5 \Mn
‘5) A) Rivel Educativo I Ib) Grados/situacion academica y carrera/ especialidad I'thl IC) Colegiatura

Incompleta completa Egresado Bachiller] X |[Titulo Si DNO

Primaria D D Titulo: Licenciado en administracion,
Contador Publico y /o afines lc) Habilitacion Profesional

[secncana [ ][] [ Jaeswia [ Jesreato] X Joraco I I I
Tecnica
basica
Tecnica
superior

Universltarlol::' I

Mencion: Gestion Publica

L]

Doctorado Egresado Grado




CUunicipaidad Rrovincia de T Cuamlies \\,’ D E Vl D A
Acciones que transforman nuestra sociedad

pIISION CAS

] o, { ~
RENTE CF
Cot

}4

Nivel de Dominio

Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas

|

A) Conocimientos tecnicos principales requeridos par el puesto: Con documentacion sustentatoria
Conocimiento de la trazabilidad del café desde almacigos hasta su comercializacion como producto final

Experiencia en asesoria presupuestal y financiera en entidaes publicas

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos

NOTA: CADA CURSO O ESPECIALIZACION MINIMA DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS DIPLOMADOS NO MENOS DE 90O HORAS:
Capacitacion especializada en; cultivo de café, cosecha de café y comercializacion de café.

C) Conocimiento de Ofimatica e idiomas/ dialectos

| Nivel de Dominio

aGo

OFIMATICA N.A |Basico|Intermed|Avanzado

IDIOMAS/ DIALECTO N.A [Basico [Intermediol  Avanzado

Procesador de textos X

Ingles X

Hoja de calculo

Quechua

Programa de presentaciones

Sistema de monitoreo SIMDEV X

Lengua originaria segun X
ambhitn de trabajo

Otros (Especificar)

Observaciones:

Experiencia General

A. Indique el tiempo total de experincia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de cinco (05) afios en el ejercicio de la profesién ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Experiencia minima de cuatro (04) afios de haber trabajado en proyectos productivos.

, Aguirre Daza
NTE DE RR.HH

ISION CAS

Experiencia acreditada de un (01) afio en el manejo del SIMDEV

IPALIDAD PRU VG 140 vt

;;HUAMAUCS -L

\se?

2 ANOS MINIMO

MUNI

Practicante Auxiliar o <
. i Analista
Profesional asistente

X

C. En base a la experiencia requerida par el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

ID. Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado.

Especialista Supen{isor Jefe Proyecto Garente
Coordinador Director

* Mencione Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional par el puesto.
———— = LOTMIPETNEN1aros 5008

Manejo de consulta amigable, SIGA y SIAF

Probidad, liderazgo, vocacion de servicio al publico, capacidad para orientar en rueda de negocios y articulacion comercial,

Conocimiento de la zona de intervencion de la actividad.

Gozar de buena salud para viajar al ambito de intervencion de la actividad en Monzon, y realizar coordinaciones
ibterinstitucionales entre DEVIDA (OZTM) y Ia Municipalidad Provincial de Huamalies - Distrito de Llata

D. Condiciones Esenciales del Contrato

»IQGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Distrito de Monzon - Distrito de Llata - Huamalies -
Huanuco (60 y 40 %) Proporcionalmente acorde a la
necesidad del trabajo

DURACION DEL CONTRATO

06 MESES

MONTO A PAGAR

S/.4,000.00 ( Cuatro Mil con 00/100 soles) mensuales
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Manicipatidad Fuasincial de Huamaties N DEVIDA

Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
Anexo N° 01

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO DE PRESTARA SERVICIOS AL
ESTADO

) YO susnsuanmonnio i iiunsmssinsnsnsns sesnsaseenvumes ssmavaosaosssssd GO DINIINE soconsuosissnsvss b svosmmmnans
Con domiciliolegalen ..........................................................del Distrito de ..............
»Que, al amparo del Articulo 91° de la Ley N° 27444 - Ley del procedimiento Administrativo
&General y en aplicacion del principio de la presuncion de la veracidad, declaro bajo juramento

5y responsabilidad que declaro lo siguiente:

cona

comist

No he sido condenado ni me encuentro procesado por delito doloso.

No Registro antecedentes Policiales ni Penales, deberan presentar la certificacion respectiva.

No he sido sancionado administrativamente con la inhabilitacion temporal 0 permanente para

contratar con entidades del Sector Publico.

f 4. No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro
de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM
(1).

5. No he sido sancionado administrativamente con destitucion de ninguna entidad del Sector
Publico o Empresas Estatales, ni de la Actividad Privada por causas o falta grave laboral.

6. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad

y por razén de matrimonio, de conformidad con lo dispuesto por la Ley No. 26771 del Decreto

Supremo N°. 021-2000-PCM, con los funcionarios de Direccion y/o Personal de Confianza de

la Municipalidad Provincial de Huamalies, que gozan de la facultad de nombramiento y

GERENTE

L B O

MUNICIPALIDAD PROVINCIALDE

Mg, Oscar A. Nqamdn

(

wie

eliint e

€ DE RR.HH
N CAS

-

‘%é uz contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion,

! Z5 7. Lapresente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco

§ '. 45 de la Ley N° 26771, Y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.,

;33 ."' Modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005- PCM.

’é '[@ 2 8. Que, el titulo profesional, Bachiller o Técnicade ....................... que ostento fue otorgado
por la Universidad y/o Instituto..............................bajo el
NUMero...........................defecha................cociiiiii i

Declaro bajo mi honor y juramento que mi actual domicilio es:.........................cooo
En caso de que exista falsedad de lo manifestado, me someto a que se realicen las acciones
correspondientes conforme a Ley N° 28882 "Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliada”,
la cual dispone que, en caso de comprarse la falsedad de los datos consignados, el infractor sera
sancionado por el delito contra la fe piblica con penas que van de dos a 10 afios de carcel.

»No tengo ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

4
Fr

¥ £ Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que. si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 4110 y 4380
del Codigo Penal, que establece. Sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni
# \mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad y para
aquellos que cometen falsedad, simulando. o alterando la verdad.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracion jurada.

Llata, 28 de mayo del 2019.

~ NOMBRES Y APELLIDOS
DNI



Municipatidad Provincial de Huamalies

Acciones que transforman nuestra sociedad \\’ D E V I D A

Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas

Anexo N° 02
/ ACTA DE COMPROMISO

EL QU8 SUSCHDES v mameeinensmpmsss v s ,con DNIN® ............ ...

P o CON domicilio  @n................ de

I3§ 'é nacionalidad. ..o wesveas ; mayor de  edad, de  estado

Eg}. 12 Civil..o.oovniii , con caracter de honor, me comprometo a participar y

_3.5% :%2 colaborar de manera activa e incondicional en toda actividad programada o
TN

convocada por la Municipalidad Provincial de Huamalies, en el desarrollo del

g Calendario Civico de nuestra Provincia, asi como otras Actividades de diversas
\ J indole.

Llata, 28 de mayo del 2019.

4 |3
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Municipatidad Provincial de Huamalies

Acciones que transforman nuestra sociedad \\’ D E V I D A

Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas

Anexo N° 03
SOLICITO: INSCRIPCION COMO POSTULANTE
/

Seiiores:

COMISION ESPECIAL PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL — CAS
Q\A ICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
0

MUNICIPALIDAD PRO'

Mg Osca
o<

S -LLATA

{uamin-Aaticona
ERAL

=

Q!-SION
o

, con DNI N°..

on dOIﬂlClllO fiscal en.. i e R i i tclcfono N°
Correo electromco

......................... 5 sohc1to mi partlclpaclon como postulante en el proceso para la
Contratacion Administrativa de Servicios para el puesto de ..

,/ regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglam4ento aprobado por Dccrcto Suprcmo N° 075-

2008-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849, para lo cual
adjunto lo siguiente:

Ficha de Registro de Datos Personales — Hoja de Vida.

4

fé @ 2.-  Descripcién de Curriculo vitae, debidamente documentado (con los requisitos)

3 2 %3. Declaracion Jurada de no tener impedimento de prestar servicio al Estado (Formato N°01)
gg s m%’

%2 §§°4. Acta de Compromiso (Formato N° 02).

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,

QVINGIAL DE

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI
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Manicipatidad Frovincat de Huamatis N DEVIDA

Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

11.1. Declaratoria del proceso como desierto

LT proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos sefialados en las
Bases de la Convocatoria.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d. Cuando el postulante ganador o la persona que ocupd el orden de mérito
inmediatamente siguiente, en caso corresponda, pierdan automaticamente la vacante

11.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad

al mnicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificados.
c. Otras debidamente justificadas.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato Administrativo de servicios, se realizara en el plazo de no mayor
de cinco (5) dias calendarios contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados.

Si vencido el plazo el seleccionado no debe suscribir por causas objetivas imputables a él, se
declara seleccionada la persona que ocupd el puesto subsiguiente al del ultimo seleccionado
de acuerdo al orden de mérito, para que suscriba el respectivo contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

El presente proceso de seleccion se rige por las normas de derecho piblico y confiere a las
partes (inicamente los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo N°
1057, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM y la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

DE LA COMISION RESPONSABLE DEL CONCURSO

CONVOCATORIA CAS N° 02-2019-MPH-CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO FECHA

Publicacion de la convocatoria y 03 de junio al 10 de junio del
recepcion de curriculos (1) 2019

Evaluacion de curriculos vitae 11 de junio del 2019




Manicipatidad Prasinciat de Huamatics ) DEVIDA

Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas

Publicacion de resultados de 12 de junio del 2019
Evaluacion Curricular (2)
Entrevista personal 13 de junio del 2019
. Publicacion de resultados y cuadro 13 de junio del 2019
/8 152 de merito
iﬁ Eég Suscripcion y registro de contrato 14 de junio del 2019.
3 520
e Y= 3)
90
PE N | I S
;53 1) Recepcion de Curriculos Vitae por Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de
= & Huamalies, Sito en Jr. Huanuco N° 310 - LLata de 8:00 am hasta las 4.00 pm
i@ . 2) Portal web institucional y periédico mural.
3) Subgerencia de Recursos Humanos.
/ 4) (*) La modificacion de fechas se realizara mediante comunicados.
S
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS)
N° | CATEG CARGO N° DE SUELDO
RENUM PLAZAS BRUTO
CAS COORINADOR TECNICO DE ACTIVIDAD 1 5,000.00
o Eg 2 CAS ESPECTALISTA ADMINISTRATIVO 1 4,000.00
? ¢
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