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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

PROCESO CAS N° 003- 2019-MPH-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS (CAS) PARA ACTIVIDAD PIRDAIS EJECUTADA
POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
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Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas

INTRODUCCION

Los Gobiernos Locales en ejercicio de su capacidad coercitiva establecida por el Decreto
Supremo No 135-99-EF y el Decreto Legislativo 1057 Ley de Contratos Administrativos de
Servicios CAS, que establece el marco legal de los actos de contratacion de personal bajo la
Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios.

La Municipalidad Provincial de Huamalies, con domicilio Legal en el Jr. Huanuco N° 310,
requiere contratar personal bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios -
CAS, para cubrir labores funcionales administrativas, técnicas y operativas, acorde a los
requerimientos adelante sefialados.

OBJETIVOS

Las presentes Bases tienen como finalidad normar y establecer los procedimientos para realizar
el Concurso Publico de Merito para la contratacion de personal para labores funcionales,
Administrativo, Técnico y Operativo en actividad en el marco de los programas presupuestales
PIRDAIS de DEVIDA, ejecutado en el Distrito de Monzén por la Municipalidad Provincial
de Huamalies por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, de
conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento Supremo N°
075-2008-PCM.

FINALIDAD

Seleccionar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idénea de acuerdo y en relacion
a los requerimientos del servicio para ejecucion de la actividad, ejecutada por la Municipalidad
Provincial de Huamalies para el presente Ejercicio Fiscal 2019.

BASE LEGAL

Las Bases contenidas en los numerales que a continuaciéon se consignan corresponden
estrictamente al Proceso de Seleccion por Concurso Publico de Méritos para la contratacion de
acuerdo a lo regulado por:

» La Constitucion Politica del Estado.
» La Ley Organica de Municipalidades N° 27972.
» Ley N° 30879 Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2018.
» Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
s - Administrativo de Servicios.
c8 @g » Decreto supremo N° 075-2008—PCM Reglamento del Dec. Leg. N° 1057 modificada
8 gl S por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
g k EE » Resolucion de Alcaldia N° 0205-2019-MPH/A, de fecha 07 de mayo de 2019, que
‘;"3 é ﬁ E designa a la Comision Evaluadora y seleccion de personal para el Ejercicio Fiscal 2019.
gg% &‘;’ » Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Pl 58
gg ;lV. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar, bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios del Decreto Legislativo
N° 1057, los servicios de un (01) Almacenero y Un (01) chofer asistente de campo para
ejecucion de la actividad Capacitacion y Asistencia Técnica en Buenas Practicas de Produccion
Agraria en el Cultivo de Café, a fin de coordinar y ejecutar acciones y procesos de los sistemas
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administrativos de presupuesto, tesoreria, contabilidad, operador de sistema de monitoreo
/7N SIMDEYV, personal y administracion necesarias para la optimizacion de la actividad..

V. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de la Gerencia de Desarrollo Local y Gestion Ambiental.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION
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La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, estara a cargo la Unidad de
Recursos Humanos y para la etapa de Entrevista, la Comision Evaluadora y seleccion de
personal para el Ejercicio Fiscal 2019, en funcion al servicio convocado integrado por tres (03)

, miembros.
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PROCESO DE SELECCION
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Consta de las siguientes etapas:

7.1.Publicacién de la Convocatoria v Recepcion de Hojas de Vida

v Publicacion de la convocatoria en la Pagina Institucional www.munihuamalies.gop.pe
y en el periodico mural de la municipalidad.

v’ Presentacién de Curriculos Vitae documentado en la Municipalidad Provincial de
Huamalies, sito en el Jr. Huanuco N° 310- Llata; a través de la Unidad de Tramite

! @ Documentario.

7.2.Recepcién de Curriculos Vitae documentado (*)(**)

DINnW
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El Curriculo vitae se presentara en sobre cerrado y estara dirigido al COMITE ESPECIAL
conforme al siguiente detalle:

/ Senores: \

COMITE ESPECIAL

CONVOCATORIA N° 003-2019-CAS-MPH
PUEBSTOCAS N ... coiviioricassmsissssisisnnniiasisiaossvassnismaovasssssssssse
DENOMINACION DEL PUESTO: iicininassmnissiorsesssiiionsssssssssisisssasssssanasissin
DEPENDENCIAS .....ccovecorinsrosonsssnssnssassseransscensrsresssssesssssenssssassvssossasaessasensesssassassasse
DN o o o ST e nnseniiash o fae SREE e BT e LS B S (e I S AR Vs AT NN S S aa e Ve i aed
DIRECCHIN . 5sinsssimmuiinimsmoiiiasiismi s D mass s s
BRI L sicsssnnsvvviminsssiossssssmssssneaussooiss sk e e s TS s SRR YRS OO BRI R ST R AR S BN H USRS

/

v" El postulante debera documentar su hoja de vida en copias simples ordenadas
cronologicamente y foliadas.

Las Constancias laborales son simples.

Las capacitaciones no deben tener una antigiiedad mayor de 5 afos.

Se deben de adjuntar a la documentacién sefialada la copia del DNI vigente y los anexos
correspondientes que seran publicado a través del portal institucional.
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v'  Presentar lo indicado en le sobre cerrado.

v Las adulteraciones, falsificaciones o falta de veracidad en los documentos y declaraciones
presentadas determinaran la descalificacion inmediata del postulante en cualquier etapa de
del concurso sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que correspondan.

7.3.Publicacion de los Resultados de Evaluacion del Curriculo Vitae

En el portal web y periodico mural de la Municipalidad Provincial de Huamalies se
publicaran los nombres de los postulantes que retinen los requisitos minimos esperados, de
acuerdo al perfil del puesto y acreditacion de su hoja de vida quienes pasaran a la
Entrevista Personal.
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TYHINIO ALNINID

7.4. Evaluacion de la Entrevista Personal

Para el proceso de seleccion de personal para cubrir plazas bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios para ejecucion de la actividad Capacitacion y Asistencia
Técnica en Buenas Practicas de Produccion Agraria en el Cultivo de Café en las etapas de
cosecha, post cosecha y comercializacion en 30 caserios del Distrito de Monzon ejecutada
por la Municipalidad Provincial de Huamalies.

7.5.Publicacién de Resultados Finales
Se declara ganador al (los) postulantes que obtengan mas alto puntaje y estén seleccionados

de acuerdo a la cantidad de vacantes en el puesto convocado, los resultados son publicados
en el portal de transparencia la pagina web institucional y el periédico mural

DE LOS FACTORES DE SELECCION

Se consideraran como factores del proceso de seleccion al concurso publico de méritos para
contratacion de personal y cumplimiento de labores funcionales de caracter administrativo
y técnicos los siguientes:

v" Evaluacion del curriculo vitae
v"  Entrevista Personal.

8.1.Del Curriculo Vitae

Del comité Especial asignara el puntaje a cada uno de los items considerados en los
formatos respectivos (Anexo 1), siempre y cuando el postulante haya presentado la
documentacion sustentatorios correspondiente.
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Los formularios de calificacion de los curriculos Vitae deberan ser firmados por los

miembros de la Comision del concurso.

8.2. De La Entrevista Personal

La entrevista personal es la evaluacion, en la que se explotara en el postulante su
personalidad, conocimientos técnicos y generales, experiencia en el area solicitada,

aspiraciones e intereses entre otros aspectos.

El puntaje final de la entrevista personal se obtendra promediando las calificaciones hechas

por los miembros de la Comision.

CALIFICACION DEL PROCESO
FACTORES DE EVALUACION:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular 100=A
Entrevista Personal 100=B
Valor Ponderado A+ B X (0.50)
TOTAL 100 PUNTOS
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS 40
Para la calificacion de los estudios realizados se considerara: Grado académico, titulo | puntos
profesional, certificado y/o diplomado debidamente acreditado, considerandolo solo el
nivel educativo mas alto alcanzado no siendo acumulable con otros estudios realizados,
siendo un puntaje maximo de 40 puntos en la siguiente forma:

Por titulo de magister: 40 puntos

‘1‘

. g Por titulo Universitario: 35 puntos
& e 3 Por estudios concluidos de maestria: 25 puntos.
g g Por grado de bachiller: 25 puntos
e 5 § Certificado de egresado Universitario: 20 puntos
3 u § 3 Por titulo de instituto tecnolégico: 25 puntos
ssg § Por egresado de instituto tecnolégico: 20 puntos
r ,
R » EXPERIENCIA LABORAL 35

| La calificaciéon maxima por este concepto serd 35 puntos, acumulable entre la | puntos
experiencia general y experiencia especifica en ¢l area que postula, de acuerdo a la
siguiente distribucion:

a) Experiencia general (sector publico/ privado) mayor a 24 meses: 10 puntos

b) Experiencia general (sector publico/ privado) entre 12 y 23 meses: 8 puntos

c) Experiencia general (sector publico/ privado) entre 06 y 11 meses: 5 puntos

d) Experiencia general (sector publico/ privado) entre 02 y 5 meses: 1 punto

e) Experiencia especifica en el area (sector piblico) mayor a 24 meses: 25 punto

f) Experiencia especifica en el area (sector publico) entre 12 y 23 meses: 20 puntos
g) Experiencia especifica en el area (sector publico) entre 6 y 11 meses: 15 puntos

h) Experiencia especifica en el area (sector publico) entre 2 y 5 meses: 05 puntos

MERITOS 05

Se calificaran hasta un maximo de 05 puntos de acuerdo a la siguiente distribucion: puntos
Tres ( 3) puntos por cada Resolucion de felicitacion.

Un (1) punto por cualquier documento que acredite felicitacion.

» CAPACITACION Y/O ESPECIALIZACION 20
Se calificaran se computara con un maximo de 20 puntos en la especialidad al area | puntos
que postula, de la siguiente forma:
Especializacién: 20 Puntos
Diplomado: 15 puntos
Certificado de 120 horas a mas: 05 puntos
Certificado de 60 horas a 110 horas: 04 puntos
Certificado de 20 horas a 50 horas: 01 punto

50
2

PUNTAIJE TOTAL 100
PUNTOS
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CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL

\ FACTORES A EVALUARSE 35 (25 (20 (15 |5

A\SPECTO PERSONAL

\
SI%GURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

IANIHIAO

CAPACIDAD DE PERSUACION

SV NQISING &

TOMAR DECISIONES

C%?NOCIM[ENTO Y CAPACIDAD PARA

CONOCIMIENTO DEL AREA AL QUE
POSTULA Y CULTURA GENERAL

100 PUNTOS

35 = Excelente
25 = Muy Bueno
20 = Bueno

15 = Regular

5 = Deficiente

YVVVVY

PUNTAJE FINAL

El puntaje final sera la suma de los resultados finales de la evaluacion curricular y a la entrevista
S personal multiplicado por el coeficiente 0.5 para ser considerado como aprobado el participante debera
’g tener una nota minima de:

o

m

» Para plazas vacantes de profesionales: 70 puntos
» Plazas de técnicos: 55 puntos.

BONIFICACIONES

El comité especial otorgara una bonificacion de quince por ciento (15%) sobre el ‘puntaje de la
evaluacion curricular y una bonificaciéon de quince por ciento (15%) sobre el puntaje de la
evaluacion de la Entrevista personal al postulante con discapacidad de acuerdo al Art. 76 de la
Ley N° 29973, el cual debe acreditar su certificado y/o camnet de discapacidad, otorgada por
CONADIS.

S5l @3

C
by 3 s X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
30 & Eg . .
ga 2 w3 10.1. Declaratoria del proceso como desierto
00E <
pmY
= i% ;§ El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

=2
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a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos seiialados en las
Bases de la Convocatoria.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d. Cuando el postulante ganador o la persona que ocupé el orden de meérito
inmediatamente siguiente, en caso corresponda, pierdan automaticamente la vacante

10,2, Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad

al inicio del proceso de seleccion.

SV NQISte
IYRINIO MNBZBD.

b. Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificados.
¢. Otras debidamente justificadas.

XL SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La suscripcion del contrato Administrativo de servicios, se realizara en ¢l plazo de no mayor
de cinco (5) dias calendarios contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de los
resultados.

Si vencido el plazo el seleccionado no debe suscribir por causas objetivas imputables a €l, se
declara seleccionada la persona que ocupo el puesto subsiguiente al del ultimo seleccionado
de acuerdo al orden de mérito, para que suscriba el respectivo contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

El presente proceso de seleccion se rige por las normas de derecho publico y confiere a las
partes unicamente los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo N°
1057, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM y la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

XIL DE LA COMISION RESPONSABLE DEL CONCURSO

CONVOCATORIA CAS N° 03-2019-MPH-CRONOGRAMA

v ’ é ETAPAS DEL PROCESO FECHA
‘2\% ‘ g Publicacion de la convocatoria y 15 de julio al 24 de julio del
\‘zi% E recepeion de curriculos (1) 2019
‘, ,35 . § Evaluacion de curriculos vitae 25 de julio del 2019
a3 §‘ 5z Publicacion de resultados de 25 de julio del 2019
Pg g Evaluacion Curricular (2)
H A Entrevista personal 26 de julio del 2019
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Publicacion de resultados y cuadro 31 de julio del 2019
de merito

Suscripcion y registro de contrato 01 de agosto del 2019.
3)

1) Recepcion de Curriculos Vitae por Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de
Huéamalies, Sito en Jr. Huanuco N° 310 - LLata de 8:00 am hasta las 5.00 pm

2) Portal web institucional y periodico mural.

3) Subgerencia de Recursos Humanos.

4) (*)Lamodificacion de fechas se realizara mediante comunicados.

) CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS)

RENUM PLAZAS BRUTO

CAS ALMACENERO (A) DE ACTIVIDAD 1 1,400.00

7° CATEG CARGO N° DE SUELDO
2

CAS ASISTENTE DE CAMPO/CHOFER 1 1,700.00

f
/
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01. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL
ALMACENERO(A)

PROCESO DE LA CONVOCATORIA
Cantratar el servicio de 01 ALMACENERO (A) PARA ACTIVIDAD CAFE
B. AREA SOLICITANTE
Geréncia de Desarrollo Local y Gestion Ambiental

0® @% C. PERFIL DEL PUESTO
0%
132 PERFIL DEL PUESTO
3
£ IDENTIFICACION DEL PUESTO
20§ Organo: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
Eg 5 Unidad Organica GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y GESTION AMBIENTAL

Puesto Estructural
Nombre del puesto ALMACENERO (A)
Dependencia Jerarquica lineal GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y GESTION AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica funcional SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Puesto que supervisa NO EJERCE
M/SION DEL PUESTO
Brindar asistencia ADMINISTRATIVA en el almacen y oficinas de la actividad capacitacion En Buenas Practicas De Produccién
Ngraria, En El Cultivo De Café, En Las Etapas de Cosecha, Post Cosecha y Comercializacion en 30 Caserios del Distrito De Monz6n,
Provincia De Huamalies — Departamento De Hudnuco
FUNCIONES DEL PUESTO
Mantener comunicacién y/o enlace entre el coordinador, |a unidad ejecutora y DEVIDA

Manejo y control de Kardex de almacén (movimiento de vehiculos,combustible, materiales einsumos)

| o' &
__Duod!;

En coordinacion con el coordinador elaborar formatos para una adecuada asistencia y entrega de bienes y otros en campo.

Coordinar con proveedores para servicio de alimentacion en sesiones de ECAs, CTG y otras capacitaciones

Entregar oportunamente |os formatos de actas y otros para |a entrega de bienes e insumos a los beneficiarios.
Recepcion de documentacion pertinente a la actividad y externos.

Controlar el uso de unidades vehiculares con papeletas de salida y asignacién de bienes.

Mantener actualizado |a agenda de actividades a realizarse en optimizacion de bienes y otros asignados a la actividad
|Otras actividades designadas por el coordinador y/o especialista administrativo de la actividad.
Mantener comunicacion permanentey facilitar informacion requerida al personal asignado de DEVIDA.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

CON EL GERENTE DE DESARROLLO LOCAL Y GESTION AMBIENTAL Y LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Coordinaciones Externas

CON LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA, LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON Y ALIADOS
ESTRATEGICOS EN INDUSTRIALIZACION Y COMERCIALIZACION DEL CAFE (Tecnoserve, DRA, Federacion Nacional de cafetaleros, ONG y otros.)

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo b) Grados/situacion academica y carrera/ espedalidad req C) Colegiatura
Incompleta completa | lEgrsado I IBachillerl l'ntulo | I Si DNO
DPrlmarla l:l
Tecnico en administracion y/o afines
|c) Habilitacion Profesional |

DSecundarla |:] I:] :IMastria D&rsado[—_lGrado D Si DNO
DTecnica D
basica
Tecnica s
Dsup«ior E Doctorado___ |Egresado Grado

DUniversuarlo[:] I:] [
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A) Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto: Con documentacion sustentatoria
Conocimientos basicos de fertilizantes, insecticidas, fungicidas y similares

nocimientos basicos de la trazabilidad del café.

Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos

NOTA: CADA CURSO O ESPECIALIZACION MINIMA DE 20 HORAS DE CAPACITACION Y LOS DIPLOMADOS NO MENOS DE 90 HORAS:
acitacion espedcializada en; asistencia adminstrativa y/o focalizacion de agricultores.
iento de Ofimatica e idiomas/ dialectos

Nivel de Dominio 4 Nivel de Dominio
OFIMATICA N.A [Basico|intermed|Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO  |N.A [Basico Intermedid  Avanzado
Prdcesador de textos X Mes X
Hofa de calculo X Quechua
Lengua originaria segin
Pr*fnrna de presentaciones X im:::o degtralajo g X
o"os (Especificar) Observaciones:

periencia General
Indique el tiempo total de experincia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de tres (03) afios afines al cargo ya sea en el sector publico o privado. I
Experiencia Especifica
B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
Experiencia minima de un (01) afio como almacenero(a) y/o afines. l
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
2 ANOS MINIMO
5 |D. Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado.

a3 lPrachcanu Auxiliar o X |analista Especialista Supervisor D Safe Proyacto Gerente

Profesional asistente Coordinador Director

e }Nhncione Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional par el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de cardex, consulta amigable, SIGA y SIAF

Probidad, liderazgo, vocacion de servicio y atencion al publico, capacidad para orientar en toma de deciciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Conocimiento de la zona de intervencion de la actividad.

Gozar de buena salud para viajar al ambito de intervencion de |la actividad en Monzon, y realizar coordinaciones
interinstitucionales entre DEVIDA (OZTM) y la Municipalidad Provincial de Huamalies - Distrito de Llata

ID. Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO 30 caserios del Distrito de Monzon - Huamalies - Huanucg
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

S/.1,400.00 ( Un Mil Cuatrocientos con 00/100 soles)

MONTO A PAGAR
mensuales
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02, CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL
ASISTENTE DE CAMPO/CHOFER

A. PROCESO DE LA CONVOCATORIA

Contratar el servicio de 01 ASISTENTE DE CAMPO/CHOFER

B. AREA SOLICITANTE

Gerencia de Desarrollo Local y Gestion Ambiental

L. PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
Unidad Organica GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y GESTION AMBIENTAL
Puesto Estructural

Nombre del puesto ASISTENTE DE CAMPO/CHOFER
Dependencia Jerarquica lineal GERENCIA DE DESARROLLO LOCALY GESTION AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica funcional SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Puesto que supervisa NO EJERCE
MISION DEL PUESTO
Brirjdar apoyo logistico en la actividad capacitacion En Buenas Practicas De Produccion Agraria, En El Cultivo De Café, En Las
Etapas de Cosecha, Post Cosecha y Comercializacién en 30 Caserios del Distrito De Monzén, Provincia De Huamalies —
Defpartamento De Huanuco
FIUNCIONES DEL PUESTO
antener comunicacion y/o enlace entre el coordinador, |a unidad ejecutora y DEVIDA

&

SVI NQIS
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onducir el vehiculo bajo responsabilidad y mantener limpio y operativo.

Apoyar en movimiento de almacén y su ordenamiento e higiene

Apoyar a los extensionistas y asistentes tecnicos en los Talleres y eventos de capacitacion.

Distribuir en campo los materiales de capacitacién.

Informar oportunamente |a situacion del vehiculo y llevar una biticora diaria de recorrido

Realizar informe mensual de sus actividades

RS |Otras acciones que le encargue la coordinacién de la actividad.
- COORDINACIONES PRINCIPALES
) ones Internas

CON EL GERENTE DE DESARROLLO LOCAL Y GESTION AMBIENTAL Y LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Coordinaciones Externas

CON LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA, LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON Y AUADOS
ESTRATEGICOS EN INDUSTRIALIZACION Y COMERCIALIZACION DEL CAFE (Tecnoserve, DRA, Federacion Nacional de cafetaleros, ONG y otros.)

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo b) Grados/situacion academica y carrera/ espedialidad req C) Colegiatura
Incompleta completa IEgresado | |Bachiller| l‘l‘utulo | | Si DN«:
DPrimarla I:' : g ¢ x £ x
Licencia de Conducir categoria minima A2B
|c) Habilitacion Profesional

Wecrsie [ | K] [lesss Bl Bl B -
| ey []

Tecnica
v superior Doctorado Egresado Grado
DUnlversltarioD D I l
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Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas

CONOCIMIENTOS ' ' '

A) Conocimientos tecnicos principales requeridos par el puesto: Con documentacion sustentatoria
Conocimientos basicos de la trazabilidad del café.
B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos

NOTA: CADA CURSO O ESPECIALIZACION MINIMA DE 8 HORAS DE CAPACITACION Y LOS DIPLOMADOS NO MENOS DE 90 HORAS:
pacitacion especializada en; cultivo de café, cosecha de café y comercializacion de café.

Conocimiento de Ofimatica e idiomas/ dialectos

Nivel de Dominio | Nivel de Dominio |
OFIMATICA N.A |Basico|intermed| vanzado IDIOMAS/ DIALECTO  [n.A [Basico [intermedid  Avanzado
Pro¢esador de textos X Ingles
Hoj4 de calculo Quechua
Programa de presentaciones X :::;:: ::St‘r:;:j:sesu" X
omis (Especificar) Observaciones:

A. Indique el tiempo total de experiEncia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Eafpen'enda minima de dos (02) afios afines al cargo ya sea en el sector publico o privado. ]
periencia Especifica
. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
&xperiencia minima de un (01) afio como asistente en campo/chofer, I
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

2 Aflos MINIMO
ID. Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado.
:I:::z‘;::: Aa:’i‘:::r;: X |Analista Especialista é:::::::;or D Jefe Proyecto (;::‘:
* Mencione Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional par el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Probidad, liderazgo, vocacion de servicio y atencion al publico, capacidad para orientar en tomade deciciones. j

"3 REQUISITOS ADICIONALES

Conocimiento de la zona de intervencion de la actividad.

Gozar de buena salud para conducir la camioneta al ambito de intervencion de la actividad en Monzon, en apoyo al especialista
administrativo y/o coordinador entre DEVIDA (OZTM) y la Municipalidad Provincial de Huamalies - Distrito de Liata

|D. Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO 30 caserios del Distrito de Monzon - Huamalies - Huanuca
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

S/.1,700.00 ( Un Mil Setecientos con 00/100 soles)
mensuales

MONTO A PAGAR
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Acciones que transforman nuestra sociedad
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Anexo N° 01
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO DE PRESTARA SERVICIOS AL
ESTADO
Y0 e e CON DNEN® L
/ on domiciliolegalen ......................c.ccoceeeeviieeeeiee e eenn. ...del Distritode ... ...
" e, al amparo del Articulo 91° de la Ley N° 27444 — Ley del procedimiento Administrativo
/ ~ General y en aplicacion del principio de la presuncion de la veracidad, declaro bajo juramento
ns L3 £ y responsabilidad que declaro o siguiente:
& =9
:7 3 cg 1. No he sido condenado ni me encuentro procesado por delito doloso.
('!;ﬁ 3 2. No Registro antecedentes Policiales ni Penales, deberan presentar la certificacion respectiva.
s § / . 3. No he sido sancionado administrativamente con la inhabilitacion temporal o permanente para
23 /E contratar con entidades del Sector Publico.
- 4. No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro
r% 2 de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM

().

5. No he sido sancionado administrativamente con destitucion de ninguna entidad del Sector
Publico o Empresas Estatales, ni de la Actividad Privada por causas o falta grave laboral.

6. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
y por razén de matrimonio, de conformidad con lo dispuesto por la Ley No. 26771 del Decreto
Supremo N°, 021-2000-PCM, con los funcionarios de Direccion y/o Personal de Confianza de
la Municipalidad Provincial de Huamalies, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

7. Lapresente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco
de la Ley N° 26771, Y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,

2l Modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005- PCM,

a G@g 8. Que, el titulo profesional, Bachiller o Técnicade ....................... que ostento fue otorgado
oR 5: por la Universidad y/o Instituto..............................bajo el
‘:’_;,. 5 QAR A, <o sacmi-etles o rumnsec s OB IR e st A S R e S SNSRI
2EARE
o2 =
:g eclaro bajo mi honor y juramento que mi actual domicilio €s:.....................ooooiiiiiiiei
pow Bwsmvlsal s sedbollon b sns sxe A AEARHERE N°
mo 4 . R I I B LR

25 En caso de que exista falsedad de lo manifestado, me someto a que se realicen las acciones

23 correspondientes conforme a Ley N° 28882 "Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliada”,

la cual dispone que, en caso de comprarse la falsedad de los datos consignados, el infractor sera

sancionado por el delito contra la fe pablica con penas que van de dos a 10 afios de carcel.
No tengo ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 4110 y 4380
del Codigo Penal, que establece. Sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni
mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad y para
aquellos que cometen falsedad, simulando, o alterando la verdad.

QITvdIDINAN

2)

%m ¢ En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracion jurada.

L 4 m

D w3

138l NI Liarm, 15 de julio del 2019,

223l >8
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3| A NOMBRES Y APELLIDOS
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Anexo N° 02

ACTA DE COMPROMISO

\
\
EI\ que suscribe

Con domicilio en

geionalidad. - ....comise s : mayor de edad, de estado
|7 , con caracter de honor, me comprometo a participar y
colaborar de manera activa e incondicional en toda actividad programada o

vocada por la Municipalidad Provincial de Huamalies, en el desarrolio del

Calendario Civico de nuestra Provincia, asi como otras Actividades de diversas
indole.

o

U

B0 IVIONIAOY Y AYArTVAIIINNK
o
(0]

/ Llata, 15 de Julio del 2019.

~ NOMBRES Y APELLIDOS
DNI
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Anexo N° 03

SOLICITO: INSCRIPCION COMO POSTULANTE

Seifiores:

OMISION ESPECIAL PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL — CAS
ICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES

cgn domicilio fiscal en.............

S telefono N°
correo electrOnico:...........co.ovvvnnnns,

sohcxto mi part1c1pac1on como postulantc en el proceso para la
ontratacién Administrativa de Semcnos para el puesto de ..

.

egulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su chlam4cnto aprobado por Decrcto Supremo N° 075-
008-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849, para lo cual
adjunto lo siguiente:

Ficha de Registro de Datos Personales — Hoja de Vida
Descripcion de Curriculo vitae, debidamente documentado (con los requisitos)

Declaracion Jurada de no tener impedimento de prestar servicio al Estado (Formato N°01)

Acta de Compromiso (Formato N° 02).

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI

st 02
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CONVOCATORIA CAS N° 03-2019-MPH-CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO FECHA

Publicacion de la 15 de julio al 24 de julio del

‘\(C:onvocatoria y recepcion de |2019

urriculos(1)

NDHIPD
J
5
QIIVAIINNN

]Evaluacic’)n de curriculos 25 de julio del 2019

,_..,..v.-..
AwHINIO IAN

Publicacion de resultados de |25 de julio del 2019

DUCFUYLYUIDNE Y JDISG

=
mav

BOWION

evaluacién curricular (2)
/ Entrevista personal 26 de julio del 2019

/| Publicacion de resultadosy |31 de julio del 2019
cuadro de merito

Suscripcion y registro de 01 de agosto del 2019
contrato (3)

sva Nols'wo /SN ia

2
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