BASES CONVOCATORIA CAS N° 002-2019
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES

CUARTA CONVOCATORIA

LLATA, 13 DE AGOSTO 2019




® Decreto Legislativo N* 1057 que regula ¢l Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios

¢ Decreto Supremos N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057 modiuicada por el Decreto Supremos N°065-2011-PCM.

* Resolucion de Alcaldia N° 0205-2019-MPH/A, de fecha 07 de mayo del
2019, que designa a la Comision Evaluadora y seleccion de personal para el
Ejercicio Fiscal 2019,

¢ Aprobacion de Bases con Resolucion de Alcaldia.
o Comusion Evaluadora vy seleccion de personal para el Ejercicio Fiscal 2019,
e  Sub Gerencia de Recursos Humanos.

V.  PROCESO DE SELECCION.
Consta de las siguientes ctapas:

6.1

e Publicacion de la  convocatoria en la  Pagina  Institucional
www munhuamalies gob pe y en el periddico mural de la mumicipalidad

e Presentacion de Curriculos Vitae documentado en la Municipalidad Provincial
de Huamalies, sito en el Jr. Huinuco N® 310 — Llata a través de la Unidad de
Tramite Documentario,

6.2 Recepcion de Curriculos Vitae documentado (*) (**)

El curriculo vitae se presentara en sobre cerrado y estara dingido al COMITE
ESPECIAL conforme al siguiente detalle

COMITE ESPECIAL
CONVOCATORIA N¥ 002-2019-CAS-MPH
4 PUESTO CAS N*
) DENOMINACION DEL PUESTO:
ug DEPENDENCIA
'35 DN
- DIRECCION
‘;i TELEFONO:
ig, K E-MAIL: j
)
5

¢ El postulante debera documentar su hoja de vida en copias simples, ordenadas
cronologicamente y foliadas
¢ Las constancias laborales en copia simple.




Las capacitaciones no deben de tener una antigiedad mayor a 03 afos.

Se deben de adjuntar a la documentacion sefalada la copia del DNI vigente y
los anexos comespondientes que seran publicados a través del poral
mstitucional

Presentar lo indicado en sobre cerrado

¢ Las adulteraciones, falsificaciones o falta de veracidad en los documentos y
declaraciones presentadas determinaran la descalificacion mmediata del
postulante en cualquier etapa del concurso sin perjuicio de las acciones
Administrativas y judiciales que correspondan

(*) El postulante que no presente toda la documentacion solicitada quedara descahificada
automaticamente.

(**) Se considerari valida la postulacion a un (01) proceso CAS por cada postulante.

. 6.3  Publicacidn de los resultados de Evaluacion del Curriculo Vitae,

En ¢l portal Web y Peniddico Mural de la Municipalidad Provincial de
Huamalies se publicaran los nombres de los postulantes que reanen los

requisitos minimos esperados, de acuerdo al perfil del puesto v acreditacion
de su hoja de vida quienes pasaran a ls Entrevista Personal

Evaluacién de Is Entrevista P |

Para el proceso de seleccion del personal para cubrir plazas bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios para las diversas dreas

de la Municipalidad Provincial de Huamalies, se efectuara las evaluaciones
de la Entrevisia Personal.

6.5

Se declarara ganador al (los) postulantes que obtengan mas alto puntaje y
. estén seleccionados de acuerdo a la cantidad de vacantes en el puesto

convocado, los resultados son publicados en el Portal de transparencia la
pagina Web Institucional y el Periddico Mural.

Se consideran factores del proceso de seleccion del Concurso Pablico de
méntos para la contratacion de Personal para las labores funcionales
Admmstranvos, Técnicos los siguientes:

e Evaluacion del Curriculo Vitae
e Entrevista Personal.

7.1 Del Curriculo Vitae.




El Comute Especial asignara el pumaje a cada uno de los items considerados
en los formatos respectivos (anexo 1), siempre v cuando el postulante haya
presentado la documentacion sustentadora correspondiente.

Los formulanos de calificacion de los Curriculums Vitae deberan ser firmados
por los miembros de ln Comusion del concurso

72 Dels Entrevists Personal

La entrevista personal es la evaluacion, en la que se explorara en el postulante
su personalidad, conocimientos técnicos vy generales, experiencia en ¢l area
solicitada, aspiraciones ¢ intereses entre otros aspectos.

El puntyje final de la Enwevista Personal se obtendra promediando las
calificaciones hechas por los miembros de la Comision. El puntyje mimimo, para
’ que pasan a la entrevista sera ¢ siguiente puntaje: Profesionales, Especialistas y

Operador de Maquina Pesada de 70 Puntos, Personal Auxiliar, Asistente, Serenoz, y
Otros 35 Puntos.

\ ] N:
3 EVALUACION MAXIMO
% g valuacion Eur_ri;uhr 100 =A
F Q
‘i “ntrevista Personal 100 = B
Valor ponderado A + B x (0.50)
. TOTAL 100 PUNTOS
VALUACION | :
. TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS.

Para la calificacidn de los estudios realizados se considerard: Grado académico, Titulo
Profesional, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, considerdndose sdlo el

3 nivel educativo mds alto alcaniado no siendo acumulable con otros estudios

> realizados, siendo un puntaje miximo de 40 puntos en la sigulente forma:
O por titulo de Magister: 40 puntos.

’g‘ Por titulo Universitario - 35 puntos

1 Por estudios concluidos de maestria: 30 puntos.

40 PUNTOS




Por Grado de Bachiller: 25 puntos.
Certificado de Egresado Universitario: 20 puntos

Por Titulo de Instituto Tecnologico : 20 puntos
Por Egresado de Instituto Tecnolégico: 15 puntos

EXPERIENCIA LABORAL

La calificacion mixima por este concepto sera 35 puntos, acumulables antre la
Experiencia Ganaral y la Experiencia Especifica en el drea a que postula, de acuerdo

a la sigulente distribucién:
) Experiencia General (sector publico/privado) mayor a 24 meses: 10 puntos.
‘ b) Experiencia General (sector piblico/privado) Entre 12 y 23 meses: 8 puntos.
¢) Expeniencia General (sector publico/privado) Entre 06 y 11 mases: 5 puntos. | 35 PUNTOS

d) Experiencia General (sector publico/privado) antre 02 y 05 mesas: 1 punto

&) Experiencia Especifica en el drea (sector piblico) mayor a 24 meses: 25 puntos.
f] Experiencia Especifica en el drea (sector publico) de 12 3 23 mesas: 20 puntos.
g) Experiencia Especifica en el area (sector publico) de 6 a 11 meses: 15 puntos.
h) Experiencia Especifica en el drea (sector pUblico) de 02 meses a 5 meses: 05

Puntos.

. MERITOS 05 PUNTOS

Se calificardn hasta un médximo de 05 puntos de acuerdo a la siguiente distribucidn:
Un (1) punto por cada Resolucion de Felicitacion.
Un (1) punto por cualquier documento que acredita de felicitacion.

4. CAPACITACION Y/O ESPECIALIZACION 20 PUNTOS

La calificacion se computard con un maximo de 20 puntos en la especialidad al drea que postula,
de la sigulente forma:

Especiallzacién: 20 puntos
Diplomado : 15 puntos

Centificado de 120 horas 8 mds - 05 puntos
Centificado de 60 horas a 110 horas : 05 puntos
Certificado de 20 horas a 50 horas : 01 punto

S iuadh
ERAL

 PUNTAJE TOTAL 100
~ ~_PUNTOS

A Aragen

MENTE GEN
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M g TERIOS DE EVALU

CTORES A EVALUARSE PUNTAJE TOTAL
N (R ¥ [20 [15 [0 |3
=
SPECTO PERSONAL 15
ide la presencia, In naturalidad en ¢l vestiry la limpieza del Postulante
% SEGURIDAD V ESTABILIDAD EMOCIONAL 5

\. | Mide el grado de Segundad y serenidad del postulante pam expresar sus
wens, mmbién el aplomo y circunsenpeidn para sdaptarse a desermmadas
CIrCUNSIancins

CAPACIDAD DE PERSUASION 20
Mide 1a habilidad, expresion oral v persuasion del Postulante pam emitic
vilidos, o fin de lograr | acoptacion de sus ideas

CONODCIMIENTO Y CAPACIDAD PARA TOMAHR DECISHONES as
Mide ¢l grdo de capacadad de analisis, rmciocinio y habilidad pars extraer
conclusiones vilidas v elewr la altemanva mas adecuada con el fin de
’ conseguir resultados objetivos

CONOCIMIENTO DEL AREA AL QUE POSTULA ¥ CULTURA 25
GENERAL
Mide la magnitud de los conocimientos del Postulante relacionado con el

cargo
TOTAL 100

El puntaje final sera la suma de los resultados finales de la evaluacion curricular v la
entrevista personal multiplicado por el coeficiente 0.5 Para ser considerado como
aprobado el participante debera tener una nota minima de:
. e Para Plazas de Profesionales: 70 puntos
o Plazas de Técnicos y Auxiliares: 55 puntos

BONIFICACIONES ESPECIALES:
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicacion de las sigwentes
bonificaciones.

* Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se
otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre ¢l puntaje total, a
los postulantes que hayan acreditado la condicion de ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas de conforrmdad con la Ley N” 29248 y su reglamento,

¢ Bonificacion por Discapacidad: Se otorgard una bonificacién del quince por
ciento (15%) sobre ¢l puntaje total, a los postulantes que acrediten tener la
condicion de discapacidad,




IX.

En cumplimiento de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad
-,y de la Ley N° 2924 8 - Ley del Servicio Militar- se otorgard una bonificacion
adicional del 15% vy 10% respectivamente, a los candidatos que acrediten
documentalmente (en la presentacion de curriculum vitae) su discapacidad o su
condicion de licenciado de las fuerzas armadas, dicha bonificacion serd asignada en
ambos casos, al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista
realizadas en ¢l proceso de seleccion

La omision en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en la ficha de
inscripeion, no dard derecho a la asignacion de la refenda bonificacion mi podra ser
materia de subsanacion alguna.

" RTO O DE A

El promo puede ser declarado dcsleno en alguno de los sigwentes
supuestos

Cuando no se presente ningin postulante al proceso de seleccion

Cuando minguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene los puntajes minimos en las etapas de evaluacion del
proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posteriondad
al inicio del proceso.

e Por resiricciones presupuestales.

o Otras debidamente justificadas

SUSCRIPC

La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, se realizard en el plazo no
mayor de cinco (5) dias calendarios, conados a partir del din sigwente de la
publicacion de los resultados.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se declarara scleccionada la persona que ocupo el puesto
subsiguiente al del altimo seleccionado de acuerdo al orden de mérito, para que
suscriba el respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion.

El presente proceso de seleccion se rige por las normas de derecho publico y
confiere a las partes inicamente los beneficios y las obligaciones que establece el




Decreto Legislativo N° 1057, el Decreto Supremo N 075-2008-PCM modificado
por el Decreto Supremo N 065-2011-PCM y la Ley N° 29849 — Ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N* 1057 y
otorga derechos laborales.

DE LA COMISION RESPONSABLE DEL CONCURSO,

La Comision responsable de organizar y conducir el Proceso de Seleccion de
Concurso Piblico de Méritos para contratacion de Personal para labores funcionales
administrativo y téenico, esta conformada por los siguientes funcionarios:

MIEMBROS TITULARES
PRIMER MIEMBRO - Abog HECTOR A. ARAGON CASTANEDA
Gerente General
SEGUNDO MIEMBRO - CPC. NESTOR ALEJANDRO AGUIRRE DAZA
Sub Gerente de Recursos Humanos
TERCER MIEMBRO - ABOG. MIGUEL ASTETE ZANCA
Gerente de Secretaria General
MIEMBROS SUPLENTES
PRIMER MIEMBRO  Gerente de Administracion y Finanzas
SEGUNDO MIEMBRO - Gerente de Planificacion, Presupuesto, Estadistica ¢
Informatica
TERCER MIEMBRO - Gerente de Desarrollo Local y Gestion Ambiental

La Comision Especial se debera instalar en forma mmediata a su designacion, a
efectos de cumplir con el encargo recibido.

La Comision Especial recibira conjuntamente con su nombramiento los documentos
necesarios para el cumplimento de lo encargado

El proceso de seleccion serd organizado y conducido por la Comision Especial
desde la etapa de convocatoria hasta el resultado final del proceso.
La Comision Especial actuara de acuerdo a las Bases aprobadas para ¢l proceso

El Quorum necesario para ¢l funcionamiento de la Comision Especial, se da con la
totalidad de estos, completindose en caso de ausencia o de impedimento
debidamente justificado, con el miembro suplente respectivo.

La Comision Especial adoptara sus decisiones por unanimidad
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La Comision Especial actuara en forma colegiada y es autonoma en sus decisiones,
las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la entidad.

Publicacién de la “Convocatoria de Personal™ en la Pag.

Virrina informative de & Municipalidad Provinckl de
Hunmalies - Llata

Wb, y Periddico Mural - Exhibicién de la Misma on s ESPECIALISTA DE INFORMATICA ¥ UNIDAD DE IMAGEL

INSTITUCIONAL

Presentacion de a Soficitud, Moja de Vida - Resumen

L 23 Of AGOSTO DEL

2 |Currculsr, que Tendrd Valor de Declaracién Jurada y se 2019 COMISION CVALUADORA
Sometes 8l Proceso de Fiscalizaciin Postenor que Lisve & Horx §.00 a 5.00 Horm

3 |Evaluackdn de la Hojs de Vida - Resumen Curvicular. ot umnnnsm PEL | COMISION EVALUADORA
Publicacién de resultados de s evaluacion da Hoja de

o [Vids - Resumen Cumicular. Pedddica Mural - Virina| EL 26 OF AGOSTO DEL 'mw“mm_'::'
tntorma Municipalidad Provincial de Huamalies - IDAD
ety thva de b de 2019 " "

) Sniravivta persanal s £L 27 OEAGOSTO OEL | cun
mwuummomuum 2019
Publicacion de Resultados Prefiminares, Periédica Mursl - ESPECIALISTA DE

6 |Virna informative de W Municipalidad Provinclel de " “m““wm INFORMATICA - UNIDAD

- Huamalies - Liata. | IMAGEN INSTITUCIONAL

7 |Prmsentacién de Observaciones ' ko o:mtwosm OEL | COMISION EVALUADORA
Abwohucion de Observaciones: Penddico Mursl - Vitring| I B |

8 |informativa de ls Municipalidad Provinclal de Huamalies - = noclmono DEL | OMISION EVALUADORA
M. ]
Publicacion de Resultados Finsles: Periddico Mural - ESPECIALISTA DE

Vitrina Informative de s Municipalidad Provinclal de
lmnhn-unl

SUSCRIPCION Y REGISTRO

DEL CONTRATO

INFORMATICA - UNIDAD

30 [Suscripcion del Contrato | = u:‘sg;m GN!IAT oﬂan::t"
| MECURSOS HUMANOS
‘ . R nox‘:mm | m’:‘muwum
1) Recepcion de Curriculums Vitae por Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial
de Huamalies, Sito en Jr. Hudnuco N° 310 de 8:30 am hasta las 5.00 pm.
z 2) Poral Web Institucional y Penaddico Mural
Eg 1) Sub Gerencua de Recursos Humanos
._.% 4) (%) La modificacion de fechas se realizara mediante comunicados.
s
%




La Comision Especial actuard en forma colegiada y es autonoma en sus decisiones,
las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la entidad
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2 Publicacidon de la “Convocatoria de Persanal™ en ia Pag.
3 1 uvmwu-mau_qummummmvumumm
k- 18E Vitrina Informativa de la Municipalidad Provincial de INSTITUCIONAL
TS In Husmalies - Liata
Presentacidén de la Solictud, Mojs de Vida - Resumen| EL 23 OF AGOSTD DEL
2 |Curricular, que Tondra Valor de Declarmscion jursda y se 2019 COMISION EVALUADONRA
Samete al Proceso de Fiscallizacion Pasterior gue Lleve & Hora: 5.00 & 5.00 Horas
3 |Eveluscion dete Hojs de .8 - IL 26 DE AGOSTO DEL CVAL
Publicacion de resultados de la evaluaciin de Hojs de ESPECIALISTA DE
o Vids - Resumen Cuniculer. Periddico Mursl - Vitring, EL 26 DE AGOSTO DEL TICA - UM
m-.l“‘."-.“ 610 FAUTTPAEN USRI S Pt o o IMAGEN INSTITUCIONAL
s : TR D COMISION EVALUADORA
Lugar: Auditorno de s Municipaiidad Pranvi. De Muamalies e
Publicacion de Resuttados Preliminares, Pertddico Mural - ESPECIALISTA DE
¢ |Vitrina informathes de s Municipalided Provinciel de “”“mw' TO DEL | | \FORMATICA - UNIDAD
Husmalies - Liata. IMAGEN INSTITUCIONAL
7 |Presentacion de Observaciones EL 28 DEAGOSTO DEL | o\ sisiON EVALUADORA
Absolucion de Observaciones: Perodico Mural - Vitrine
#  |iInformativa de i MunicipaBidad Provincial de Husmalies - uam’mmua COMISION EVALUADORA
Lista.
Publicacian de Resultsdos Finales: Periddico Mural - ESPECIALISTA DE
a mmmnhmwa“a“mlw INFORMATICA - UNIDAD
SUSCRIPOION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
o RECURSOS HUMANOS
EL 03 DE SETVEMBRE OFCINA DE RECURSOS
11 |Regittro del Contrata o

1) Recepeion de Curriculums Vitae por Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial
de Huamalies, Sito en Jr. Husnuco N 310 de 8:30 am hasta las 500 pm.

2) Portal Web Institucional y Periddico Mural

3) Sub Gerencia de Recursos Humanos

4) (*) La modificacion de fechas se realizara mediante comunicados.




XIL. FERFIL,
ESTOY/OCARGOYCONDIC 3

LCONTRATO:
’ ."..T‘ ) 3 -_D-A"A.

1 CAS |/EFE UMIDAD SECRETARIA TECNICA FROC. ADM, 1
2 CAS |/EFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS SUB GER. EEST. y 1 2.700,00
3 CAS  |IEFE DE UNIDAD DE OBRAS S G O Y LIQUIDACION 1 2.700,00
4 CAS  |IEFE DE CULTURA Y DEPORTES 1 2.000,00
5 CAS  |IEFE DE LA UNID. DE SANEAM. BASICO - ATM 1 2.000,00

' ~ ESPECIALISTAS il
6 CAS  [ESPECIALISTA EN SEACE 1 2.200,00
7 CAS |ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA 1 2.500,00
. i ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN  RELACIONES ) 2.600,00
PUBLICAS -

| cas |operapor 0z voLQUETE HING | 1 1,800,00
CAS  |ASIST. ADM. GERENCIA INFRAESTRUCTURA D, U 1 1.300,00
CAS |ASISTENTE GERENCA DE  ADMINISTRACION 1 1.300,00
CAS  |ASISTENTE GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL 1 1.300,00
CAS  |ASISTENTE DE TRASP, Y SEG. VIAL 1 1.300,00
CAS  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE ALMACEN 1 1.300,00
CAS  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LIQ. DE OBRAS 1 1.300,00
CAS |ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE  RELACIONES 1 2.400,00
CAS  |ASISTENTE DE ASESORIA JURIDICA 1 1.500,00
CAS |SECRETARIA DE ALCALDIA 1 1.300,00
CAS |DIGITADOR DE FSU -SISFOM 1 1.300,00
CAS |EMPADRONADOR DE LOS HOGARES 1 1.300,00
CAS |EMPADRONADOR DE LOS HOGARES 1 1.300,00

INSPECTOR DE TRANSITO Y SERENAZGO
CAS  |SERENAZGO [ 1.200,00
CAS  |INSPECTOR DE TRANSITO 2 1.200,00

~ PERSONAL AUXILIAR

CAS |AUXILIAR DE AGUA 1 1.150,00
CAS  |CONSERIE 1 1.300,00
CAS  |AUXRECOLECOION RESIDUOS 5. COMP 2 1.150,00

| TOTAL | 4440000 |
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A. PROCESO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicio de 01 JEFE UNIDAD SECRETARIA TECNICA PROC. ADM. DISP.

B. AREA SOLICITANTE.
Germncia de Administracion y Finanzas - Sub Gerencia de Recursos Humanos

C. Perfil de Puesto.

4] s PERFIL DEL PUESTO
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D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Municipalidad Provincial de Huamalies- Liata

Duracion del Contrato 04 Meses(Setiembre - Diciembre Aflo 2019)
S 300000 (Tres MWl Con 00100 Soles
Monto & Pagar Mensuales. Inchando los Impuestos de Lay




02. ADMINISTRATIVA DE
A. PROCESO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicio de 01 JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS
B. AREA SOLICITANTE.
Garencia de Infreestructura y Desamollo Urbano - Sub Gerencia de Obras y Liquidacion,
C. Periil do Puesto.

eeamn PERFIL DEL PUESTO
TR LS T

Ovgane:  MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DF MUAMALIES
Unided Osgleien: LN GERENCIA DE £5 TUDSOS Y SUPFRVISON
Puscts T ururtire e

COMISZION CAS

Numbre del puesta: JEIE D6 UNIDAD DK ESTUDIOS

Dwpnndemia perarpacs ined SUN GERPMOIA DF PSTUDIOS ¥ SUPERVIRON
Dwparcwnd s jortrmecs bl S GERENTE DE ESTUDIOS ¥ SUIEIVIION
. P G g WO RINRCE.
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D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

de presentacion de Servicio Municipalidad Provincal de Huamalies- Liata

Lugar
Dumaciin dal Contrato 04 Mases[Satiembre - Dicembre Afo 2014)

8. 270000 (Dos MI Selecientos Con 00/100
Monto a Pagar Soles) Mensuales Incluido los Impuestos de Ley




B

LONVOLA TORIA FAR SROVY
A.  PROCESO DE LA CONVOCATORIA

g3 Contratar los Semvicio de 01 JEFE DE UNIDAD DE OBRAS,
=% B. AREA SOLICITANTE.
L Garencia de Infmestructura y Desarmolio Urbano - Sub Gerancia de Obras y Liquidacion
5,’_,'; C. Perfil de Puesto.
Ol PERRLDELPUESIO
=ih . PERFIL DEL PUESTO
8 OF | RIAMVY
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D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ici Provincial de Huamalies- Llata

Lugar da presentacion de Servicio Municipalidad
Duracion del Contrato 04 Meses(Setiambre - Diciembre Afo 2019)

S/ 270000 (Dos M Sefscientos Con 00/100]
Monto a Pagar Soles) Mensuales, Incluido los Impuestos de Ley




04. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
A. PROCESO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicio de 01 JEFE DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUD.
B. AREA SOLICITANTE.
C.

Gerencia de Desarmollo Social
Perfil do Puesto,

e— PERFIL DEL PUESTO
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[Pmbusn capacidad de gestion, liderazgo. sentido de urgenda, sentido comun

Drsponibilidad de tiempo completo y tradajo bajo presidn

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de presentacion de Sarvicio Municipaidad Provincial de Huamalies- Liata
Duracion del Conirato 04 Meses(Sefiembre - Diciembre Afio 2010)

S/ 200000 (Dos Ml Con 00100 Soles)
Monto a Pagar Mensuales. Inchuido los Impuestos de Ley




05. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
A. PROCESO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicio de 01 JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE SANEAMIENTO BASICO.
B. AREA SOLICITANTE.
Gerencia de Desamolio Local y Medio Ambiente - Sub Gerente de Gestion Ambrental
C. Paerfil de Puesto,

o 2o PERFIL DEL PUESTO
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D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipaiidad Provincial de Huamalles- Liata

Duracion del Contrato 04 Mases{Setiambre - Diciembre Ao 2019)

S 200000 (Dos MM Con 00100 Soles)
Monto & Pagar Mensualas_ Incluido los impuestos de Ley




06. P INISTRATIVA DE
A. PROCESO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicio de 01 ESPECIALISTA EN SEACE.
B. AREA SOLICITANTE.
Gerencia de Administracion y Finanzas - Sub Gerencia de Logistca

_ C. Porfil de Pussto.
w—— PERFIL DEL PUESTO
B

'c{,mmoN cAD
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Unided Orginica:  SUB GERENCIA DF LOGISTICA
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D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de presentacion de Safvicio Municipaidad Provincal de Huamalies- Liats
Duracién del Confrato 04 Mases {Setiembre - Diciombre Aflo 2019)

S/ 220000 (Dos Mil Doscientos Con  00/100
Mento a Pagar Soles) Mensuales. incluido los impuesios de Ley




07. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

A. PROCESO DE LA CONVOCATORIA. ,
Contratar los Servicio de 01 ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA ~ UNIDAD
FORMULADORA.

B. AREA SOLICITANTE.

Gerencia de Infreestructura y Desarrolio Urbano - Sub de Estudios y Supervision.
~ C. Porfil de Puesto.

s e PERFIL DEL PUESTO

Orgaso:  MUNICIPALIOAD PROVINGIAL DE MUAMALIES
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Pue ses Drtructursd: SPE
Nombee dol pusstc:  ESPECIALISTA £ PROTECTON OF INVERSION PURLICA - UNIDAD FORMULADORA,
Dependancia jerbrmuics finest  UNIDAD DF PROGRAMACION DE INVERSIONES
Degpendenca jerirguica mconst  1EFE UNIDAD DE PROGRAMACION O INVERSIONES
. Purton Gue wpeTvies NO EXRCY

Brindar soports 1avco & s snidad formutadona de ta muniopalidad, en la formadacion kas proyecss de inversidn poblica en ¢l marco del
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1[!*!-“-!:& formulador y/o menitoreo de Lo formulacds de proyectos de imvermion publica que extardn a cargn de |s
municipalidad.
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D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES

Municipalidad Provincial de Huamalies- Liata

Duracion del Contrato 04 Mases(Setembre - Dicembre Aflo 2019)

S 250000 (Dos Ml Quinientos Con 00/
Monto a Pagar Soles) Mensuales. incluido los Impuestos de Ley




08. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
A. PROCESO DE LA CONVOCATORIA. .
Contratar los Servicio de 01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN RELACIONES PUBLICAS
B. AREA SOLICITANTE.
Gerencia de Secretana General,
C. Porfil de Puesto,

s g PERFIL DEL PUESTO
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A. PROCESO DE LA CONVOCATORIA
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10. PARA INISTRATIVA DE
A. PROCESO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicio de 01 ASISTENTE DE LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA
. AREA SOLICITANTE.
Gerencia de Infraestructura y Daesamollo Urbano
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D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
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A. PROCESO DE LA CONVOCATORIA

Confratar los Seevicio da 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
B. AREA SOLICITANTE.

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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12. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
A PROCESO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicio de 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO,

B. AREA SOLICITANTE.
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
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13, CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

A. PROCESO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar los Servicio de 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
8. AREA SOLICITANTE. )
UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO
c Perfil de Puesto.

 Rerivmtreang PERFIL DEL PUESTO

Orpano:  MUNICIPALIDAD PROVINCAL DE HUAMALIES
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Contratar los Seevicio de 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
AREA SOLICITANTE.
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D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CORDICIONES

Lugar de presentacion de Servicio

Municipalidad Provincal de Huamalles- Lista

Duracion del Contrato
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15. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
A. PROCESO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicio de 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO,
B. AREA SOLICITANTE.

&f SUB GERENCIA DE OBRAS Y LIGUIDACION.

S5, C. Perfil de Puesto.
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D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de presentacion de Servicio Municipaiidad Provincial de Huamailes- Linta

i | Duracitn del Contrato 04 Meses (Setembre — Diciembre Aflc 2019)
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22. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
A. PROCESO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicio de 02 INSPECTORES DE TRANSITO.
B. AREA SOLICITANTE.
UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO
€. PERFIL DE PUESTO.

| Remensriemas PERFIL DEL PUESTO

Owane:  MUMICPALIDAD PROVINCIAL D HUAMALIES
Uredad Ovgmicsn mumwvmm
Puesto Estrusturst: SAC
Nomben dul pussts:  INSPECTOR DE TRANSITO
Oupanduncis jordrquica linesl:  UNIDAD D SEGURIDAD CIUOADANA Y ORDEN PULICD
Dupendonds jerkywies humcanal:  ILTT DE SICUINDAD CIUGADANA Y ORDEN PUBLICO
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D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Caststedd
il

< Lugar de presentacion de Sarvicio Municipaiidad Provincial de Huamalies- Lints
Y
Co 55§ Duracion del Contrato 04 Meses (Setembre - Diciembre Ao 2019)
\’\ 33% S/, 1,200.00 (Un Ml doscientos Con 00/100 Soles)|
- iga Monto a Pagar Mansuales. Incluido los Impuestos da Ley



23. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
A. PROCESO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicio de 01 AUXILIAR DE AGUA - TRABAJO EN CAMPO.
8. AREA SOLICITANTE.
UNIDAD TECNICA DE SANEAMIENTO BASICO.
C. Perfil do Puesio,

) s PERFIL DEL PUESTO
(4 ASAMMAL 1S

Omgana:  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MUAMALIES
Unidad Ongénics:  UNIDAD TECNICA 0F SANEAMIENTO RASICO
Puestn Extructurnd. SAC
Nombee del pueste:  ALXILIAR DE AGUA - TRANAJOS EN CAMPO
Dependencia jerdrguica finesl:  UNIDAD TECNICA DE SANEAMIENTD BASICO
Dependencls jerdequica fundonal:  1EFE DE UNIDAD TECNICA DE SANEAMIENTO BASICO
Puestos que wperwiea:  NINGUNO

Apoyar en las acrlones de supervision y verificadon del fundonamiento y mantentmiento de L plant de tratamiento de agua.
Apayar en of Mantenimeenta y limpiezs 3 ot burones de desagle de La locdidad
Apoyar en |2 reparacion de tubertes de agua en (a2 localidad

Apoyar en la doracdn del agua en of reservorio
) Supmrvisar y vigilar permanentements las instalaciones de todo of dsteass de Cptacén de agus del

Con of Responsabie de Agua, Desagie y Alcantariiado
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D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de presentacidn de Servicio Municipalidad Provincial de Huamalies- [lata
Duracon del Conirato 04 Mesas (Sebambre - Diciembre Afo 2019)

8. 115000 (Un Ml ciento cincuenta Con  00/100
Moarrto @ Pagar Soles) Mensuales. inciuido los impuestos de Ley




B. AREA SOLICITANTE.
GERENCIA DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
C. PERFIL DE PUESTO.

St PERFIL DEL PUESTO

Dependends jerbeguica linesl:  GERENCIA DF ADMINISTRACKN ¥ FINANIAS
Do pendencis jerdrquica funconal - GERENCIA DF ADMNISTRACION ¥ FINANIAS

Puestor que tupenvisa: NO EIERCE
MISION DEL PLESTD
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D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de presentacion da Servicio Municipaidad Provincial de Huamalies- Liata
Duracién del Contrato 04 Meaes (Setiembre ~ Diciembre Afio 2018)

S 1,300.00 (Un M tecientos Con 00100 Soles
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25. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
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A. PROCESO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicio de 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
B. AREA SOLICITANTE.
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
C. Perfil de Puesto.

N em——— PERFIL DEL PUESTO

Organo MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE HUAMALIES
Unidad Orgnica:  UNIDAD DE UMPIEZA PUBLICA, PARCULS, JARDINES
Puesto Estructural: SAC
Nombre del puesto:  AUNILIAR DE RECOLECCION DE RESIDUDS SOUDOS
Dependenda jorfrquica lineal:  UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES, JARDINES
Dependoncia jerdrquica fundional:  IEFE DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQLUES, JARDINES Y ORNATO
Puestos que supends:  NINGUNO

(hlwmhli.-hlomtwad&hmm

FUNCQONES DEL FUESTO

Healizar ol barrido da L calles y avenidas
Hocojo de imervibles y los desechos orgdnicos e Inorgdnicos
Mantener |0s espacios publicos aseados y con pularitud
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D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de presentacion de Servicio Municipalidad Provincial de Huamalies- Lista
Duracian del Contrato 04 Meses (Setiembire — Diciembre Afio 2019)
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22, CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
PROCESO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicio de 01 AUXILIAR DE AGUA - TRABAJO EN CAMPO.

AREA SOLICITANTE.

UNIDAD TECNICA DE SANEAMIENTO BASICO

Parfil de Puesto.

o = >

}
é g
!

PERFIL DEL PUESTO

Ogano:  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
Unidad Omganica:  UNIDAD TECNICA DE SANEAMIENTO BASICO
Puesto Estructural: ~ SAC
Nombre del puesto:  ALUGLIAR DE AGUA - TRANAJOS EN CAMPO
Dependencis jerfrquics finesl:  UNIDAD TECNICA DE SANEAMIENTD BASICO
Dependendia jerdmuics fundonal:  1EFE DE UNIDAD TECNICA DE SANEAMIENTO BASICD

Apoyar en las scciones de supervision y verificadtn del fundoramiento y mantenimiento de 13 planta de tratamiento de agua.

FUNCIONES DEL MASTO

Apayar en ol Mantenimesnto y limpie2a a los burones de desagiie de |2 lochidad
Apoyar en la reparacion de tuberias de agua en |3 jocalidad
Apsyar en s doracdn del agsa on ol reservone

Supervisar y vighlar permanentemente Las instal aciones de todo ef sistema de captacion de agua del
distzitn.
COORDIMNACIOMES FRINCIPALES
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D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de presentacion de Sesvicio Municipalidad Provincial de Huamalies- Lista
Duracién dal Contratn 04 Meses (Sesembre ~ Diciembre Afo 2019)
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23. CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
PROCESO DE LA CONVOCATORIA.

Contratar los Servicio de 01 CONSERJE.

AREA SOLICITANTE.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERFIL DE PUESTO.

u:t::w PERFIL DEL PUESTO

W MUAMGALE S

o =2 >

Astete Zunea

ETATUA GENERAL

ON CaS

EENTIFICALOON DEL PLESTD

Do prtrche resa perirguics lneal: GERENCIA DF ADMINISTRACON ¥ FINANZAS
Dependencia jerarquica funconal© GERENCIA DF ADMINISTRACON ¥ FINAMZAS
. Puestos que uperviss: NO EIERCE

MSION DEL MUESTD

lener notones de slbafieria, fontaneria y pinturs

1 | Estar pendiente de quion entra y quitdn sale

o 1|Ayudar aguen pragunte por sigun piso u ofidna

. |Mantener en buen recaudo los amblertes de cada oficine
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D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

0 Castanedd
NERAML
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24, CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
PROCESO DE LA CONVOCATORIA

Contvatar los Servicio de 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

AREA SOLICITANTE.

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

C. Porfil de Puesto.

gt g PERFIL DEL PUESTO

J FROVROW
D MLAMALES

IDENTIACAOON DEL PUESTO

Ogano:  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
Unided Orghnica:  UNIDAD D€ LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES, JARDINES
Puesto Estructursl:  SAC
Nombre del puesto:  AUXILAR DE RECOLECOOM DE RESIDUOS SOUDOS
Dependencia jerdmuica lineal:  UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES, JARDINES
. Dependencia jerdrquica funclonal:  1EFE DF IMPTEZA PUBLICA, PARQUES, JARDINES Y ORNATO

Pusstos que supe rviss NINGUNO
MBION DEL PUESTD

® >

[hu-uam.l- delimpiesa dela cudad, pate evitar la comtaminacion ameiemmal

%g FUNCONES DEL FLESTO

=

Realizar el barrido de las calles y avenidas
Recojo de inservibles y los desechos argdnicos e Inorghnicos
Mantener [os espacios publicos aseados y con pulaitud
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CONDCMIENTOS
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D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LONDICIONES DETALLE
Lugar de presentacidn de Servicio Municipalidad Provincial de Husmales- Liata
Duracién del Contrato 04 Meses (Selembre - Diclembra Afo 2019)
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ANEXO N° 01

DECLARACI A SOBRE IMPEDIMENTO PA NT
(Decreto Supremo N* 075-2008-PCM Art. 4)

Seflores

COMISION ESPECIAL PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL-CAS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES

Presente.-

CONVOCATORIA CAS N°002-2019

b (0 ISR T P S PR o
ieseiieea ... de nacionalidad.................................. con documento de Nacional de
Identidad N*.__. ... .............. domiciliadoen ................... W S rieTess -
AAAAAAA s GISIHOL L. prOVINGI@..
departamento. .. .........................o..

Declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales que
impiden mi contratacién bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios,
regulada en el Decreto Legislativo N* 1057 y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N* 075-2008-PCM.

En ese sentido, no me encuentro inhabilitado ni administrativa ni judicialmente para
contratar con el Estado,

Asimismo, no me encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas, ni en
ninguna otra causal contemplada en aiguna disposicion legal o reglamentaria que
determine mi imposibiiidad de contratar con el Estado.

----------------------------------------------------------

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los
articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la
LoyhrtrmsummnnlmlodmowmwMMqucomomound.Moah
legislacion nacional vigente,




COMISION ESPECIAL PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL-CAS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEH
Presente.-

CONVOCATORIA CAS N°002-2019

£l suscnto, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguente informacion comesponden a mis
datos personales, los mismos que sa sujetan a |a verdad:

APELLIDO PATERNO:
APELLIDO MATERNO:

DIST: | PROV: | DEP:
FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/asaa):

st __ N0 |
¢ Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con o
establecido con la Ley N® 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y cuenta con la acreditacién comespondiente?

si__ | NO |

| LUsted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y ]
cuenta_con la certificacion correspondienta?

Liata,

---------------------------------------------------------

Formulo la presante declaracion en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsio en jos articuios IV
NUMERAL 1.7 y 42" de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por (a Ley N* 27444 sujetindome
a las acciones logales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.



ANEXO N* 03
DECLARACION JURADA DE C E REFERENCIA

Seflores

COMISION ESPECIAL PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL-CAS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES

Presente.-

CONVOCATORIA CAS N°002-2019

De mi consideracion.

Y05 cororeorsspecnesesarsasnnes corestaresiasesees seses so00eoaansstonionseass eooasssesses 1essee esess teastesneseeset en
mi calidad de postor luego de haber tomado conocimiento de la convocatoria de la
Municipalidad Provincial de Huamalies y conocer lodas las condiciones existentes,
ofrezco el servicio materia del presente, de conformidad con los Términos de Referencia
Minimos

En ese sentido, acepto la propuesta del monto de la remuneracion y a suscribir el
contrato, en caso resulte ganador del proceso, y a realizar el servicio con las
caracteristicas, forma y plazo especificados.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion
que presenlo como parte de mi propuesta.

me d‘”’“w ' .m. ..............
Nombre y Apellidos

Formulo la presente declara
articulos IV NUMERAL 1.7 y

Ley N* 27444 sujetandome 3 las acciones legales yio penales que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente.

3




ANEXO N* 04
LEY N* 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Sefores

COMISION ESPECIAL PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL-CAS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HU.

Presente.-

CONVOCATORIA CAS N°002-2019

) { - WP de
nacionahdad con Documento Nacional ae lgentidaa
N* domiciliado en ;

De conformidad con la Ley 26771 y el Decreto Supremo N* 034-2005-PCM de fecha 06 de mayo
2005 el cual dispone que loda persona que preste o Ingrese a prestar servicios en la entidad
debera presentar Declaracion Jurada en la cual consignard el Nombre compieto, grado de
parentesco o vinculo conyugal y la Dependencia de esta Entidad en la que eventuaimente presten
Servicios sus panentes hasta &l cuaro grado de consanguinidad. segundo de afinidad y por vinculo
conyugal.

DECLARO BAJO JURAMENTO:  (Marcar la OPCION correspondiente)
a) No tener parentesco con ningun parsanal de la Municipalidad Provincial de Huamalies &)
{

b) Tener parantasco con el siguienie personal de la Municipalidad Provincial de Huamalies )
c)

_ Gerencia
1 - . . —_

2 | —

|
N* Apellidos y nombres Parentesco Condicién Laboral Organo / Oficina /

3

Firma del Postulante
Nombre y Apallidos

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSANGUINIDAD Y/O AFINIDAD

 Grado Grado Parentesco por Consanguinidad | Parentesco por afinidad [
En linea recta En linoa colateral En linea recta | En linea colateral
10 Pagreshios Suegtas, yerno, nuera
2do Abuelos neins Hermanos Atueivs oef conyuge | Cufiados
Jro Bisabueios. bisnetos Tios._sobtincs o
Ao Primoa, sobrinos, nielos tios. atusions

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en ios
articulos IV NUMERAL 1.7 y 42* de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por Ia

Ley N* 27444 sujetindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente.



COMISION ESPECIAL PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL-CAS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
Presente.-

CONVOCATORIA CAS N°002-2019

Yo.. : ! ! de
nacionaldad . con DNl N . domiciliado
Distrito Provinca

Departamento

Dedambapwmmontoquonomemmmmsoonnhgmadehscanaiuquom&dmmo
contratacion bajo el regimen de Contratacién Administrativa de Servicios contemplado en el
Decreto Legislativo N* 1057 y reglamentado por el Decreto Supremo N* 075-2008-PCM

En esta sentido no me encuentro perciblende otros ingresos del estado, por lo que no estoy
comprendido en la causal contemplada en el articulo 4, numeral 4 3 del Decrato Supremo N* 075-
2008-PCM, el cual dispone que "Estan impedidas de parcibir ingresos por contrato administrativo
de servicios aquellas personas que perciben otros ingresos del Estado. salvo que, en este ultimo
Caso, Oejen de percibwr esos ingrasos durante el periodo de contratacién administrativa de
SErvicios La prohibicion no alcanza, cuando la contraprestacidn que se percibe proviene de la
adwidaddmﬁeoporsunnunbm(nmvemedeunémanocobgndoi'

Las propuestas que contravengan lo dispuesto en el presente articulo se tendran por no
presentadas. Los contratos celebrados en contravencién de lo dispuesto por el presente articulo
$0N nuios sin prejuicio de las acciones a que hublere lugar

Liata.......

Firma del Pbsiubnté '
Nombre y Apellidos

thhmm%ﬂum“&l?ﬂncpbﬁmmdcmddadpmhbmm
.mcumwwnsm\u.rytrauuywmmmwmnmmemmtmmpmu
Ley N* 27444 sujetindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
legislacién nacional vigents.




ANEXO N* 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE

Sefores
COMISION ESPECIAL PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL-CAS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES

Presente. -

CONVOCATORIA CAS N°002-2019

) [ RO AT RS FROv SR e e RSSOV USUU TSR vessivvssovesevsed OB
nacionalidad............_ ... . con Documento Nacional de Identidad
N dOMICIRAAO. ... e sessssssseseadsicissisia (N
TRLS s s ons pydornw s —— provincia........................departamento... .......... ...

Declaro bajo juramento que no me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD)

| Fuma ael -F‘ostul'a'riﬁmem
Nombre y Apellidos

Formulo Ia presente declaracién en virtud del Principlo de Presuncién de veracidad previsto en los
mcunoslvNunmu.rywahmmwmnmmmmmm por la

L-yN'nmwpﬂnmahslmbubQWomuhsqmmpoMmﬂlmnIa
legislacién nacional vigente.




