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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0281-2021-MPH/A

Llata, 18 de Agosto del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES, que suscribe;

VISTO:

El Proveido N° 11704 de fecha 17 de agosto del 2021, proveniente de la Gerencia Municipal; El Informe
Legal N° 249-2021-MPH, de fecha 16 de agosto del 2021, de la Gerencia de Asesoria Juridica; El Informe N°
0495-2021-MPH-GAF/AEV, de fecha 09 de agosto del 2021, de la Gerencia de Administracion y Finanzas; El
Informe N° 0383-2021-MPH/SGA, de fecha 03 de agosto del 2021, de la Sub Gerencia de Abastecimiento; El
Informe N° 0109-2021-UNIDAD DE PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISMO.COORDINADOR SCI.MPHI/LL,
de fecha 20 de julio del 2021, del Responsable del Sistema de Control Interno, ;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la
Ley N° 28607, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N°® 27972, “Los 6rganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, el cual en el Articulo 1° numeral
1.1 “Declara al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion pablica y construir un Estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano’;

Que, el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, la misma que tiene como objetivo “...dotar al Estado Peruano, de mecanismos que garanticen la
prevencion y sancion de la corrupcion, propiciar el mejoramiento continuo de las instituciones, corrigiendo
aquellas fallas del sistema que aprovecha la corrupcion”;

Que, en su Articulo 2° establece que: “...es de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los
diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno,
quienes deben adecuar su marco normativo a la presente norma...”;

Que, el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021, refiere en su Articulo 2° que: “Las méaximas autoridades de las entidades publicas
responsables en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021 adoptaran, en el &mbito
de sus competencias, las medidas necesarias para su ejecucion y velaran por su cumplimiento, asegurando que
las acciones y los gastos se incluyan en sus Planes Operativos y Presupuestos Institucionales”;

Que, el Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, aprueba la Politica General de Gobiemno al 2021, el cual en su
Articulo 1° “... incluye entre los ejes y lineamientos prioritarios de la Politica General de Gobierno al 20217; a la
vez, en su Articulo 2° numeral 1) enmarca la “integridad y la lucha contra la corrupcion”;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 012-2017-INACAL-DN, la Direccion de Normalizacion del Instituto
Nacional de Calidad — INACAL, aprueba la Norma Técnica Peruana NTP-ISO 37001:2017, denominada
Sistemas de Gestion Anti soborno. Requisitos con orientacion para su uso, que tiene por objeto “... especificar
los requisitos y proporcionar una guia para establecer, implementar, mantener, revisar y mejorar un sistema de
gestion anti soborno...”, y en donde se dispone que: “La alta direccién debe establecer, mantener y revisar una
politica anti soborno...”;

Que, mediante Informe N° 0109-2021-UNIDAD DE PROMOCION EMPRESARIAL Y
TURISMO.COORDINADOR SCI.MPH/LL, de fecha 20 de julio del 2021, el Responsable del Sistema de Control
Interno Sr. Lidu Moisés Estacio Mallqui, solicita al Sub Gerente de Abastecimiento la aprobacion mediante
Resolucion el lineamiento politico, aprobacion de politica Anti soborno de la Municipalidad Provincial de
Huamalies.
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Que, mediante Informe N° 0383-2021-MPH/SGA, de fecha 03 de agosto del 2021, el Sub Gerente de
Abastecimiento Mag. Abel Arias Piélago, solicita al Gerente de Administracion y Finanzas CPC. Adolfo Espinoza
Victorio, la aprobacion mediante resolucién las politicas anti soborno de la Municipalidad Provincial de
Huamalies.

Que, mediante Informe N° 0495-2021-MPH-GAF/AEV, de fecha 09 de agosto del 2021, el Gerente de
Administracién y Finanzas CPC. Adolfo Espinoza Victorio, remite el documento al Gerente Municipal quién
solicita la aprobacion de politicas anti soborno de la Municipalidad Provincial de Huamalies mediante acto
resolutivo.

Que, mediante Informe Legal N° 249-2021-MPH, de fecha a16 de agosto del 2021, el Gerente de
Asesoria Juridica Abg. David Napoleén Zelaya Huanca, opina que es procedente la aprobacion de la Politica
Anti Soborno de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

Estando a lo expuesto de conformidad al inciso 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Aprobacion de la Politica Anti soborno de la MPH/LL.
Aprobar la Politica Anti soborno de la Municipalidad Provincial de Huamalies - Llata, la misma que como Anexo
| forma parte integrante de la presente Resolucion; en merito a los considerandos ante expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- difusion de la Politica Anti sobomo de la MPHILL.

Disponer; que la Secretaria General se encargue de difundir entre las Unidades Organicas de la
Municipalidad Provincial de Huamalies - Llata, el Texto de la Politica Anti soborno de la Municipalidad Provincial
de Huamalies - Llata, aprobada por la presente Resolucion.

ARTICULO TERCEROQ.- Publicacion.
Publicar la presente Resolucion y su Anexo en el Diario Oficial “El Peruano”; asimismo, en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.gop.pe) y en el Portal Institucional (www.munihuamalies.gop.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ANEXO |

POLITICA ANTI SOBORNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAMALIES - LLATA

Propésito

La Municipalidad Provincial de Huamalies-Llata-MPH/LL., ha dispuesto promover una cultura de
transparencia como parte de la mejora continua en sus procedimientos administrativos llevando a
cabo el alto compromiso de prevenir, detectar, enfrentar y erradicar practicas que se expresan en
contra de la ética y los valores institucionales y que conllevan a alterar orden de la gestion publica.
En tal medida, la MPH/LL. se adhiere a la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién, aprobada por el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, y exhibe su perspectiva de
luchar formalmente contra el soborno y la corrupcion.

A fin de priorizar el cumplimiento de normas, leyes y regulaciones que velan por la prevencion y
lucha contra los actos y posibles actos de soborno en la entidad, la MPH/LL. ha decidido fomentar
politicas que permitan contrarrestar, al extremo, el soborno. De esta manera, manifiesta su
rechazo frontal a las malas practicas en el desarrollo de sus actividades, enfocandose en una
gestion limpia proyectada a mejorar la eficiencia y eficacia de servicio al ciudadano.

75

!

= MUN]

Definicién

El soborno es el modo de corromper una gestion honesta, integra y transparente; se despliega a
través del acto de ofrecer, pedir o aceptar cualquier

tipo de regalo, favor o comunmente dinero para influir en concretar, acelerar, retardar u omitir una
accion en el desempefio de las obligaciones de la persona que efectlia actividades para una
institucion publica o privada, o simplemente que mantenga relaciones comerciales o contractuales
con la entidad. Esta practica deshonesta se origina mediante la intencion de obtener un beneficio
propio de forma ilicita por lo que se transforma en un problema de caracter social, moral,
economico y politico.

Por tanto, el soborno es un delito, y como tal, de ser detectado esta sujeto a trascender hasta una
instancia penal para ser juzgado, dependiendo de la gravedad.

En tal sentido, la MPH/LL. asume la responsabilidad de defender sus principios éticos
amparandose en la Ley del Codigo de Etica de la funcion publica y las demas normas legales
vigentes establecidas por el Estado, generando como efecto, el fortalecimiento de medidas para
contribuir en la prevencion de un probable riesgo y la actuacion ante un posible impacto a la
entidad.

Objetivo

Por consiguiente, la Politica Anti soborno de la MPH/LL. tiene por objetivo concientizar, educar y
difundir, en todos los colaboradores que constituyen la MPH/LL, una cultura formada por valores,
aptitud y ética orientados a servir con transparencia e integridad a la ciudadania del distrito de
Llata, contemplando que las Estrategias y la Politica Anti soborno de la MPH/LL. mantengan un
fin coman.

Compromiso
Bajo lo sefialado y con intencion de alcanzar el objetivo enmarcado que contempla llevar a cabo
los principios éticos como linea base para el desarrollo y aseguramiento de una gestion publica
transparente, la MPH/LL se compromete a:
a. Prohibir estrictamente el soborno, representada en cualquiera de sus formas. Asimismo,
reportar ante las autoridades responsables en caso de presenciar o percibir algin acto de
dicha indole.
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b. Sancionar debidamente, de ser el caso, toda actuacion que corresponda efectivamente a
hechos de soborno en la entidad o que mantenga relacion alguna con la Entidad.

c. Prohibir todo tipo de dadivas que estiman a una referencia econémica, pudiendo esto
considerarse como la aceptacion de favores, obsequios, cortesias, dinero u otros similares
para beneficio personal o de terceros, con el que a su vez implique influir en las
obligaciones de los colaboradores que trabajan bajo las diferentes modalidades en la
MPH/LL. o genere alguna actividad inusual en sus funciones otorgandose una ventaja
indebida.

d. Garantizar la confidencialidad de la informacion y proteccion de la identidad de quien
reporta incidencia(s) de soborno, asegurando que todo aquel que actue de buena fe o que
se niegue a participar en actos corruptos no sufra por ningun tipo de represalias.

e. Establecer uno o mas canales para reportar hechos o conductas sospechosas de soborno
vinculadas a la MPH/LL.

f.  Determinar un plan de accion que permita la prevencién, deteccion y medicion de
escenarios de soborno.

g. Comprometer a todos los colaboradores de la MPH/LL., que actlen de forma autorizada
en nombre o por cuenta de la MPH/LL., que cumplan con el marco legal contra cualquier
practica de soborno en la entidad.

h. Desarrollar capacitaciones periodicas en Gestion de Riesgos de Control Interno, medidas
correctivas que permitan eliminar practicas que constituyen el soborno en la MPH/LL., y
la importancia con el Sistema de Gestion Anti soborno, a fin de sensibilizar a todos los
colaboradores que conforman la entidad.

i. Designar a una unidad organica de la entidad como responsable de supervisar el
cumplimiento de la politica del anti soborno de la MPH/LL, a manera que se pueda recibir
consultas, quejas o denuncias sobre alguna accion sospechosa.

j. Conllevar una gestién alineada a los requisitos de la NTP ISO 37001: 2017, Sistema de
Gestion anti soborno, estableciendo una mejora continua en el Proceso de Gestion Anti
soborno.

Independientemente de la posicion jerarquica, tamafio de la unidad u otros atributos existentes en
la entidad, todos y cada uno de los que componen la MPH/LL estan en la obligacion de cumplir
con los compromisos dispuestos en esta politica, a manera de dar muestra la condicion de
ciudadano ejemplar; y contribuir, como aditamento, a la ley que impulsa la lucha contra la
corrupcion y busca la promocion de los valores morales.

Adicionalmente; en caso de observarse a los colaboradores de la MPH/LL el incumplimiento
premeditado de lo estipulado en la politica sera considerado como falta, poniendo en conocimiento
de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para las acciones
correspondiente.

Por otro lado, la MPH/LL podra rescindir de todo contrato originado por convenios, con
proveedores 0 con terceras personas en cuyo caso se observe o perciba alguna actitud mal
intencionada que infrinja con legalidad de este documento o de otras normativas vigentes que
defiendan la lucha contra la corrupcion.

Responsabilidad

e La Secretaria General, a través de la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos y la
Unidad de Relaciones Publicas y Comunicaciones de la MPH/LL., es quien se encargara
de la supervision al cumplimiento de la Politica Anti soborno establecida a partir de su
aprobacion. Esta misma, es responsable de la difusion y orientacion para su insercion a
la Entidad.

e La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es responsable de la sensibilizacion y de hacer
suscribir a todos los servidores y locadores de la MPH/LL., el compromiso de lucha contra
la corrupcion adjunto a la presente politica.
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e La Sub Gerencia de Recursos Humanos es responsable de elaborar el plan de accion que
permitan la prevencion, deteccion y medicion de escenarios de soborno.

o |Los Secretarios, Gerentes, Sub Gerentes y Jefes de Unidad de la MPH/LL., son los lideres
responsables del cumplimiento de este documento dentro de los 6rganos y unidades
organicas a su cargo.

e Del mismo modo, todos los colaboradores, independientemente a los regimenes
laborales, que conforman la MPH/LL., tienen la responsabilidad de su cumplimiento
actuando con probidad y transparencia.

Alcance

La presente Politica Anti soborno es de aplicacién a la Municipalidad Provincial de Huamalies -
Llata, las unidades organicas que lo constituyen, asimismo, se extiende a cada una de los
colaboradores que conforman la MPH/LL. y/o cualquier participante que de manera directa o
indirecta mantenga alguna relacién con la MPH/LL.

Conclusion

La MPH/LL reafirma su compromiso de impulsar el desarrollo de una gestion publica transparente
y honesta, fomentando una conducta ética e integra; y que igualmente, conduzca y aporte a reducir
los problemas de corrupcidn que afronta el pais.

Vigencia
La presente politica entra en vigencia a partir de su aprobacién y publicacion en la pagina web
institucional. Su proposito, objetivo y compromisos deberén ser aplicados de acuerdo a lo

establecido en este documento considerandose a cada uno de las personas que integran la
MPH/LL.

Jr. Hudnuco N 310 Llata, Huamalies - Hudnuco
Email: munihuamalies@hotmail.com - www.munifiuamalies.gob.pe




JV’?W

COMPROMISO ANTI SOBORNO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES - LLATA

Conste por el presente documento, que suscribe... ¢ 50 N 5 A e A B 3

. conDNIN° ceerereen e domiciliado en
en calldad de de Ia
Municipalidad de Dlstntal de Ate declaro haber I’eCIbIdO Ie|do y entendldo Ia Polmca Ant| soborno
de la Municipalidad Provincial de Huamalies - Llata establecida bajo la Resolucion de Alcaldia
No.. oo, -2021-MPH/LL., en donde se establece lineamientos que impulsan la integracion de
los valores y principios institucionales promoviendo la mejora continua en los procesos de gestion

publica y rechaza al extremo toda forma de Soborno y/o acto de corrupcion que denigre de manera
directa e indirecta a esta entidad. En ese sentido, me comprometo a:

1. Cumplir firmemente con la politica Anti soborno de la MPH/LL., el Cédigo de Etica en la
funcion Publica en la MPH/LL. y sus lineamientos contenidos en dichos documentos.

2. Acatar las disposiciones inferidas por las normativas legales vigentes que respaldan a la
politica en mencion.

3. Actuar de buena fe y reportar inmediatamente, ante los responsables asignados, cualquier
tipo de hecho, sospecha de actuacion de soborno o situacion de corrupcion que atente a
la imagen de la entidad.

4. Rechazar mi participacion, bajo cualquier tipo de circunstancia, en probables actos de
soborno 0 actividades de dudosa procedencia que alteren el cumplimiento de mis
obligaciones.

5. Conservar una conducta ejemplar que garantice honestidad, integridad y transparencia en
mi actuar, colaborando de esta manera en el logro del objetivo de esta politica.

En caso de transgresion o razon a tergiversar la legalidad de este documento, o presenciarse
" situaciones expuestas como éticamente no aceptables para la MPH/LL, aceptaré las
consecuencias disciplinarias, civiles y/o penales que predisponga la Municipalidad de Llata para
corregir dicha accion.

Llata, ........... de...ooorvviviiiiiiiienn... de 20,

Firma
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