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PRESENTACION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huama
es un documento normativo de gestion administrativa institucional, que contiene las disposicic
generalede la Municipalidad y las funciones especificas de los érganos y unidades organica
estableciendo sus relaciones y responsabilidadese| patisaido, alcance, ambito del
reglamento, base legal, finalidad, objetivos, funciones, estructurepemdencaasdpor

organos establecidos y relaciones de cada Unidad Orgéanica de la Municipalidad. El prese
documento de gestion se ha elaborado en base a los Lineamientos para la Elaboracior
Aprobaci - -n del Regl ament o obddd poDDegraimSumeamo i - n
N° 0542018PCM y su modificatokamo tal establece los campos funcionales previstos en la
Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972; Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Es
N° 27658 y demas normas legales vigdmtiesha. Las disposiciones qiesséen en el

presente reglamento, son de cumplimiento obligatorio para todos losditettivogrios
servidores de la Municipalidad en caddamordanoks Unidades Organma®rientaal

logro de fofines y objetivos de laiMpalidad Provincial de Huamfaliesliza la estructura

de organizacion y funciones, estableciendo en forma coherente las acciones de direccion, co
institucional y desconcentracion de facultades.

El presente reglanmeobnsta diees(03)secciones, tré@3)titulosen la primera seco@ala

uno de los titulosnsta de tres capitulos con 56 articulos (dél@1 taldstla seccion primera.

Una seccién segunda con un (01) titulo, tagi{0®)s y los artisudel 5al 166 finalmente

una tercera seccion de upt{fio, seis (P&apitulog articulos del 167 al 208s @3)
Disposiciones Complementaridesy02) Disposiciondgansitoas Finales.El presente
instrumento de gestiéma elaboradorcia participacion activa de los Gerentes, Sub Gerentes,
Jefes de Areas y personal de las difddeidades Organiades la Municipalidad, quienes
participaron en la actualizacion del documento

La Ordenanza Municipal que apeliglvasnte documente destion degn efecto a la
Ordenanzhl® 01-2020MPH, de fecha 20 de agostaitb 220 la cual ierdevigencia por
habersel nuevo ROF por modificaciones parglalesagignacion o modificacion de funciones
que entrard en vigencia una vezgupsobado mediadteenanza Municipal.

El presente ROF, contitneseccion primera que contiene tres #tuldgjlo Primero
relacionadolas Disposiciones Generales, que seffiatarédeza juridica, las competencias,
jurisdiccion, funcionesidaésy base legal devlanicipalida@rovinciadle Huamaliesn el
Titulo Segundo se establece la estructura degfnsicéaganos del primer nivel organizacional
donde se defiaeada uno de los 6rganos de direccion, asi ¢témdakes Organicae la
conforman y que va a regir desde la aprobacion del presente instrumehitede gastion.
Titulo Tercero se define las funciones y atribuciones de los |0sgguosicdanivel
organizaciondé Administracion InteyndelLineade laMunicipalad Contiene una seccion
segunda en la cual se describenUnildades Organiaie tercer nivel organizacional tales
como los organos de administracion interna yinldUjregmlo a sus unidades organicas del
cuarto nivel cuando corresppsda rgpectivas funcionEmalmentena tercera seccion en

la cual se describen a los 6rganos descentralesaosentradpsl régimen municipal.
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Asimismoalseccion segunda que contiene los titulos desde el tercer nivel organizacional e
adelante, sefala las funciones especificas asignadas a sus unidades de organizacion de cac
nivel organizacional, incluyendo a las unidades organicas del 4to nivel organizacional hacie
referencia a la unidad de organizacién de la cual depende.

Contiene la se@uitercera quiescribe los 6érganos descentralizatisEoncentraddas
relaciones tgrinstitucionalés organizacion de los centros poblados en su relacién con la
Municipalidad Provin@lrégimen labgral régimen econdmicaua estan supet los
servidores municipales, ya sean empleadiseros,se establecerdisposiciones
complementarjasansitorias y finalas cuales estan relacionadas con la implementacion del
presente ROF, asi como el establecer plazos para formular ylosautwaizimumentos

de gestion, los mismos que deben ser concordantes con la puestia ¢ maateh@izacion
delEstadoy por ultimo se adjunta el nganigrama que regird, una vez que sea aprobado el
presente ROF, mediante OrdeMunzaipal

El presente ROF de la Municipalidad Provincalaiés s actualizado al mesod¢ubre

del 2021proceso de actualizacion que se dio en anipecetzSupremo N°-R8APCM

Debido a que el ROF de la institucién no se ajustabaraidogoliestablecidos para su
formulacion y en consecuencia habia que formularlos para se encuentren en arreglo a Ley.

Ha sido formulado con la finalidad de elevar la calidad de los servicios publicos dentro del enft
de laModernizacidael Estadoy dad lacoyuntura especial del afio paed simplificar y

optimizar los procesos de la municipalidad priorizando funciones y asignando de manera r
eficiente otras funciones no consignadas, contiene las modificaciones que la corporacion muni
requierereel momento y permitira afrontar los retos a futuro.

Ademas, es preciso mencionar que, en el proceso de formulacién, actualizacién y en justifica
de la necesidad institucisedia creado la Unida&jdeucioioactiva, la Unidad de Gestion

de Risgo de DesastrésUnidad de Secretaria Técnieeodedimientos Administre@imds

algunos 6rganos consultivos de acuerdo a ley expresa, se ha incluido la Unidad de Desarr
Productivo la cual permitira adecuarnos en la vision de desaeoakidades meales de la
provincia, la Unidad Formuladddmidadde Planificacion, Racionalizacion y Programacion
Multianualse esta incorporando al 6rgano descentralizado denominado Sociedad de I
Beneficencia Huamajiéisalmente la Unidad de @&eltunicipaehtre otros.
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Visionlnstitucional

"Seral2030unaMunicipaliddidierquepromueveldesarrollmtegratielacomunidadon
unagestioreficientaransparenteparticipativapsicionandoHuamaliesomaunaprovinia
ordenadaeguramodernanclusivg saludablelondesefomentéacultura”.

Misidninstitucional

"Promovarnaadecuadprestaciodelosserviciodecalidadontransparencietecnologia
enbeneficidelciudadandograndeldesarrollmegraly sostenibldelaciudadatravésie
unagestidmparticipativ@innovadora”.

Valorednstitucionales

x ResponsabilidadnLlatalosparametrognormase cumpleractuandaonlafirme
disposicidmeasumitasconsecuencidslaspropiaslecisionegrespondiendellas.

x HonestidadDesempefnaruestraguncionefionestamenén un climade rectitud,
esmerg confianza.

x  CompromispAutoridadescolaboradoremmprometides servity darlo mejorcon
unasuperacioconstante.

x Etica Encadadecisiomuetomemosgstardnmiscuidsiemprda éticacomaunode
nuestrosimientodeconductanoral.

x RespetoPredominagl buentratoy reconocimientonlostrabajadoresjudadanos,
proveedorgsgobierna;onelmediambientg demagntanosocial.

x  Transparencid@rocederonveracidad informacidabierta oportuna
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

TITULO

DISPOSICIONES GENERALES

a)NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad ProvincidHuemalieses el érgante gobierno local, que emana de la
voluntad popular conforme a la ley electoral correspondiente. Tiene personeria juridica de der
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competenc
ejerce las atribuciones lgueonfiere la Constitucion Politica del PeriN®a2lZéy2, Ley

Organica de Municipalidades como gobierno local en su jurisdiccién, la cual constituye
circunscripcion politic@dministrativa de nivel provincial, que determina telrdioiél

de gobierno y administracion del Estado, que cuenta con una poblacion caracterizada por
identidad historido cultural y un @mbito geografico, que sirve de soporte de sus relaciones
sociales, econémicas y administrativas.

b) ADSCRIPCND

La Municipalidad Provincial de Huacogkelgnidad Ejecutora es la 3089 &bpliego que
depende y esta adscritejexicicio de las competencias compartidas del Poder Ejecutivo esta
regido por la Constitucion Pdligic®erq, la Ley de Base$adBescentralizacion, la Ley
Organica de Municipalidades, asi como por las Leyes de Oyg&uizeicides de los
Ministerios y las entidade<gmgonen el Poder Ejecutivo, segun corresponda.

La transferencia de competencias, redursnsnes gealiza de acuern lo dispuesto por

las normas de descentralizamécisando la responsabilidad de cada goleéd®o en cada
materia, las formas de coordinacidespondientes, asi como, el redimensionamiento de
funciones y respobiidadede aquellas entidades

c) JURISDICCION:

Laprovincia de Huamadissina de las once que conforrdapatamento de Huanuco en el
centro del Peru. Limita por el ddortigorovincia de Huacaybamba; por el Estprominizia

de LeonciBrado; pal Sur con la provincia de Dos de Maye| YDg&teon la provincia de
Huartel departamertte Ancasl$u jurisdiccién comprende todo el territorio de la provincia de
Huamalies

d) COMPETENCIAS

a) Organizar el espacio fisico y uso del suelo

b) Brindaservicios publicos locales

c) Protegery conservar el ambiente

d) Planificar y fomentar el desarrollo y economia local.

e) Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local.

f) Administrar, organizar y ejecutar los programasosadgsles |

g) Promover la prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas

h) Administrar las contribuciones y tasas municipales, sean éstas ultimas, derechos, licenc
o arbitrios, y por excepcion los impuestos que la Ley les asigne
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e) FUNCINES GENERALES DE LA ENTIDAD:
Las funciones bésicas de la municipalidad son tres:

0 Funcion desobierno- La ejerce el Concejo Municipal, quien tespotesabilidad
de definir las politicas publicas y objetivos Institucionales, asi congeftdalizar la

U Funcion Ejecutiva. La ejerce el Alcalde y los 6rganos de Direccidén, Appyo, Linea
Desconcentrados y Descentralizados; son los responsables de lograntetadbjetivos y
basados en las normas y politicas de Gestion y dar cuenta pelvsaresoteades
al Concejo Municipal.

U FuncionTécnica- Lo ejerce el 6rgano de asesoramiento, que tiene la responsabilidad
de brindar asesoria a los érganos de gobierno para el logro de los objetivos y meta
formulando propuestas de planes e instrulagetstsdn municipal; Asimiewaduar
las acciones institucionales.

Son funciones Generales de la Municipalidad:

U Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial, en la Provincia, siel
responsable de promover e impulsacedgde planeamiento para el desarrollo integral del
Provincia recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de planeacion de desarr
local de carécter distrital.

U Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los planesi@sagaddiies de
Provincial, impulsando el conjunto de acciones para el bienestarode los

U Promover la adecuada prestacion de servicios publicos de su jurisdiccion.

0 Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicioamcipides pash
bienestadle la poblacién de su jurisdiccion.

U Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico y uso
suelo, asi como sobre proteccién y conservacion del ambiente.

U Diagnosticar, disefiar y definir los mecanismygsedentacion referido al desarrollo
organizacional del municipio, con criterio de racionalizacion de sus adauirsssajue
para optimizar los servicios vecinales que presta

U Administrar racionalmente el patrimonio municipal constituido poy seistdsemesa
propiciar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios de la municipalidad.

U Organizar dirigir y ejecutar los recursos financieros, bienes, activos y capacidades humat
para la gestion loca con arreglo a los sistemasatigosmsttionales.

U Dictar normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las iniciati
legislativas correspondientes.

U Orientar la eficiente utilizacion de los recursos materiales, financieros y del potencial hum:
de la instituciéa fin de alcanzar los objetivos y metas fijadas.

U Disefar politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que promuevan el desarr
local de manera concertada y participativa conforme a la Ley de Bases de Descentralizacic
la Ley Organica Municipalidades.

U Fiscalizar la gestiobn administrativa local, el estricto cumplimiento de las normas, los plar
locales 1a calidad de la prestacion de los servicios.

U Administrar racionalmente el patrimonio municipal constituido por sus bjesies y rentas

propiciar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios de la municipal

Organizar el funcionamiento adecuad@rdgitaeia, supervisarydejecutando labores

relacionadas con o0s servicios publicos tatesliogieza publica, transito, salubridad,

cultura, seguridad ciudadana, registros civiles, deporte entre otros.

U Las demas funciones establecidas en la Ley Organica de municipalidades.

c:
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f) BASE LEGAL:

a) Constitucion Politica del Pert de 1993, en By, Oaydduld | e il a Descentr a

b) Ley N27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

c) Ley N° 27783 ey de Bases de la Descentralizacion.

d) Ley N27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias

e) Decreto Legislativ® 7617 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

f) Decreto Supremo N°-9RPCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

g) TUGde laLey N° 27444 ey del Procedimiento Administrativo General.

h) Decreto Legiativo N1440del Sistema Nacional de Presupuesto.

i) Ley N° 28173 ey Marco del Empleo Publico.

J) Ley N°30057ey del Servicio Civil y Su Reglamento, D.S20N4BEM.

k) Deceto Legislatitd41delSistema Nacionalldesorda.

[) Decreto LegislatiA38 dl Sistema NacionalQdmtabilidad

m)Ley N° 25323 ey del Sistema Nacional de Archivos.

n) Ley N° 26979 ey de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

0) Ley N° 28611 ey Genat del Ambiente.

p) Ley N° 29664Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres SINAGERD
su Reglamento Decreto Supremo-RODABCM.

q) Decreto Supremo N°-2664EF- TUO de la Ley de Tributacion Municipal.

r) Decreto Supremo N°-RQQ6VIVIERA, Reglamento Nacional de Edificaciones.

s) Decreto Suprenmd® 0542018PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacién del
Estado.

t) Otras normas complementarias y conexas a la gestién municipal.

TITULOI
ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

Articulol°. - DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

La Municipalidad Provincial de Huamalies, para asegurar el cumplimiento de sus funciones
definido la siguiente estructura organica del primer nivel organizacional:

ORGANOS DE GOBIERNQ VA DIRECCION

x Concejo Municipal

- Comision de Regidores
x Alcaldia
x Gerencia Municipal

ORGANOS DE COORDINACION, CONSULTIVO Y DE PARTICIPACION

Concejo de Coordinacion Local Provincial

Junta de Delegados Comunales y Vecinales

Comité Provincial de SeguGiathdana

Comité Provincial de Riesgos de Desastres

Comité de Medimbiente

Comité de la Juventud.

Asamblea de Alcaldes de Centros Poblados, Agencias Municipales
Comité de Gestion del Programa de Complementacion Alimentaria.
Comité de AdministracionrdgrBmas Sociales.

Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adol@sCERBENA.

Instancia Provincial de Concertacion.

XX X X X X X X X X X
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ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA

Organade Control:
- Organo de Control Institucional

Organo d®efensa Juridica
- Pracuraduria Publica Municipal

] CAPITULO | )
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNITA DIRECCION

Articulo 2°6 DEL CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal es el maximo 6rgano de gobierno en la Municipalidad Provincial
Huamalieg ejerce funciones normativasayideioras. Esta constituido por aleAjcal

namero de Regidoessgablecido por Ley y ratificados por el Jurado Nacional de Elecciones,
conforme a la Ley de Elecciones Municipales.

Los Regidores del Concejo Provincial de Huamalies, son repilesiestaeienos de su
jurisdiccién, elegidos por votacion popular, conforme a la Ley de Elecciones Municipales, ejel
funcién publica y gozan de las prerrogativas y preeminencias que la Ley Orgéanica
Municipalidades estable&gimismola organizacigriunciones, las atribuciones de sus
miembros, el desarrollo de las sesiones, el funcionamiento, nimero, composicion de |
Comisiones de Regidores, las relaciones y mecanismos son definidos en el Reglamento Inte
del Concejo Municipal.

Articulo3°. 8 ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL
Corresponde @bncejo Municipal Provincial:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Paetstipagst P

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan del desarrollo Institucional y el programa c
In\ersiones, teniendo en cuentd®lises de Desarrollo Municipatettados y sus
PresupuestosRicipativos.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionameenitorigl del nivel pmoial, que identifique las areas
urbanas y de expansion urbana; las areas de protesmifumidatepor riesgos naturales;
las areas agricolas g las areas de conservacion ambiental declaradas conforme a Ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbanodel Pé&sarrollaiRil elesquema de zonificacion

de areas urbanas,Rdan de Desarrollo de Asentamientoands y demas planes

especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar élan de Desarrollo dg&ridades

Aprobar elistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con e

sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir 0 exonerar de corgsptasas, arbitrios licencias y derechos,

conforme a Ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais 3ue, en comision de servicios o representacion de

municipalidad, realicen ellddcdos regidores, el gerente municipal y cualquier otro

funcionario.

12. Aprobar por ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

13. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congr
de la Repubilica.

14. Aprobar noras que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16. Aprobar el presupuesto anual, y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por |
bajo responsabilidad.

17. Aprobar el balee y la memaria

HE ©X0 NO
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18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la invers
privada permitida por ley, conforme a los &2f3®%y 35° de la Ley Organica de
Municipalidades.

19. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21. Solicit?r la realizacion de examenes especiales, auditonigaseyoatios actos de
control.

22. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizaci

23. Aprobar los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servici
publicos, por mayoria calificada y coafieyne

24. Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa deyldsliettieses
de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra
funcionarios, servidores o terceros respecto de los ogatesds Oontrol Interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciale
interpuestos contra el gobierno local 0 sus representantes.

25. Aprobar la donacion o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebledidadeamunicipa
fa,v&_r de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subg
publica.

26. Aprobar la celebracién de convenios de coopecamiia e internacionabnvenios
interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitada®lpalcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultdneamente a un numero mayor de 40% (cuarenta por ciento) de los regido

28. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de las regidores

29. Aprobar el régimen de administracion berses y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave

31. Plantear los conflictos de competencia

32. Aprobar el CuadroAtggnacion de Persopdds bases de las pruebas para la seleccion
del personglpara los concursos de provision de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad

34. Aprobar los espacios de concertacidon y participacion vecinal, a proplostagiel al
como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 42.COMISIONES DE REGIDORES.

Las Comisiones de Regidores pueden ser permanentes o0 especiales, se desarrollan dentro de
atribuciones ynés para lo cual fueron constituidos, cumplen funciones legislativas y
fiscalizadoraasi como emiteictdmenes sobre los asuntos sometidos al Acuerdo del Concejo.
El Reglamento Interno del Concejo Municipal determina su régimen de funcionamiento, ¢
atribuciones wrfciones estan sefialadas en la igé@ni€a de Municipalidades y demas
disposiciones vigentes.

Articulo 8- FUNCIONES.
Son funciones de las Comisiones de Regidores:

Le competen las funciones normativas y de fiscalizacion que car@spoepelunicipal
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno de Concejo (RIC) y a la Ley Orga
de Municipalidades N° 27972.

Articulo 6 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES.
Corresponden a los regidores las siguient@srashuobligaciones:

a) Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

b) Formular pedidos y mociones de orden del dia.

c) Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.
d) Desempenar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.
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e) Integrar, caurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales
gue determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine
apruebe el Concejo Municipal.

f) Mantener comunicacion con las organizaciones sociale®yg bfirvee informar al
Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas.

Articulo 72.RESPONSABILIDADES, IMPEDIMENTOS Y DERECHOS DE LOS REGIDORES.
Los Regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley practice
enel ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley
menos salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administicivesa sean de

o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la misr
municipalidad o empresas municipales o de nivel municipal en su jurisdiccion. Todos los actos
contravengan esta disposicién son nulos y la infracaiprotiébesdén es causal de vacancia

en el cargo de regidor.

Para el ejercicio de la funcion ediedmlores que trabajan cdependientes en el sector

publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por (veinte) horas semanales, tie
guesera dedicado exclusivamente a sus labores municipales.

Articulo 82.ALCALDIA.

La Alcaldia es el maximo 6rgano ejecutivo de la Municipalidad, esta a cargo del Alcalde, qt
representa a la Municipalidad y es el titular del pliego presupuestaaosenaa es
remplazado por el primer Regidor habil de los miembros del Concejo Municipal.

Compete a la Alcaldia ejercer las funciones ejecutivas del gobierno local sefialadas en la |
Organica de Municipalidades N° 27972, el Reglamento del Capakj&RIKdunjicdemas
disposiciones legales vigentes.

Tiene la responsabilidad de dirigir, evaluar y supervisar el alcance de las metas establecidas
armonia con los dispositivos y normas legales establecidas, ejerce funciones ejecutivas medi
decrets, resoluciones con sujecion a las leyes y ordenanzas vigentes.

Articulo 9. ATRIBUCIONES DEL ALCALDE.
Son atribuciones del Alcalde:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por condasdasiones del concejo municipal.

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resolucionakdilia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarro

sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucién de los plangssaerollo municipal.

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazo

modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupue

Municipal Participativo, debidamente equilibraciagofinan

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe der
del plazo previsto en la presente ley.

11. Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercic

presupuestal siguiente y bapmneabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio

economico fenecido.

NoOokwNE
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Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del cagncejo municiy
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.
Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambientaga@bnal y re

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administrac
municipal.

Informar al concejo municipal mensuaéspatto al control de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.
Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.
Designar y cesar alegge municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidac
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxili® deles@@itdag

Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente munici
Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos
control.

Implementar, bajo rewabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legmente permi
sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesién de obras de infraestructure
servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdémicos
financieros de las empresas nalegcipde las obras y servicios publicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacién al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar &
representante, en aquellos lugares en guersermgn.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito internanjoexterad,eso

Conformar, convocar y presidir el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de
Municipalidad; asi como constituir y presidir la plataforma de Defensa Civil de la Provincia
Huamaliesconforme lo dispone el Sistema Nacidbestidm del Riesgo de Desastres
SINAGERD.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion
servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el ca:
tramitarloante el concejo municipal.

Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Te
Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Proponer al concejo municipal espacios de concertaciéon y parii@pacion vec

Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de seguridad ciudadana segun se:
caso.

Funciones que le corresponde al ser 6rgano resolutivo del sistema nacional de inversion pub
invierte pe.

Las demas que le correspondan elelaculey.
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Articulo 100GERENCIA MUNICIPAL.

La Gerencia Municipal es el Organo ejecutivo del mas alto nivel técnico administrativo de
MunicipalidaBrovincial de Huamaliés responsable de disponer el cumplimiento de las
Politicas, Objetivos yadletomprendidas en el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
Municipal.a Gerencia Municipal, esta a cargo del Gerente Municipal, quien es responsable de
Administracion Municipal.

La administracion municipal estd bajo la direccion y idagdodshléderente Municipal,
EmpleaddeConfianza tiempaomplety dedicacién exclusiva designado por el gliaide,

puede cesarlo sin expresion de causa. El Gerente Municipal, también, puede ser cesado medi
Acuerdo de Concejo Municipal adpptdds dos tercios del nUmero h4bil de regidores en tanto

se presenten cuales quiera de las causales previstas en su Atribucion contenida en el articul
de la Ley N° 27972. Depende funcional y administrativamente del Alcalde.

Es responsable de dildggestion administrativa de la Municipalidad, su funcion basica es el de
planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar la ejecucion de actividades y proye
de los 6rganos de linea, apoyo y asesoramiento; asi como coordinamasddasoatopl,

de defensa judicial, 6rganos desconcentrados y demas dependencias estructuradas de
Municipalidad; encargado de cumplir y hacer cumplir las politicas y objetivos de desarrc
institucional, soeiconémico, local en general y de gastidzipal en particular, aprobadas

por el Concejo Municipal y la Alcaldia

/(7 Articulo 12 - FUNCIONES.
“ i °"/  Son Funciones del Gerente Municipal:

1. Planificarorganizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa, econémica )
financiera de la Mipatidad orientados al buen funcionamiento institucional; asi como para

la 6ptima prestacion de los servicios.

Ejecutar por delegaciones del Despacho deladtaidianesxpresamente delegadas

Ejecutar los Acuerdos de Concejo Municipal.

Cumplir y lear cumplir las Ordenanzas Municipales.

Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de los Planes de Desarrollo Local.

Proponer al Despacho de Alcaldia y Concejo Provincial las Politicas de Gestion Municiy

para el Corto, Mediano y Largo Plazo.

Controlala recaudacién de los Ingresos municipales y autorizar los egresos de conformide

con la Ley y el Presupuesto.

Vigilar el cumplimiento de los contratos.

Proponer por intermedio d®©flainade Planificacion y Presupuésténidad de

Planificacion, Ramatizacion y Programacion MuliishuRdoyecto de Reglamento de

Organizacion y Funciones, el Cuadro de Asignacion de iRsirsom@htos de

organizacion interna de la institiReglamentos de la Municipalidad Provincial de

Huamalies

10. Proponer lae&acion, modificacion y supresion o exoneracion de contribuciones, arbitrios \
derechos municipales, conforme a ley.

11. Coordinar con las indtitues publicas correspondigrasla atencion de los asuntos
municipales.

12. Defender y cautelar los derechtereses de la Municipalidad.

13. Proponer y visar la documentacion témnitativa (Directivas, Reglamentos, Manuales y
Otros) inherentes a la Gestion Municipal.

14. Visar la documentacion administrativa y resoluciones emitidas por Alcaldia.

15. Ejecutar las aones de Convenios y Cooperacion a nivel local, regional mainternacio
donde participa la municipalidad

16. Representar en actos civicos y de trabajo al Alcalde.

17. Proponer al Alcalde las acciones Institucionales y de personal en la Municipalidad.

©® N OUrWN
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18.Proponer pointermedio de @ficinade Planificacion y Presupuésténidadde
Presupuesto el Proyecto del Presupuesto Municipal para su aprobacion.

19. Proponer al Alcalde acciones de nombramiento, contratos, ascensos y promociones
personal de servicios de acaerdy.

20. Participar y proponer, cuando se le requiera al mas alto nivel, en la determinacion de la pol
sobre los Planes y Programas, y los asuntos inherentes al &mbito de su competencia.

21. Supervisar, controlar y orientar en la aplicacion de lopbdamiditica en materia de
gestidon a todos los Gerentes de los érganos de apoyo, asesoramiento y de linea que es
bajo su gerencia municipal.

22. Proponer y participar al mas alto nivel, en la determinacion de politicas sobre planes
programas de desHortocal; asi como de proyectos de inversion.

23. Asistir a las sesiones del Concejo Municipal.

24, Coordinar, supervisar y evaluar las acciones y actividades de las Gerencias y Sub Gerenc
bajo su dependencia.

25. Asesorar a la Alcaldia en temas relacionaatisiaiktracion y gestion municipal.

26. Supervisar el proceso de formulacion, ejecucién y evaluacion del Presupuesto Institucion.
sus modificatorias.

27.Supervisar y controlar la elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestarios; asi cc
la memoria deljercicio econdmico fenecido, que es presentad®fmnalde
Administraci§rnFinanzas

28. Supervisar los procedimientos administrativos relacionados a recepcion, verificacio
custodia, renovacion, devolucién y ejecucion de las Cartas Fiardadviufaicqradielad.

29. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como |
implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional.

30. Realizar la funcién de 6rgano instoustancionadauando le cosgonda en los
ProcelimientoAdministrativ@gsciplinarios PAD.

31. Formular, emitir el informealpara la memoria ardmlgestion de la gerenask como
conducir la formulacidmslaboracion de la Memoria anges$ti@n instituciopata ser
remiida al 6ncejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de
Municipalidades

32. Emitir Resoluciones para resolver asuntos de su competencia.

33. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi cor
elaborar lastadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

34. Otras funciones que le asigne el despacho de Alcaldia.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE COORDINACION,
CONSULTIVODEPARTICIPACION

Articulo 122CONCEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL.

El Congjo de Coordinacion Local Provincial es un érgano de coordinacién y concertacion de
Municipalidad ProvindeaHuamalie&sta integrado por el Alcalde Provincial que lo preside,
pudiendo delegar tal funcion en el Teniente Alcalde, y los ragcales, provlos Alcaldes
Distritales de la respectiva jurisdiccion provincial y por los representantes de las organizacic
de la sociedad civil que lo confotazammrganizaciones sociales de base, comunidades
campesinas, asociaciones, organizat@quresluctores, gremios empresariales, profesionales,
universidades, juntas vecinales comunales y cualquier otra forma de organizacion de ni
provincial, con las funciones ycadries que le sefiala la Ley Organica de Municipalidades

La proporcion s representantes de la sociedad civil sera del 40 % del numero que resulte d
la sumatoria del total de miembros del respectivo Concejo Municipal Provincial y la totalidad d
alcaldes distritales de la jurisdiccion provincial que corresponda.

Los epresentantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo de dos
afos, conforme a ordenanza que lo regula.
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Articulo 13- INSTALACION Y SESIONES.

Para la instalacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacion Lceatdpaeirecdd

la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. La ausencia de acuerdos por consensc
impide al Concejo Municipal Provincial decidir lo pertinente. La asistencia de los Alcaldes
obligatoria e indelegable.

El Concejo de CoordinaPid@vincial se retne ordinariamente dos veces por afio y en forma
extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde Provincial. En sesion extraordinaria, una vez al
se relne para integrar los planes Distritales y coordinar, concertar y proporsaredlRian de De
Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial.

Articulo 14- FUNCIONES.

Corresponde al Concejo de Coordinacion Local Provincial cumplir las funciones que se establ
en la Ley Organica de Municipalidades N° &7@#8paaquellas especificas contenidas en su
Reglamento de Organizacién y Funciones, dispuesto en la Ordenanza correspondiente de
Municipalidad.

Corresponde al ConcejGaerdinacion LoPabvincial:

1. Coordinary concertar el Plan de DesarrcijmaMri@vincial Concertado y el Presupuesto
Participativo Provincial.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.

3. Proponer proyectos dinemciamiento de obras de infraestructura y de servicios publicos
locals.

4. Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en ap
del desarrollo econdmico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

El Concejo de Coordinacién Local Provinciag iongjerces ni actos de gobierno.

Articulo 152JUNTA DE DELEGADOSMUNALES® VECINALES

La Junta de Delegados Comugalesinales ed 6rgano de coordinaciéon integrado por los
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que iniégychenglodi la provincia

y que estan organizadas, principalmente, como juntas vecinales.

Asimismo, esta integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunal
respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que perligua odkisiones, y

por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccién que promueve
desarrollo local y la participaémal, para cuyo efectomasicipalidades regulan su
participacion, de conformidad con débd®ictide la constitucion Politica del Estado.

Articulo 16- FUNCIONES.
LaJuntade Delegados Comunalésgrales tiene entre sus funciones:

. Concertar y proponer las prioridades de gasto de inversion del distrito y los centros poblad

. Proponer Igmliticas de salubridad.

. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de ok
municipales.

. Organizdos torneos y competencias vecinales y escbthsastaen el &mbito deportivo
y cultural.

. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

. Las demas que le delegue la Municipatidaxtial paralbtrib.

~N o )] AWN B
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El primer regidde la municipalidétrdal la convoca y presidec&tlal podra asistir a las
sesiones, en cuyo caso la presidira.

El comité de Junta de Delegados Comwabasajes se reuniran, en forma ordinaria, cuatro
veces al afio, podra ser convocada en forma extraordinaria por el primer regidor 0 por no me
del25% (veinticinco por ciento) de los delegados VEcuaegado es elegido, en forma
directa, por los vecinos del area urbano o rural a la que representan. También tienen como fur
representar a su comunidad ante la Junta de DElegadases\Wecinales por un periodo

de un afo y velar por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten en ella.

Para ser elegido delegado se requiere ser ciudadano en ejercicio y tener su residencia en el :
urbana o rural a la que representa. Su ejerciaistinoyeduncién publica, ni genera
incompatibilidad alguna.

En cuanto aisegulacion la Constituci@hpithcion de las Juntas Vecinales, el nimero de sus
delegados, asi como la forma de su eleccion y revocatoria, seran establecidos mediante orden:
de la respectiva municipalidad.

Articulo 172COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es un 6rgano de coordinacion de la Alcaldia.
integrado por el Alcalde, la autoridad politica de mayor nalelai® kel jefe policial de mayor
graduacion de la jurisdiccion, la autoridad edielogdisadto nivel de la provinkeiautoridad

de saludel mas alto nivel de la proyimtieepresentante del Poder Judicial, un representante
del Ministerio Pigbl el Defensor del Pueblo, Alcaldes de los Distritos, un representante de las
Juntas Vecinales Comunategepresentante de las Juntas Vecinales elegido publicamente por
el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, entre las organizéeitipesedesteates

en su jurisdiccion, de acuerdo a los criterios que cada comité establezca parg sna nominacion
representante de las Rondas Campesinas.

Articulo 18- FUNCIONES.
Desarrolla sus acciones en funcion de:

1. Estudiar y analizar loblemas de seguridad ciudadana a nivel de la jurisdiccion.
2. Promover la organizacion de las juntas vecinales para la seguridad ciudadana, conforme
Reglamento que para tal efecto dicte el Concejo Municipal.
Formular y ejecutar los planes, programastpgds/eeguaid ciudadana en la jurisdiccion.
Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el Cons
Nacional de Seguridad Ciudadana.
Aprobar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana, en conlesrdancia c
politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Concejo Munic
Dictar directivas de seguridad ciudadana dentro de la jurisdiccion.
Difundir y evaluar el impacto de las medidas y acciones sobre seguridad @udadana e
comunidad.
Cumplir con las demas funciones que le asigne el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.
Supervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana.
10Proponer al Concejo Municipal la celebracion de convenios institucionales.
11Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con Iz
jurisdicciones colindantes.
12 Cumplir cdas demas funciones dictadas por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.
13Informar al CONASEC, a través de la Secretarieal@smcizale los resultados de evaluacion
que efectlen sobre los Comighstales
14 Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al afio, a los integranteskRi®iosdzdestes
de su ambito de competencia territorial, a fin de coordinaeyremadizaintegral las politicas,
planes y programas de seguridad ciudadana.
15Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos quelesmmpeéio ele los
efectivos policiales.

©m No o hw
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Articulo 192COMITE PROVINCIAL DE RIESGOS DE DESASTRES.

B Comité Provincial de Riesgdedastres es un organo ejecutivo del Sistema Nacional de
Defensa Civil. Esta presidido por el Alcalde e integrado por funcionarios del sector publico
acuerdo a ley y representantes de organizaciones privadasidchfoamonael proceso de

Gestidon de Riesgos de Desagaera la funcion de Secretario Técnico.

Articulo 202 FUNCIONES.
Desarrolla sus acciones en funcién de:

1. Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los acdméentes, desas

calamidades.

Dirigir y promover la capacitacion de la poblacion para prevenir dafios por accidentes y desas

posibles de ocurrir y hacerles frente.

Mantener los canales de comunicacion con los integrantes del Sistema Nacional de Defensa C

Supervisar la Optima administracion de los recursos publicos y privados disponibles para I

actividades de defensa civil, de acuerdo con las normas emitidas por el Instituto Nacional

Defensa Civil.

5. Supervisar los programas de defensa civil para asefataititacion hasta que existan las
condiciones minimas, para el desarrollo sostenido de actividades en la zona.

6. desastre o catastrofe publica, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

7. Cumplir con las demas funciones que se le asigne.

W D

Articulo 2°- COMITE DE MEDIO AMBIENTE.

ElIComité de Medio Ambiestan 6rgano de coordinacion de la Alcaldia. Esta integrado por el
Alcalde, la autoridad politica de mayor nivel de la localidad, el responsable de la Direccion Reg
del Ambiente, la autorigidcativdel mas alto nivel de la proyiacautoridad de sadied

mas alto nivel de la provingiarepresentante de la Direccién Regional de Agricultura, un
representante del Servicio de Agua potable y Saneaneiprésentanteldéutoridddbcal

del Agua, un representante del Poder Judicial, un representante del Ministerio Publico, el Defe
del Pueblo, los alcaldes distritales, un representante de las Juntas Vecinales Comunales.

Articulo 22- FUNCIONES.

Desarrolla sus acciones emfude:

1. Estudiar y analizar los problemas ambientales a nivel de la jurisdiccion.

2. Promover la organizacion de reuniones con los representantes que conforman la Comisi
Ambiental Municipal para la seguridad ambiental, conforme al Reglamentedioeljgtea tal ef
el Concejo Municipal.

3. Formular y ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ambiental en la jurisdicci6

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ambiental dispuestos por el Cons

Nacional del Ambiente.

Aprobar loplanes, programas y proyectos de seguridad ambiental, en concordancia con las

politicas contenidas en el Plan Nacional del Ministerio del Ambiente, informando al Conc:

Municipal.

6. Dictar directivas de seguridad ambiental dentro de la jurisdiccion.

7. Difund y evaluar el impacto de las medidas y acciones sobre seguridad ambiental en la comunid

8. Supervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad ambiental.

9. Proponer al Concejo Municipal la celebracion de convenios institucionales.

10Coordinar y ayar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ambiental con las
jurisdicciones colindantes.

11 Cumplir con las demas funciones dictadas por el Consejo Nacional del Ambiente.

o

Articulo 232COMITE DE LA JUVENTUD.
El Comité de la Juventud, es un d&dgaocoordinacion de la Alcaldia. Esté integrado por
representantes de las organizaciones juveniles de la circunscripcion local. Esta presidido por
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de los miembros @eimité.ocal de la Juventud elegido por voto directo. Ejerce sus competencias
de acuedo a su propio reglamento aprobado por el Concejo Municipal.

Articulo 24- FUNCIONES.

Desarrolla sus acciones en funcion de:

1. Establecer las politicas incluyentes sobre el desarrollo sostenible de la juventud en |
circunscripcioén local.

2. Representarajuventud ante el Comité de Coordinacion del Consejo Nacional de la Juventud
demas organismos Nacionales e Internacionales.

3. Promover la participacién del joven vecino de acuerdo a sus expexiativedanaa al

desarrollo local, regional y macidelar por los derechos, obligaciones y prohibiciones de los

jovenes para con la sociedad local.

Proponer al Gobierno Local, planes, programas, proyectos e iniciativas en favor del desarrollc

la juventud.

Promover programas de capacitacion paedag, tliderazgo, actitudes solidarias y

emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad.

Promover programas aso@alizacion y reinsercion de los grupos en riesgo y/o abandono.

Promover planes, proyectos, programas y actividades a favoudectm jdismatpacidad,

brindando un trato con igualdad de oportunidades.

Mantener actualizado el Registro Local de organizaciones juveniles.

Promover acciones contra todo tipo de exclusién, discriminacion e intolerancia.

Promover y fortalecer la asociae@milj

Canalizar, evaluar, formular y proponer politicas e iniciativas orientadas al desarrollo integral

la juventud.

Promover la practica de valores éticos y morales, desarrollo de una cultura de paz y conviven

buen ejercicio de ciudadania y chgizoc

13. Promover investigaciones cientificas sobre el desarrollo de la juventud.

14. Cumplir con las demas funciones que se le asigne.

PP O ~N O ol i

=
N

El Consejo Local de la Juventud mantiene interrelacion interna a nivel de la Municipalidad cc
Alcaldia y la Gerencia dsalrollo Social.

Articulo 259 ASAMBLEA DE ALCALDES DE CENTROS POBLADOS Y AGENCIAS
MUNICIPALES

De acuerdoon el Articulo 14.2° incijalét D.S. N° 02018PCM, los Centros Poblados

(MCP) bajo la Jurisdiccion de la MunicipalidadialPdeirHuari@s, son organos
desconcentrados, creados por Ordenanza Municipal Provincial con el fin de expandir la cober
geografica para la prestacion de bienes y servicios, conforme a las disposiciones contempla
en la Ley N° 27972 y Ley N° 28458, Ley duecespdazos para la adecuacion de las
Municipalidades de Centros PobBdosse sentido la asamblea de Alcaldes de centros
poblados se constituye como un 6rgano consultivo encargado de asesorar 0 emitir opinion sc
asuntos que solicite la alta dire@sta asamblea ejerce funciones ad honoren y no ejerce linea
de autoridad alguna ni poseen

Articulo 26.DE LAS AGENCIAS MUNICIPALES

La Ageria Municipal (AM) es arganodesconcentrado de la Municipalidad Provincial de
Huamalies, estan integradosupoAgente Municipal designado por el Alcalde a quien lo
representa y le asigna funciones y atribuciones que les son delegadas mediante un Reglame
de Organizacion y Funciones a cumplir dentro de una determinada circunscripcion territo
instalandosen Pueblos Jévenes, Asentansi¢iumanos, caserios, barrios.
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Articulo 27. - COMITE DE GESTION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA

El Comité de Gestion del Programa de Complementacion Alimentaria, es un érgano de coordinaci
participacion pala gestion de los programas de Complementacion Alimentaria, que se encarga d
otorgar complemento alimentario a la poblacién en situacion de pobreza o pobreza extrema y grt
vulnerables: nifias/os, personas con TBC, adultos mayores, personasdechetisiacion

de riesgo moral, abandono y victimas de violencia familiar o politica.

El Comité de Gestion Local es una instancia de participacion conformada por seis (6) integrantes s
el Articulo 10° del D. S. N220a®MIDIS:

1. Tres (3) dias Organizaciones Sociales de Base.

2. Dos (2)uincionarios de la Municipalidadrieial de Huamalies.

3. Un (1) representante de las instituciones publicas que determinen los cinco integrantes anterio
que coadyuve a garantizar una adecuadaaddosiatimentos que conformaran las raciones,
tomando en cuenta sus valores nutricionales, entre otros aspectos técnicos

En la sesidén de instalacion del Comité se elegird a su presidente de entre sus miembros.
Municipalidad Provincial de Huamaiée®s de los Programas de Complementacion Alimentaria
otorga un complemento alimentario de apoyo temporal proporcionando a la poblacion en situacio
pobreza y extrema pobreza de riesgo moral y salud, asi como a grupos vulnerables. de nifios, pers
can discapacidad y personas victimas de violencia familiar en concordancia con la Ley N° 27731;
N° 27767, Ley del Programa Nacional Complementario de Asistencia Alimentag@®.S. N° 002
MIMDES; Resolucién Ministerial N?08@MIIMDES que apruebaDlirectiva N° 02804

MIMDES, Resolucion de Jefatura I2068PRONA A, y el D.S. N° 62616MIDIS, pub, el 6

7-2016.

El Comité de Gestion-f&IA\), tendra las siguientes funciones:

1. Los representantes de las Organizaciones Sociales éé@asié&de Gestion, participaran
en las fases operativas del PCA conforme lo establezca dicho comité.

. Elegir los alimentos que conformaran las raciones alimentarias para cada modalidad ©
programa, conforme lo establezcan las normas de la sidN#4S//0

. Supervisar y fiscalizar la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados al gobierno Ic
para la ejecucion del PCA.

. Supervisar la efectiva distribucién de alimentos por parte del gobierno local.

. Aprobar el Plan de Supervisi@rigsacentros de atencion.

. Garantizar que los acuerdos adoptados sean de acuerdo con sus funciones y a la normativa
PCA.

. Informar oportunamente sobracuerdos adoptados al MIDIS.

. Otras que coadyuven al cumplimiento de las funcideasasrece

co~N OUh W N

Articulo 28°0 DEL COMITE PROVINCIAL DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE
LECHE.

El Comité Provincial del Programa del Vaso de Leche tiene como finalidad de planificar, ejectL
supervisar y evaluar las actividades destinadas a la gplmergaition del programa de la
Municipalidad Provincial de Huamalies dentro de los limites establecidos en la Ley N° 274
modificado por la Ley N° 27712, asegurando una correcta organizacion administrativa y ejecutive
Programa del Vaso de Leche.

Laconformacion del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es aprobado medi
Resolucion de Alcaldia con acuerdo del Concejo Municipal, el mismo que esta integrado por:

1. El Alcalde,

2. Un funcionario Municipal,

3. Un representante daliderio de Salud, vy;

4. Tres representantes de las Organizaciones de Base del Programa del Vaso de Leche.
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Los representantes de las Organizaciones de Base son elegidos democraticamente por sus be
de acuerdo con los Estatutos de su organizacionajmadite debera estar conformado por

un representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios de la Region o zona, cl
representatividad sera debidamente acreditada por el Ministerio de Agricultura. El Reglament
Organizacion y Funciones delit€ de Administracion del Programa del Vaso de Leche sera
aprobado por dicho Comité y debera ser reconocido por el Concejo Municipal.

La Municipalidad como responsable de la ejecucion del Programa del Vaso de Leche,
coordinacion con la Organizaeidrado de Leche, organizan programas, coordinan y ejecutan
la implementacién de dicho Programa en sus fases de seleccion de beneficiarios, programac
distribucion, supervision y evaluacion.

Los integrantes del Comité Provincial de Administremigardaldel Vaso de Leche ejercen
sus funciones maximo hasta por un periodo de 2 (dos) afios consecutivos, no pudiendo
reelectos en forma inmediata.

Los gobiernos locales podran celebrar entre si convenios para adquirir en forma conjunta
insumosherentes al Programa del Vaso de Leche a efectos de abaratar sus costos y/o mejol
la calidad de los mismos.

Articulo 29. - DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

El Consejo Consultivo de nifias, nifios y adolescentes de la Muoidipaditidd Ruamalies
(CCONNAMVIPH), es un espacio de participacion de caracter consultivo, que tiene como finalid:
participar, proponer e incidir en la formulacion de politicas publicas sobre nifiez, y adolescer
integrado por los representantes deginizaciones y/o grupos de nifios, niflas y adolescentes
como Municipios Escolares, Fiscales Escolares, Grupos Parroquiales, Religiosos, Cultura
Deportivos. Cumplird las funciones siguientes:

1. Elaborar y presentar propuestas de politicas iandmatéancia y adolescencia ante la
Alcaldia y el Concejo Municipal

2. Emitir opinién sobre las consultas que realicen en materia de politica sobre infancia
adolescencia.

3. Vigilar y exigir el cumplimiento de los derechos y politicas que les sdaqientipentes
a través de una declaracion ante la Alcaldia y el Concejo municipal, quienes lo trasladaran
instancia competente.

4. Difundir y promover los derechos y los deberes de las nifias, nifios y adolescentes ¢
coordinacion con la Geredeidesarrollo Social y Promocion de la Familia y las areas
competentes.

5. Representar a las nifias, nifios y adolescentes de la provincia de Huamalies ante I
autoridades e instituciones locales, regionales y nacional cuando sean requeridos para abo
temas sobre infancia y adolescencia.

6. Ser voceros ante el resto de la poblacion de nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 30. - DE LA INSTANCIA PROVINCIAL DE CONCERTACION

La Instancia Provincial de Concertacion es el Organo Consultivo de Ranticiirzeddimy

creado y conformado segun lo establece la Ley N° 30364, y su Reglamento aprobado con Dec
Supremo N° 02916MIMP, con la finalidad de prevenir, sancionar y erradicar la violencia en el
ambito publico o privado contra las mujerésgréog@s del grupo familiar, en especial, cuando

se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Esta conformado por:

1. La Municipalidad Provincial, quien la preside. El cargo es indelegable, bajo responsabilidad.
2. Gerencia de Planificacion de laipadideed Provincial o el que haga sus veces.
3. La Gobernacién Provincial.
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La Jefatura Policial de mayor grado que preste servicios en la provincia.
La Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) con jurisdiccion en la provinc
La aitoridad de salud de la jurisdiccion.
Las Municipalidades de tres distritos de la Provincia que cuenten con mayor ndmero (
electoras y electores.
Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana promovidas por la Policia Nacional del Pera.
Rondas urbanagistentes en la provincia, asi como los representantes de las comunidades
campesinas, comunidades y comités de autodefensa, si los hubiere.
10Centro Emergencia Muijer.
11 Organizaciones o asociaciones de la sociedad civil relacionadas a laaialenuigeces
e integrantes del grupo familiar de la provincia.
12Uno o una representante del Poder Judicial cuya designacion la realiza la Presidencia de
Corte Superior de la jurisdiccion.
13Uno o una representante del Ministerio Publicgjgngeidiela realiza la Presidencia de la
Junta de Fiscales Superiores de la jurisdiccion

4.
5.
6.
7.
8.
9.

Articulo 31 - DE LAS FUNCIONES DE LA INSTANCIA PROVINCIAL DE CONCERTACION

La Instancia Provincial de Concertacion desarrolla las siguientes funciones:

1. Propoer en los instrumentos de gestion y en particular en el Plan de Desarrollo Concertac
(PDC), en eldh Operativo Instituciona) (Peh el Presupuesto Participativo (PP); metas,
indicadores, y acciones que respondan a la problematica de lantvelesclaujeres e
integrantes del grupo familiar.

2. Promover la adopcion de politicas, planes, programas, acciones y presupuestos especific
para la prevencién, atencion, proteccion y recuperaciéon de las victimas; y sancion
rehabilitacién de las peascagresoras, dando cumplimiento a la Ley.

3. Informar a la Instancia Regional de Concertacion periédicamente sobre las accione
desarrolladas para el cumplimiento de la Ley.

4. Desarrollar campafias de sensibilizacion provincial, sobre la violesciaujerdsae
integrantes del grupo familiar y las causas que la generan en coordinacion con la Comisi
Multisectorial de Alto Nivel, promoviendo la participacion de los medios de comunicacion.

5. Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Ecijacitancomo instrumento de
obligatorio cumplimiento en las instituciones publicas y su adecuacion si es necesaria
contexto provincial.

6. Aprobar su reglamento interno

CAPITULO 1lI
DE LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL
Y DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 32-ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

El Organo de Control Institucional, es el Organo Interno de Control, responsable de plane
organizar, dirigir, coordinar y evaluar las acciones de Control Previo yRastenpalidada
Provincial deudimaliesEsta bajo la Jefatura de~uncionarique depende funcional y
administrativamente de la Contraloria General de la Republica, y designado previo concu
Publico de méritos y cesado por la Contraloria General de la Republica. Su dmbito de cor
abarca a todos los 6rganos del gobierno local y a todos los actos y operaciones, conforme a |

Articulo32.- FUNCIONES.
Son funciones del Organo de Control Institucional:

1. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes BataABR], de
Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Unidad de Planificacién, Racionalizacién y Programacion Multianual

20



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES :
¢ REGLAMENTO DE O RGANIZACION Y FUNCIONES ROF 2021 ?
(segunda modificacién)

Formular y proponer a la entidad, el Presupuesto Anual del OCI para su aprobacio
correspondiente.

Ejercer el Control Interno simultaneo y posterior confosp@siciasat establecidas en las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales
Control Gubernamental y demas disposicitdas parila CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesc
productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estadndares establecidos pc
CGR.

Comunicar oportunamente los resultdo®selwicios de control a la CGR para su revision de
oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector,
los érganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGF
Comunigalos resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitida
por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonal
de falsificacion de documentos, debiendo informarri Mlmikte o al Titular, segun
corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamen
efectuar la coordinacion con la unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el C
Elaborar la Carpeta de Conkaiifinta a las unidades organicas competentes de la CGR para

la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posteric
Ministerio Publico conforme a las disposiciones emit@i@Rpor la

Orientar, recibir, derivaatender las denuncias, otorgandole el trdmite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la C
sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongannpemgatadimple
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios
control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

Apoyar a las comisiones auditoras que designe la CGR para la realizaciéosd#delos servici
control en el &mbito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilic
de su capacidad operativa.

Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o
especialidad y por disposicion sexmte las unidades organicas de linea u 6rganos
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera
ambito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacién para efectos de
evaluacion del deggefo, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan
Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa,
los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que paublicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados
se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF
lo relatio al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por
CGR.

. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del Jef

personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Comnéwlimstiziciones educativas
superiores nacionales o extranjeras.

. Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) afios los inforr

de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recididas y en gen
cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a
normas de archivo vigentes para el sector publico.
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19. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los aplicati
informtcos de la CGR.

20. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio
sus funciones.

21. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab
la estadistica de las accigrresultados de su ejecucion.

22. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno por p:
de la entidad.

23. Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerd
las disposiciones gumita la CGR.

24. Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Orgar
de Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR

Articulo 32- PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

La Procuraduria PeioMunicipal, es el 6rgano responsable de ejercer la Defensa de los derecho:
de la Municipalidad en el ambito nacional, ante los érganos jurisdiccionales y administrativos
como ante el Ministerio Publico, Policia Nacional, Tribunal Arbitr@hr@@distcaddey otros

de similar naturaleza en los dtstaglo es parte.

Depende organica y administrativamente de la Municipalidad Pravivadiefalecidmal y
normativamente ld®rocuraduria General del Estado

El procurador es Empleadde Confianzdesignado por el alcaezoncejo municipal a
propuesta del alcalde, aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciones y Responsabilide
de la Procuraduria Municipal.

El Procurador Publico Municipal extiende sus funciones a lasdesnitgbatades de su
circunscripcion que no cuenten con ellos, previo convenio sobre la materia.

Articulo 33- FUNCIONES.
Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

1. Representar y defender los asuntos de la Municipalidad, ante cuajguisticemgeal de
los diferentes distritos judiciales de la Republica, constituyéndose obligatoriamente en parte
proceso, bajo responsabilidad y con las facultades generales especiales conforme a Ley.

2. Ejercitar en los juicios, todos los recurses tpgasean necesarias en la defensa de los
derechos de la Municipalidad.

3. Intervenir en todas las instancias del fuero ordinario y privativo.

4. Requerir el auxilio de la fuerza publica, a través de la autoridad competente, para el me
desempeiio de suscfanes.

5. En materia penal, el Procurador actia como denunciante o constiagféndiviigegidn
sea el caso.

6. Vigilar el buen uso de los fondos y patrimonio que es panmécigalidadlProvincial de

Huamaliegara cuyo efecto puede soligtarftwmes respectivos a cualquier funcionario o

empleado.

Asistir a las Sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo, cuando es citado.

Realizar la defensa, en la forma que estime, arreglado a derecho

Plantear toda clase de medios impugnatoritzss coethos de defensa, opogiaidiidad

de actos procesales y los recursos de reposicion, apelaciénjuajsacion y

© o~
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10. Apoyar a otras municipalidades distritales de la jurisdiccion territorial extendiendo sus funciol
en materia de su competene@ppronvenio interinstitucional sobre la materia suministrando
los datos acerca de los juicios en tramite y formulando sugerencias para el mejor desarrollo d
defensa de la Municipalidad.

11. Alcanzar sugerencias y absolver consultas sobre los aseatesjga&do.

12. El Procurador, no puede intervenir como Abogado ni apoderado de litigantes en juicios en los
el Sector Publico es parte. Esta prohibicion no rige cuando se trate de causas propias, de
conyuge o familiares.

13. Comunicar, en forma innmeediaflcalde y Concejo Municipal de las sentencias ejecutoriadas
y/o consentidas, desfavorables a la Municipalidad; en su oportunidad a los 6rgano
administrativos correspondientes para su prevision presupuestal o acciones que corresponda

14. Formular, ejelan y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elabora
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

15. Remitir anualmentelaaProcuraduria General del Estadel movimiento de procesos
judiciales iniciados y teedoi en defensa de los derechos e intereses de la municipalidad.

16. Solicitar B Procuraduria General del Estadia absolucion de consultas de asuntos o juicios
a sucargoasi como el asesoramiento, apoyo técnico profesional de capacitacion necesaria pat
el ejercicio de su funcion, asi como participar en las Sesiones de Concejo de Defensa Judicial
Estado, cuando sean convocados.

17. Formular, conducir la elaboracion de la memoria anual de gestién deratgezbinfisme
correspondiente a leegera municipal.

18. Alcanzar informacion competente para la pagina web de la Municipalidad.

19. Otras funciones que se asigne a solicitud del Alcalde o Concejo Municipal.

TITULQIL
ORGANOS DEEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL
ORGANOS DE ADMINISTRACION INVERRIAINEA

Articulo36’. - ESTRUCTURBRGANICA DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL.
La Municipalidad Provincial de Huamalies, para asegurar el cumplimiento de sus funciones
definido la siguiente estructura organica del segundo nivel organizacional:

ORGNOS DE APOYO

x Oficinale Secretaria General
x  Oficinale Administracion y Finanzas.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

x  Oficinale Asesoria Juridica
x  Oficinale Planificacion y Presupuesto

ORGANOS DE LINEA:

x Gerencia defraestructura y Desartaltal
x Gerenia deDesarrollBcondmicp Gestion Ambiental
x Gerencia de Desarrollo Social.
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CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 37- OFICINADE SECRETARIA GENERAL.

LaOficinale Secretaria General es el érgano de apoyaik attministrativo, encardada
conducir las acciones de Comunicacion, Relaciones Publicas, Pratdotonfegario,
Archivo Generélsta a cargo de mpleadde Confianzdesignado por el Alcalde, y puede
ser removido por decision del titular del Pliego. Dependg admoinisatativamente de la
Gerencia Municipal y el Despacho de Alcaldia.

Articulo 38- FUNCIONES.
Son funciones ded&cinale Secretaria General:

1.

H©O © N o 0Ok W N

18.

Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas a los asur
de Sea@taria Administrativa de la Municipglidadas unidades organicas a su cargo,
prestando el apoyo que requiera el Concejo Municipal, la Alcaldia y todas las unidad
organicas de la institucion.

Llevar el registroatehivo de disposiciones mung;ipal@venios, etc. emitido y suscrito

por el Despacho de Alcaldia y el Concejo Municipal.

Asistir y apoyar al Concejo Municipal en la Gestion Administrativa en materia de <
competencia.

Asistir y registrar el desarrollo de las SesdDencejo.

Transdbir y mantener al dia el Libro de Actas de las sesiones de concejo municipal
responsabilizandose de su custodia.

Dar fe de los actos del Concejo y normas emitidas por el Alcalde, asi como asentar en a
las Sesiones de Concejo conjuntamente codeel Alcal

Informar oportunamente a todas las dependencias de la municipalidad sobre los Acuerdos
Concejo.

Elaborar la memoria anual de la unidad a su cargo y presentarla a la oficina inmedia
superior.

Alcanzar informacion competente para la pagina Mebicipddidad.

Certificar yfi® datatos diversos tipos de documentos que obran en la Municipalidad y
aguellas otras para el desarrollo de diversos tramites administrativos que son de ¢
competencia.

. Supervisar y evaluar la Ejecucion Presupuesiatéae su
. Organizar y atender Sesiones Solemnes del Concejo, Ceremonias y Actos Oficiales que

realicen en la Municipalidad y coordinar a las que asiste el Alcalde y/o representante.

. Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con orgatitisomses ins

publicas y privadas, nacionales y extranjeros, con las cuales esgiatdradra
vinculacione®bre asuntos relacionados a la Gestion Municipal.

. Proyectar ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones que formalicen los actos c

Concejo Muipal y Alcaldia, difundiéndolos en estricta observancia a las decisiones
adoptadas.

. Dirigir y supervisar el correcto tramite de la correspondencia externa del Concejo Municip
. Proponer y supervisar la ediciGevigas, boletines y otras publicacjoeesean

necesarios para la Gestion Municipal.

. Mantener actualizado la divulgacion informatica al usuario del Texto Unico de Procedimier

Administrativos (TUPA) e informar a las dependencias internas y externas sobre
comportamiento de los procednsi@aitinistrativos de acuerdo a los dispositivos legales
vigentes.

Llevar las actas de la asamblea del CCL Provincial de conformidad cod (@8 wrticulos
103° de la ley N° 27972 y la que corresponde a la reunién de juntas y comnjités vecinale:
otros cmités consultivgge se han convocado por el Alcalde.
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19. Actuar como funcionario responsable en brindar informacién publica, en aplicacion de la |
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, dentro de los plazos establecidos pc
normatividad eige.

20. Actuar como funcionario responsable en brindar informacion publica y relaciones publicas
genere la Municipalidad.

21. Conducir la formulacion y elaboracién de la Memoria anual de gestién de la gerencia a
cargo y emitir el informe correspondee@erancia Municipal para ser remitida al Concejo
Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

22. Realizar la funcién de 6rgano instoustancionadauando le corresponda en los
Procelimientosdininistrativdsciplinaos PAD.

23. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi cor
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

24. Otras funciones que le asiggerehte Municipal pealde.

Articulo 3* ESTRUTURA DE LAFICINAE SECRETARIA GENERAL
LaOficinale Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones cusndades las
organicasiguientes:

a) Unidad de Relaciones Publicas y Comunicaciones
b) Unidad d&ramite Documentario y Archivo.

Articdo 40 - OFICINAE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

LaOficinale Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo responsable de planear, organiz
dirigir, supervisar, coordinar, controlar, ejecutar, evaluar y cautelar la administracion y uso de
recursogconomicos, financieros, matenatemnoy servicios internos de la Municipalidad.

LaOficinade Administracion y Finanzas ésta a cargérdpleadde Confianza designado
por el Alcalde y puede ser removido por decision del titular del Riedondiuebhegn
administrativamente dédaencia Municipal.

Articulo 42- FUNCIONES.
Son funciones dedficinale Administracion y Finanzas las siguientes:

1. Programar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actiidaSabgeeencias de
Abastecimientddministracion Tributaria y Sub Gerencia de Recursos ldtnasudessu
competencia para una efectiva oportuna toma de detismmeEsdancia con las normas
técnicas y legales pertinentes de cada sistema.

2. Supervisar los procede relutamiento, selecc@mmtratacion y/o nombramiento del Recursos
Humanos.

3. Emitir Resoluciones que aprueban el fraccionamiento y/o aplazamiento de las deudas tributa
y no tributarias.

4. Administrar y supervisar los recursos humanos, los serasiepaugitiursesondmices
financieros y materiales, que requieren los 6rganos de la municipalidad.

5. Programar, ejecutar, coordinar, controlar, sobre la administracion econémica y financiera de
Municipalidad, asi como proponer las medidas carreztpasdientes.

6. Coordinar y conciliar la programacion mensual de ejecucion de ingresos y gastos con
Oficinale Planificacion y Presupuesto.

7. Emitir Resoluciones relacionados con los procedimientos gestion de los bienes muebles estat:
conforme a lamaatividad vigente.

8. Informar en forma oportuna y permanente a la Alcaldia y Gerencia Municipal sobre la situac
econdmica financiera de la Municipalidad.
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Elaborar la programacion anual y mensual de los compromisos econdmico financieros para
pago, deauerdo a las prioridades de la Alta Direccién y manteniendo el control de la liquide
presupuestal.

Supervisar, controlar y verificar la formulacion y ejecucién del Plan Anual de Contratacion
relacionados con la adquisicion de bienes, servicioscyyobraspntos deben estar
comprendidos en el presupuesto institucional.

Supervisar y controlar los procedimientos realizaddsdaut te Tesoreréderente a la
verificacion, registro, control, custodia, renovacioondeg@uoacion de CariasZa.

Administrar y conservar los bienes de gadiiicmque corresponde a la
municipalidad.

Supervisar y controlar los procedimientos realizados por la Sule Geramgsiracion
Tributaria, referente a las acciones ydamgasta

Tramitar los recursos de apelacion y de quejas presentadas por los contribuyentes regulados
la Ley de Tributacion Municipal y el Codigo Tributario.

Supervisar y controlar los procedimientos realizados por la Sié Rezersddumanqs

referente a las acciones y funciones de esta.

Supervisar, controlar y verificar la informacion relacionada con la elaboracion de los Estac
Financieros y Presupuestales y la memoria del ejercicio econémico fenecido.

Supervisar, controlar y verificaactasdades relacionados con el control de los bienes
patrimoniales, velando por la actualizacién permanente y su saneamiento fisico legal.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab
la estadistica ths acciones y resultados de su ejecucion.

Dirigir la informacion pa@uenta General de la Nacion.

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementac
de las recomendaciones formuladas por el Organd trestantonal.

Conducir y dirigir el proceso de elaboracion de la estructura de costos de los procedimient
administrativos de los servicios que brinda la Municipalidad.

Proponer sistemas y mecanismos que aseguren y garantice la recaudacidtey captacion
recursos financieros, en coordinaciorsobnGarencie Administracion Tributaria.

Participar en la Formulacion del Presupuesto Municipal.

Emitir resoluciones para resolver asuntos administrativos de su competencia, asi como |
recursos impugnasiven via de reconsideracion

Programar, supervisar y controlar la recaudacion, captacion y fiscalizacién de tributos de cara
municipal, la obtencién de rentas municipales; asi como del registro y control de los ingresos
sanciones e infraccionesglhmento de transito y transporte urbano.

Formular las politicas de Gestion Tributaria Institucional en concordancia con las normas
procedimientos administrativos tributarios generales vigentes que permite generar rentas par
Municipalidad.

Coordiar con las Gerencias, Sub Gerencias y Areas para la elaboracién del informe de I;
estructura de costos de los servicios publicos municipales y la correspondiente determinacior
las tasas a ser cobradas a los contribuyentes.

Establecer politicas, estiaéegrogramas y actividades para la administracién y generaciéon de
rentas tributarias y no tributarias.

Emitir Resolucidon de Gerencia para resolver en primera instancia asmiosstrativa
procedimientos contenciosos y no contenciosos.tributario

Formiar politicas y normas en materia tributaria para la adecuada prestacién de los servicios g
brindan la Municipalidad.

Proponer a la Gerencia Municipal el proyecto de Ordenanza de ratificacion de las Ordenan:
distritales en materia tributaria.

Proponea la Gerencia Municipal los proyectos para la suscripcion de convenios de estabilida
tributaria municipal.

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Unidad de Planificacién, Racionalizacién y Programacion Multianual

26



s L

i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES :
¢ REGLAMENTO DE O RGANIZACION Y FUNCIONES ROF 2021 ?
(segunda modificacién)

33. Emitir Resoluciones de Determinacion de multa o sancion administrativa y 6rdenes de pa
conforme a la Ley de Tributacion Municipal y al GddigmyTigblegislacion vigente.

34. Administrar los archivos sobre las emisiones y declaraciones juradas de obligaciones tributal
de los contribuyentes; y administrar la cobranza de los valores tributarios ordinarios, emitier
los estados de cuenta augisobre obligaciones tributarias.

35. Emitir Resoluciones que aprueban el fraccionamiento y/o aplazamiento de las deudas tributa
y no tributarias.

36. Supervisar y evaluar la Ejecucion Presupuestal de su area.

37. Ejecutar fiscalizaciones tributarias y agdsbut

38. Formular y proponer @f&inade Planificacion y Presupuesto la proyeccion de ingresos
corrientes (impuestos, tasas, servicios, contribuciones, etc.) para la formulacién del presupue
del ejercicio siguiente, teniendo en cuenta las polfecapedacion de rentas y el
comportamiento histérico de los mismos.

39. Conducir la formulacion y elaboracion de la Memoria anual de gestién de la gerencia a su ca
y emitir el informe correspondiente a la Gerencia Municipal para ser remitidaap&loncejo Mun
en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

40. Realizar la funciébn de o6rgano instructor o sancionador cuando le corresponda en lo
ProcelimientoAdministrativ@sciplinarios PAD.

41. Alcanzar informacién competente paradansgde la Municipalidad.

42. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

43. Otras funciones deeasigne el Gerente Municipal en el marcoraetavidad vigente.

Articulo 42- ESTRUCTURA DE QRICINAE ADMINISTRACION Y FINANZAS
LaOficinale Administracion y Finanzascparglir cosus funciones cuenta con las unidades
organicadel tercer nivabuientes:

a) Sub Gerencia de Recursos kiosna

b) Sub Gerencia de Administracion Tributaria.
c) SubGerencia de Abastecimiento

d) Unidad de Contabilidad y Costos.

e) Unidad de Tesoreria y Finanzas.

CAPITULO. I
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 43- OFICINAE ASESORIA JURIDICA.

LaOficinale Assoria Juridica, es el Organo de Asesoramiento encargado de planear, organiza
dirigir, coordinar y controlar los asuntos de cardcter juridico de la Municipalidad, esta a cargc
unEmpleadde Confianza designado por el Alcalde, y puede ser redemisitonpae! titular

del Pliego. Depende funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 44- FUNCIONES.
Son funciones dedficinale Asesoria Juridica las siguientes:

1. Dirigir, coordinar y ejecutar acciones de asesoramiefggdbanaodiferentes érganos
de la entidad, emitiendo opinidn legal especializada y dictamen en términos concluyentes
2. Emitir opinion especializada y dictamen sobre materias juridicas cuando le sea requerido
los diferentes érganos de la Munidpalida
3. Emitir opinion y dictamen en los procedimientos administrativos puestos a su consideracit
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Absolver las consultas de caracter legal y administrativo que le formule el Concejo Munici
Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerena@nileistracion y Finangalemas Unidades
Organicas de la entidad.

Actuar como érgano rector del sistema jurididordeipalidad Provincial de Huamalies
coordinando con los demas organos, la uniformidad de criterios en la interpretacion de
normativa aplicable a la astranion municipal.

Supervisar a todo el personal que brinda asesoria legal en los distintos érganos de linea
apoyo sobre los cuales tienen autoridad funcional.

Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones que sean necesarias pare
mejor defensa de los intereses de la Municipalidad.

Llevar un registro de las normas legales municipales y de las relacionadas con |
Municipalidad.

Emitir opinidn y visar convenios y contratos que suscriba el Alcalde o el Gerente Munici
con entidadesiiglicas o privadas.

Revisar, proponer, elaborar y visar segun corresponda los documentos que de conformic
con sus respectivas funciones formulan los érganos de la Municipalidad y que sean someti
a su consideracion.

Revisar, corregir y opinar sobrgeqtos de Ordenanzas, Decretos, Acuerdos y
Resoluciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

Proponer proyectos de normas internas para el perfeccionamiento de la legislacién Munici
Elaborar la memoria anu@irdah@ su cargo y presentaréadditina inmediata superior.
Alcanzar informacion competente para la pagina web de la Municipalidad.

Supervisar y evaluar la Ejecuciéon Presupuestal de su area.

Conducir la formulacion y elaboracién de la Memoria anual de gestién de la gerencia a
cargoy emitir el informe correspondiente a la Gerencia Municipal para ser remitida al Conce
Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.
Realizar la funcién de o6rgano instousi@mncionadauando le corresponda en los
Proedimienta&dministrativ@sciplinarios PAD.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi cor
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Alcanzar informacién competente para la padméavéimnicipalidad.

Otrasunciones que le asigne el Gerente Municipal.

Articulo 45- OFICINAE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
LaOficinale Planificacion y Presupuesto, es el érgano de Asesoramiento técnico, encargado
planear, organizar, djrgpordinar, conducir y controlar las actividades referidas a los Sistemas

de:

PlanificacidBstadistica, Presupuebteersione$lrogramacion Multianu&lesarrollo

OrganizacionalracionalizacidBsta a cargo de Empleadde Confianza designgut el
Alcalde, y puede ser removido por decision del titular del Pliego. Depende funcional
administrativamente de la Gerencia Municipal.

Artiaulo 48- FUNCIONES.
Son funciones dedécinale Planificacion y Presupuesto:

1.

2.

Programar, organizar,idicgordinar y controlar las actividades del sistema de planes de
desarrollo local en concordancia a las normas del sistelgyanesgimal de planificacién,

ya su vez proponer la Politica Institucional de acuerdo a los planes pertinentes.
Programairigir, coordinar, controlar y supervisar las actividadesidizdémde
Presupuest®lanificacionBrogramacion Multiajtisiadistica e Informatiozersiones

yde la Unidad Formulag@ra una efectiva oportuna toma de decisiones emciancorda
con las normas técnicas y legales pertinentes de cada sistema.
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e

Conducir y supervisagvaluacion de la ejecucion de los Planes, Programas, y Presupuesto
municipal, recomendando las medidas que aseguren su ejecucion.
Identificar programas y actesdadesarrollar, de acuerdo a los objetivos, metas y politicas
de los Planes Nacionales de Desarrollo, asi como evaluar, priorizar y ejecutar el seguimie
de estas acciones.
Orientar y conducir la formulacién de la programacién periddica desdas/adiaviets
de los 6rganos internos en concordancia con los planes, enmarcados con el sistema
Racionalizacion referentes a los documentos de gestion institucional.
Supervisar y coordinar el desarrollo de las acciones de programacion déeinversiones,
conformidad con el Sistema Nacional de Inversigméniecge _
Supervisar OIy coordinar el desarrollo de las actividades gradaidoesulacidle
royectos de inversiones en la etapa-ideeps@n, de conformidad con el Sistema
acionale Inversion Publica (Invierte pe).
Conducir el procede programacion, formulaapyobaciogjecucion y evaluacil@h
Presupuesto Instituciodal,Presupuesto Rapttivo @hcertado de la Municipalidad, de
acuerdo a las normas legales vigentes.
Evaluar y proponer el proyecto de presupuesto institucional anual, con una perspectiva
Earcl)g)ramamc’)n multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apert

Mantener relaciones de coordinacion técnico funcional cooslosctvgss de los

sistemas de planeamiento estratégico, de presupuesto publico, de inversion publica y

cooperacion técnica internacional

Informar a la alta direccion sobre la situaciébn de avance de la ejecucion presupuestal

pliego institucional e/ Id unidad ejecutora mediante la elaboracion de proyecciones de

gastos y de avance de metas financieras.

Evaluar y proponer las norgpnadirectivas necesarias para el proceso de gestion

pretsupuestarla del pliego, en concordancia con las lmear@nyos tecnicos sobre la

materia.

Participar en el asesoramiento de la elaboracién de los proyectos de Ordenanzas, Acuerc

B_ecret_qs y Resoluciones que le corresponda, asi como los que le encomiende la Al
ireccion.

Pro%ramar, coordinar y ejecutartieislades sobre Cooperacion Técnica, en coordinacion

con los sectores responsables sobre esta materia.

Supervisar la elaboracionlodeplanes institucionakdsPlan Integral de Desarrollo

Provincial, Plan Estratégico Municipal, Plan Operativoalfstittmordinacion dos

organos de coordinacién consultivos y de participacion.

Coordinar en forma permanente con las unidades organicas de la Instituciéon y con otr

organismos estatales y no estatales y otras organizaciones que tengamaredevancia pa

desarrollo 'H,r%ral de la provincia de Huamalies

Dirigir la Elaboracion y actualizistidimgnostico integral de nivel Provincial y Distrital.

Formular la propuesta de politicas de accion que orienten la elaboracion y ejecucion de

planes y pgramas municipales.

Supervisar y evaluar la Ejecucion Presupuestal de su area.

Coordinar en forma permanente con las unidades organicas de la Instituciéon y con otr

organismos estatales y no estatales y otras organizaciones que tengan relevancia para

desarrollotiegral de la provincia de Huamalies _ o _ _

Incorporar en sus E)_rocesos de planificacion, de ordenamiento territorial, de gestion ambie

y de inversion publica, la Gestion del Riesgo de Desastres. Para esto se realizara un anal

de los proyectdes desarrollo e inversion.

Conducy superviséa Formulacion, ejecucion y evaldat®lan Operativo Institucional

de su dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de

ejecucion.

Eerctuar la evaluacion de la ejacdeilos Planes, Programas, y Presuduastipal,

recomendando las medidas que aseguren su ejecucion.

Gestionar la definicion y el monitoreo de la mision, vision eputitiegsg largo,

mediano y corto plazo, asi como evaluar el logpad® eléta ejecucion presupuestal.

Autorizar la certificacion de créditos presupuestarios, solicitados por las unidades organi

competentes, a fin de atender las necesidades durante el afio fiscal correspondiente.

Conducir y sustentar la programaci@redapuesto multianual ante las instancias

correspondientes.
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27. Autorizar el registro de las notas de modificacion presupuestaria previamente autorizados
la alta direccidn, a fin de atender las necesidades durante el afio fiscal correspondiente.

28. Implemeat adecuadamente los sistemas de gestion presupuestal y endeudamiento, con ¢
fin de cumplir con la normatividad vigente.

29. Gestionar Kroponer nuevos modelos de organizgeiston de procesos en relacion a
la mejora de los sistemas de presupuesto.

30. Asesrar y brindar asistencia técnica en la formulacion de politicas, planes y programe
relacionados con el presupuesto publico.

31. Conducir la formulacién y elaboracion de la Memoria anual de gestion de la gerencia a
cargo y emitir el informe corresporadiai@erencia Municipal para ser remitida al Concejo
Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

32. Realizar la funcidn de oOrgano instous@mncionadauando le corresponda en los
ProcalimientoAdministrativ@¥scipharios PAD.

33. Conducken coordinaxi con las unidades orgamac@smulacion y evaluacion ded®lan
Desarrollo Provincial, Distrital, Plan estratégico Institucional (PEI) y del POI institucional
acuerdo a las normas y lineamientos establecidogegerti

34. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

Articulo 47- DE LA ESTRUCTURA DEEACINAE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
LaOficinalePlanificacion y Presupugatecumplir con sfisciones cuenta con las unidades
organicadel 4to melsiguientes:

a) Unidad de PlanificaciacionalizacigrProgramacion Multianual.
b) Unidad de Presupuesto

¢) Unidad de Estadistica e Informatica

d) Unidad Formuladora

CAPITULQII
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 8°- GERENCIA DERRAESTRUCTURA Y DER@GRLO LOCAL

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Local es el 6rgano de Linea, que realiza las funcic
de planear organizar, dirigir y controlar las actividades de las unidades organicas a su cargo |
lo cual realiza un conjunto de acciomesestigacion, planificacion, organizacion, ejecucion,
supervision y control, destinados a lograr el desarrollo a través de obras publicas e intervencic
en el ambito de su jurisdiccion, a fin de mejorar las condiciones y la calidad de vida de la pobla
Esta a cargo de Empleadde Confianza designado por el Alcalde, y puede ser cesado por
decision del titular del Pliego. Depende funcional y administrativamente de la Gerencia Munic

Articulo 4°- FUNCIONES.

Son funciones de la Gerencia desinérctura y Desarrollo Local lo siguiente:

1. Programar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar la actualizacién e implementacion de Plane:
Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial.

2. Programar, dirigir, coordinar, controlar y supendtigidizdea de las Sub Gerengas
Obras Ysupervisigrde Estudioslyquidaciode Obras, Catastro y Gestion de Riesgos para
una efectiwaoportuna toma de decisiones

3. Establecer, proponer y sustentar las politicas de Acondicionamiento IMaredionigngode
fisico de la ciudad, con énfasis en la preservacioén del medio ambiente.

4. Coordinar con el 6érgano administrativo respectivo para la recepcion de los proyectos en
referente a los Planes de Accion, Presupuesto, definiendo las actpeidadasspecdicos
de los Programas y SBogramas de su competencia funcional.

5. Coordir?ar y supervitaorganizacion y realizacsbiCdtastren el &mbito drovincia de
Huamalies.
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Vigilar el cumplimiento del Reglamento Nacional de Ed#oatiexieses, remodelaciones

y demolicion de edificios y otros, en beneficio de la seguridad y habitabilidad de las edificacio
y el ornato de la ciudad.

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las operaciones que corresponda
desarrollo y mantenimiento de la Infraestructura Urbana y Obras Publicas de la Provincia er
ambito de su competencia.

Controlar el Desarrollo Urbano y Obras Publicas de la localidad en lo relativo a urbanizacis
control de edificaciones y segurida akoacuerdo a sus atribuciones.

Dirigir la ejecucion de Obras Publicas MumigipatEmbito de la jurisdiccidonRlevancia

de acuerdo a sus competencias

. Controlar el cumplimiento de los Reglamentos Nacionales y Disposiciones Municipales g

nornan el Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

. Formular, ejecutar y mantener en su caso Proyectos de inversiones en beneficio de la comuni
. Otorgar Certificados de Conformidad y Seguridad de Obras, Constancia de Compatibilidad

usos y Zonificacién e Ipsidm de la Declaratoria de Fabrica

. Supervisar y controlar la construccion, mantenimiento y seguridad de locales de espectacul

otros edificios destinados a reuniones publicos.

. Hacer cumplir los Reglamentos y Ordenanzas Municipales que regule goigoallidel

Desarrollo Urbano y Obras Publicas de la ciudad y en el ambito provincial

. Efectuar las acciones relacionadas con la habilitacion y subdivision de tierras.
. Promover ante las Autoridades respectivas las acciones necesarias pirdJeb&essrrol

Obras Publicas

. Promover la elaboraciotodeplanes referidos a la organizacion del espacio fisico y uso del

suelo, planificando integralmente el desarrollo local y el Ordenamiento Territorial.

. Promover, Apoyar y Ejecutar Proyectos dénlgvegsvicios publicos Municipales de ambito

provincial.

. Exhortaa la obligacién de no construir, reconstruir, ampliar, modificar un inmueble si no cuen

con la autorizacion que establezca la Ley, y el Reglamento Nacional de Edificaciones, PI
Directoy Plan de Desarrollo Urbano y las Ordenanzas sobre Seguridad, Salubridad y Estétic
en la edificacion por razones de conservacion de zonas monumentales, edificios declarac
monumentos historicos y artisticos de conformidad con las Leyes o digpoaiégos Mu

Efectuar el control y/o supervision de las obras que se ejecutan por la Municipalidad, llevar
dicho control en forma eficiente y en concordancia con los expedientes técnicos aprobados.
Resolver mediante Resmhasiuntos de caracter técradministrativo de su competdacia

acuerdo a la normativa vigente.

Supervisar y evaluar la Ejecuciéon Presupuestal de su area.

Incorporar en los Planes de Desarrollo Urbano, Planes de Acondicionamiento Territorial, asi cc
en las Zonificaciones quealkcen las consideraciones pertinentes de existencia de amenazas
y condiciones de vulnerabilidad, siguiendo los lineamientos y con el apoyo técnico d
CENEPRED y de las instituciones competentes.

Ejecutar y controlar los planes y programas de diéffensal é@mbito jurisdiccional de la
Provincia.

Conducir la formulacién y elaboracion de la Memoria anual de gestion de la gerencia a su ca
y emitir el informe correspondiente a la Gerencia Municipal para ser remitida al Concejo Munic
en cumplimiena lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

Realizar la funcién de organo instructor o sancionador cuando le corresponda en Ic
Procelimientosdministrativésciplinarios PAD.

Alcanzar informacién competente para la pagina web deittaMunicipal

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab:
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Supervisar la elaboracidogieequerimientos y Términos de Referencia para l@cal@rataci
ejecucion de obras, consultorias de Supervision y Estudios definitivos, ademas de bienes
servicias

Otras funciones que le asay@erencislunicipal.

Articulo 50- ESTRUCTURA DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
LOCAL.

La Gerencia diefraestructura y Desarrollo Local para el cumplimiento de sus funciones cuent
con las Sub Gerencias siguientes:
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a) Sub Gerencia @dbrag Supervision
b) Sub Gerencia de Estudiagyidaciéte Obras.
c) Sub Gerencike Catastro y Gestion de Riesgos.

Articub 51°- GERENCIA DE DESARRCECONOMICOGESTION AMBIENTAL

La Gerencia de Desaritionémicp Gestion Ambiergalel érgano de linea encargado de
planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los programas, acciones y proyectos en mate
depromocién del desarrollo de la Micro y Pequena-BivfiEsarbana y rural y, el empleo

con enfoque de turismo local sostenible; abastecimiento y comercializacion de productos
serviciol transporte terrestre lasacomdéa promocion artesanalifstica, establecer un

sistema de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil y de la Bsilicia Naciona
como de la gestion ambidrdaaGerencia de Desaridionomicp Gestion Ambierdata a

cargo de uBmpleadde Confianza desaglo por el Alcalde, y puede ser cesado por decision

del titular del Pliego. Depende funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 52- FUNCIONES.

La Gerencia de Desarkdiondmico y Gestion Ambjentaple las funciones sitgsen

1. Programar el Plan de Desarrollo Estratégico de Desarrollo Econdmico local, sostenible
funcién a las potencialidades y necesidades basicas de la Provincia.

2. Normar y controlar el buen uso de la Licencias de Funcionamiento Municipal, asi como
aseghigiene y salubridad de las personas que comercializan con alimentos, establecimien
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, mergatoy,qires lugares publicos.

3. Promueve el desarrollo turistico sostenible erocagdaduscandoonvertirla en un _
destino_turistico competitivo que se Iposmone como capital cultural y gastronomic
fortaleciendo la identidad y revalorando la cultura, apostando por una articulacién permane
con el sector empresarial.

4. Normar, regular y controlewrakrcio ambulatorio.

5. Realizar el control del cumplimiento de las Normas Legales en materia de abastecimier
comercializacion, defensa del consumidor, salubridad y seguridad, conuglidpdyo de la
de Seguridad Ciudadana.

6. Supervisar, planificar, toozar y controlar los Sistemas de Agua de Saneamiento en
coordinacion con las Juntas Administradoras de Servicio y Saneamiento (JASS) del &mt
jurisdiccionaéd.TM

7. Planificar e implementar politicas y estrategias locales para el desarrolldasstenible de
servicios de saneamiento

8. Normar y controlar las condiciones de higiene y salubridad de expendio de alimentos.

9. Coordinary controlar el Abastecimiento y comercializacién de productos de consumo hum
con las entidades correspondientes.

10. Regular cuand® Interés Social lo aconseje el acopio, distribucion, almacenamiento y
comercializacion de los productos alimenticios, sancionando la especulacion, acaparamie
y el falseamiento de pesas y medidas.

11. Coordinar y supervisar y ejecutar la provisodn&tgicios de saneamied& la
Municipalidad, asi como también cuando esos merpisgaen ser atendidos por las
Municipalidades distritales o las de los centros poblados rurales de su jurisdiccion y coordi
con ellas para la realizacion de campat@grdl de epidemiaaryidad animal.

12. Supervisar y evaluar la Ejecucion Presupuestal de su area.

13.Programar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades de las &b Gerencias
Desarrollecondmic&ub Gerencia de Transportes y Sedlitidadana Sub Gerencia
de Gestibn Ambiemptaka una efectiva oportuna toma de decisiones

14. Dirigir, controlar y supervisar los mercados municipales y camales tanto de su propied
como las de caracter privado.

15. Promover ferias de productos alimempgwoarios y artesanales, asi como apoyar la
creacion de mecanismos de comercializacion directa por los productos.

16. Programar, registrar, verificar y ejecutar las acciones pertinentes para la racionalizacion
beneficio de animales, ovinos, porcinossvwaatmns, regulando el abastecimiento para
el consumo humano.

17. Promover el desarrollo productivo sostenible en nuestra provincia, buscando convertirla
una provincia productora y competitiva que se posicione como principal productor ¢
productos agropecios, ganadero sostenible, etc. fortaleciendo el desarrollo y preservacion

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Unidad de Planificacién, Racionalizacién y Programacion Multianual

32



18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES :
: REGLAMENTO DE O RGANIZACION Y FUNCIONES ROF 2021 ’
(segunda modificacién)

del medio ambiente y revalorando la guhladaionesutéctonasapostando por una
articulacion permanente con el sector empresarial.

Aplicar las sanciones a los que ineariafraccion contra los dispositivos vigentes que
reprimen la adulteracion, especulacion, acaparamiento, falseamiento de pesas y medida
otros que por su naturaleza tengan relacion con el abastecimiento y comercializacion de
Productos alimenticios.

Promover ferias agropecuarias relacionadas a la comercializacion de productos alimentic
pecuarios y artesanales.

Velar por la inocuidad alimentaria y sanidad animal.

Controlar y supervisar los mercados municipales y camales tanto publicos Yaprivados, ¢
finalidad de que los produetoser distribuidos y almatesnano caigan en la
especulacion, acaparamiento y el falseamiento de pesas y medidas.

Normar, regular y controlar el comercio ambulatorio, asi como el expendio de alimentos
abastecimnto, comercializacién, defensa del consumidor, seguridad y salubridad en e
consumo humanao.

Emitir resoluciones para resolver asuntos administrativos de su competencia, asi como
recursos impugnativos en via de reconsideracion.

Controlar las autoriaaes municipales de naturaleza tributaria y/o no tributaria, asi como
los servicios de vigilancia y de seguridad.

Normar y controlar las actividades relacionadas con el saneamiento ambiemtal tendiente
evitar la contaminacion ambiental producid@gioulos, gases, desperdigosdyctos

quimicos.

Normar y supervisar las acciones relacionadas con la proteccioén del medio ambiente.
Supervisar, regular y controlar las actividades relacioglatdasspome transito en la

provincia, en concordareon los planes de desarrollo urbano y en coordinaciéon con
autoridades competentes.

Difundir programas de saneamiento ambiental y gestionar la atenciéon gaiodhria de la
realizando campafias de mediceeentiva, primerasixilios, edudénsanitaria y

profilaxis local.

Proponer y ejecutar la reglamentaciéon y control de los vehiculos de transporte menor,
como velar por el cumplimiento de la normatividad en materia de otdiggEmiasto de

de vehiculos menores motorizados y mizadofo y otra similar naturaleza, en
concordancia con el establecido por la normatividagllegal vigente.

Supervisar y controlar el servicio prestado por los inspectores de transito y apoyar c
Recursos Humanos en los casos de accidente de transaodadardisistencia
necesaria.

Planificar organizar dirigir y controlar la gestion integral de los residuos solidos en el am
de su jurisdiccidn, a traves de los Planes Provinciales de Gestion Integral de Residu:
Solidos, (PIGARS) los cuales debsfiddelns espacios geograficos para la ubicacion de

las infraestructuras de residuos, compatibilizando los planes de manejo de residuos solic
de sus distritos y centros poblados menores, con las politicas de desarrollo local y region
con sus respidms Planes de Acondicionamiento Territorial y de Desarrollo Urbano, Planes
de Desarrollo Regional Concertados y demas instrumentos de planificacion locale
regionales y nacionales.

Alcanzar informacion competente para la pagina web de la Municipalidad.

Supervisar, fiscalizar y sancionar el manejo y la prestacion de los servicios de residuos soli
en su jurisdiccion y en el marco de sus competencias a excepcion de la infraestructura
valorizacion, transferencia y disposicion final, que es unaiadm :

Autorizar, supervisar, fiscalizar y sancionar el transporte de residuos peligrosos en
jurisdiccion, en concordancia con lo establecido por el Ministerio de Transportes
Comunicaciones, con excepcion del que se realiza en las viag regiomalies a cargo

de la Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias (SUTR/
Implementar programas de educacion ambiental (EDUCA) en residuos solidos dirigidos
estudiantes en general y la ciudadania.

Actuar como secréatécnica del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, asesorando
y orientando en asuntos propios de su competencia y de acuerdos a los lineamientos
normatividad impartida por el Consejo Nacional de Seguridadl CONA®BEG.

Programar, dirigmntrolar y supervisar la ejecucion de programas y proyectos de seguridad
ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional del Peru y la sociedad civil, en el ma
de la Ley N° 27933 del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
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38. Planificar, organizar, guljricontrolar y ejecutar las acciones relacionadas con la
Conservacion, Mantenimiento y Ampliacion de las Areas Verdes en armonia con
sostenibilidad del ambiente y de acuerdo con los objetivos del Plan de Desarrollo Integral

39. Conducir la formulaci@aporacion de la Memoria anual de gestion de la gerencia a su
cargo y emitir el informe correspondiente a la Gerencia Municipal para ser remitida al Con
Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

40. Realizar la funcigle organo instructor o sancionador cuando le corresponda en los
ProcelimientoAdministrativ@ksciplinarios PAD.

41. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi cor
elaborar la estadistica de las acciones y redelsaejecucion.

39 Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

Articulo 53- ESTRUCTURA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAL.

La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funcic
cuenta con las Sub Gerenlghgercer niv@buientes:

b) Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana

a) Sub Gerencia Besarrollo Econémico
c) Sub Gerencia de Gestion Ambienta

Articulo 54- GERENCIA DE DESARRG&OCIAL

La Gerencia de Desar&dicial es un 6rgano de linea encargado de promoverdalzdiura,

el registro civil y de promover y mejorar la calidad de vida de la poblacion de la Provincia
Huamaliesde manera especial de aquellos que se encuentran en situacion dezegesgo, pobr
extrema pobreza y discapacidad, mediante el desarrollo eficiente y eficaz de actividad
educativas, culturales, deportivas, seguridad alimentaria, salud publica, proteccion soc
desarrollo de capacidades sociales y creativas, focalizacidadeshenefoviendo la plena
integracion de todos los ciudadanos en la convivencia social y el ejercicio pleno de sus derec
ciudadanos.

La Gerencia de Desarrollo Social est4d a cargeng#eadde confianza designado por el
Alcaldey puede ser aedo por decisidon del titular del Pliego. Depende funcional y
administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 5%- FUNCIONES.

La Gerencia de Desarrollo Saomile las funciones siguientes:

1. Programar, organizar, dirigir, coordinar ?/ castadtivilades educatiadturales,
deportivos, recreativas, programas sociales, defensa de los tenecjeos/dkel nifio,
turismo y de registro civil.

2. Programar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividadesdeniciagiib G

Servicios SocialeSyb Gerencia 8eogramas Sociafega una efectiva oportuna toma

de decisiones en concordancia con las normas tégaleapgienentes

Supervisar la AdministradgbRegistro Civil, conforme a las disposiciones legates vigent

Supervisar y evaluar la Ejecucion Presupuestal de su area.

Elaborar los proyectos de los Planes de Accién y Presupuesto, deftivetatietag

proyectos de los Programas yBulgramas de su competdénc@onal y de los costos

corresponditgs.

6. Inspeccionar permanentemente la forma en que se imparte la educpdid@rniicial y
informando cuando menos semestralmente respecto a los centrogrguxlados,
marginales g/ ndcleos rurales carentescaelaasi como respecto actpacidad,
seguridad, idoneidad, higiene y mantenimiento de los localesdedeslaesdiciones
de funcionamiento, de los servicios educativos correspondientes.

7. Promover y desarrollar la infraestructura de Centros Culturales, deporgaason,de
asi cao su organizacion.

8. Promover y estimular la creacion de fuentes de trabajo a través de apogiasidaes y
trabajo con o sin fines de lucro, asi como el desarrollo del cooperativismo.

ko
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9. Diseiar un Plan Estratégico de Desarrollo Local sostenisieQperatRianual, e
implementarlos en funcion de los recursos disponibles y de las dedasdtdesd
educativa y otros.

10. Elaborar, proponer y ejecutar politicas y disposiciones normativas que ctosespondan a
programas sociales. _

11. Emitir Resolodies para resolver asuntos de su compgteas@ver los recursos
impugnativos de reconsideracion

12. Promover la atencidon de las personas con discapacidad mediante la Ofidaa Municipal
Atencioa la Persona con Discapacidad (OMAPED).

13. Supervisar y cowritulos Programas de Complementacion Alimentaria de Comedores
Populares, Hogares y Albergues, Actas de Compromiso, Programaluitegral de
(PIN), PANTBC y Alimentos por Trabajo.

14. Revisar, proponer, ejecutar y/o dar tramite a los documentogidd edafofumciones
asignadas en las Ordenanzas Municipales aprobadas por la Municipalidad y elaboracion
los Cronogramas y Pecosas para la distribucion de alimentos de los programas sociales.

15. Elaborar la memoria anual del 6rgano a su cargo yapadaefteiria inmediata superior.

16. Alcanzar informacion competente para la pagina web de la Municipalidad.

17. Supervisar y evaluar las actividades que realizan los comités de los Programas Socials
velando por el beneficio de los sectores con mayopittieeade

18. Coordinar, organizar y ejecutar capacitaciones y camparfas de prevencion y educacion
salud nutricional.

19. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi cor
elaborar la estadistica de las acciones y iedeltsaejecucion.

20. Conducir la formulacion y elaboracion de la Memoria anual de gestion de la gerencia a
cargo y emitir el informe correspondiente a la Gerencia Municipal para ser remitida al Conc
Municipal en cumplimiento a lo sefialado en lanieg @¥dVunicipalidades.

21. Realizar la funcion de o6rgano instousiamcionadauando le corresponda en los
ProcelimientoAdministrativeésciplinarios PAD.

22. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

Articulo 56- ESTRUCTURA DE LA GERENEBHSARROLLO SOCIAL.
La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de susuémaiameslas Sub
Gerencias siguientes:

a) Sub Gerencia @&ervicios Sociales
b) Sub Gerencia de Programas Sociales.
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SECCION SEGU
TITULO |

~ ORGANOS DHIERCERINEL ORGANIZACIONAL
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA'Y DE LINEA

Articulo 57.- ESTRUCTURA ORGANICA ORGANOSTERCER NIVEL
ORGANIZACIONAL.

La Municipalidad Provincial de Huamalies, para asegurar el cumplimiento de sus funciones
definido la siguienestructura organica thicer nivel organizacional cuarto nivel
organizacional segun corresponda

ORGANOS DE APOYO:

a) De laOficinade Secretaria General

U Unidad de Relaciones Publicas y Comunicaciones.
U Unidad de Tramite Documentario y Archivo.

b) De & Oficinade Administraciog Finanzas

U Sub Gerencia Becursos Humanos

Sub Gerencia de Administracion Tributaria.
Sub Gerencia de Abastecimiento

Unidad de Contabilidad y Costos.

Unidad de Tesoreria y Finanzas.

c.ccCc

ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
a) De laOficinade Planificacion y Presupuesto

U Unidad de Planificacion, Racionaligdriogramacion Multianual.
U Unidad de Presupuesto.

U Unidad de Estadistica e Informatica.

U Unidadrormuladora.

ORGANOS DE LINEA:

a) De laGerencia dinfraestructura pesarrollo Local

U Sub Gerencia @#ras yupervision
U Sub Gerencia de Estudiagyidaciéte Obras.
U Sub Gerencia de Catastro y Gestion de Riesgos.

b) De la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental:

U Sub Gerencia Besarrollo Econémico
U Sub Gerencia de Tramgs y Seguridad Ciudadana
U Sub Gerencia @Gestion Ambiental.

c) De la Gerencia de Desarrollo Social:

U Sub Gerencia 8ervicios Sociales
U Sub Gerencia Beogramas Sociales.
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CAPITULO |
ORGANOS DE APOYO

Articulo58.0 UNIDADES DA OFICINAE SECRETAMRGENERAL.
LaOficinale Secretaria General cuenta excepcionalmente para el cumplimiento de sus funcion
con las siguientes Unidades del cuarto nivel organizacional:

1. Unidad de Relaciones Publicas y Comunicaciones.
2. Unidad de Tramite Documentsncbiyo.

Articulo 8°: UNIDAD DEELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES.

La Unidad delaciones Publicas y Comunicaemiebnidad Organica encadgmpgkanear,
organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de relaciones puib)ieasageotoco
Esta a cargo de un ejecuwiv® depende funcional y administrativamen@fidiedde
Secretaria General.

Articulo 60- FUNCIONES.

Son funciones de la Unidad de Relaciones Publicas y Comunicaciones las siguientes:

1. Programar, dirigijecutar, coordinar y controlar las actividades de relaciones publicas,
mforrdnamon y actos protocolares internos y externos del Despacho de Alcaldia, Gerencia
Regidores.

2. Realizar periodicamente el analisis del contenido de las opiniones e uddrdaaciones
por medios de comunicacion social, en relacion con las acciones diarias que ejecuta
Municipalidad.

3. Asistir al Alcalde en su politica de relaciones publicas, tanto internas como externas.

4. Apoyar y coordinar la difusiéon a través de los noedimsidacion social escrita, radial

televisiva, asi como mediante boletines, folletos y otros medios impresos, sobre las acciol
gue desarrolla las unidades organicas en beneficio de la comunidad y de las actividad
administrativas, obligaciones yideséfibutarios que brindiéulaicipalidad.

Establecer y mantener relacion con los medios de comunicacion y con otras institucior
publicas y privadas a fin de propulsar la imagen municipal.

Organizar y atender las Sesiones solemnes del Conmmteasscg actoiciales que

realice la Municipalidad.

Elaborar y mantener actualizado el calendario civico.

Brindar informacion en coordinacién Gemnelzia y Sub Geremtimpetente sobre
aspectokistoricos, zonas turisticas, de organizacigrahalipiéblico en general.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su depemuencia; asi
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

.Elaborala Memoria anual de gestion denitada su cargo y emigél informe
correspondiente @ificinale Secretaria Gengala ser remitideGarentdunicipal en
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

. Realizar la funcion de érgano instoustmncionadaruando le corresponda en los

Procaedimientosdininistrativddsciplinarios PAD.

12. Alcanzar informacion competente para la pagina web de la Municipalidad.
13.0tras que le asign®fcinale Secretaria General de acuerdo a su competencia.

Articulo 62- UNIDAD DERAMITE DOCUMENTARIO YHARL

La Unidad de Tramite Documentario y Archivo es la Unidad Organicke giiaaegada
organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas al proceso archivistico y a la tramita
de los expedientes y documentos, asegurar la opoxtuada adacion del Archivo General

de la Municipalidad; contemplando procedimientos establecidos en la normdafstipara tal fin.
a cargo de un Directivo que depende funcional y administrativédfiemalekecretaria

General.

Articulo 62- FUNGONES.
Son funciones de la Unidadaddte Documentario y Artdsvsiguientes:
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1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar las actividades del sistema de trami

documentario de la Municipalidad.

Centralizar, revisar, sistematizar y pradesanithcion y archivo dedasunicaciones y

demas ollocumentos gue provengan de los diferentes orgahegmoderncias

municipales.

Formular cuadros estadisticos de la fluidez documentaria y del archivo conforme a

dispuesto por las normas técrecachivo.

Realizar la Recepgydmamitar los expedientes administrativos y otros de conformidad a la

Leydel Procedimiento Administrativo General y demas normas establecidas al respecto.

Orientar e informar a los administrados y publico en geeéersdtadbreeamitacion

de sus expedientes.

Administrar el Sistema de Gestion, Acervo Documentario y el Sistema Institucional de Arct

Cerp]t_ral de Municipalidad Provincial de Huanagdieando procedimientos técnicos de

archivo.

Coordinar la sinfiphcion y estandarizacion de los procedimientos deduameiteario

de acerdo a la normatividad vigente.

8. Ralizar la recepcjonlasifiagdon registy, codificgién ordenaientp supervisioly
evaluaion @l proceso ?eguimiento de la consemad#dla documentacion que forma
palr_te del archigeneral de la Municipalidad; siendo responsable de su cumplimiento y
aplicacion.

9. Conducir el Sistema de Administracion Documentaria y el Archivo Central de la Municipali
en concordancia con los Iprira«:ﬂaieimplicidad, celeridad, prontitud y en concordancia con
las demas normas establecidas y disposicionesdegtdss

10. Elaborar el Plan Anual de Trabajo derstadandn del archivo general.

11. Coordinar con el Comité Evaluador de Documentosnparadel documentacion al
Archivo Regional.

12.Elaboradla Memoria anual de gestion denilada su cargo y emitir el informe
correspondiente @ificinale Secretaria Gengaala ser remitidaGarent&lunicipal en
cumplimiento a lo sefialado en argépica de Municipalidades.

13. Realizar la funcién de érgano instoust@mcionadauando le corresponda en los
ProcelimientoAdministrativiisciplinarios PAD.

14. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi cor
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

15. Otras que le asign®ficinale Secretaria General de acuerdo a su competencia.

N

Articulo63°3 DE LAS UNIDADES DEJFACINADE ADMINISTRACIORINANZAS
LaOficinadle Administracigfrinanzasuenta excepcionalmente para el cumplimiento de sus
funciones con tres unidades del tercer nivel organizacional y dos del cuarto nivel organizacior

Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Sub Gerencia de Administracion Tributaria.
Sub Gerencia dea&tecimiento.

Unidad de Contabilidad y Costos.

Unidad de Tesoreria y Finanzas.

cCcoccc

Articulo 64- SUB GERENCIA BECURSOS HUMANOS

La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la unidad organica de apoyo, encargado de gesti
el recurso humano de la institwidr@vés de los procesos de convocatoria, seleccion,
contratacion, induccion, capacitacion, evaluacion y promocion de las personas que laboran €
municipalidad, asi como de las remuneraciones, pensiones, compensaciones por tiempo
servicios, relacemlaborales y bienestar y seguridad del mismo, buscando optimizar un clime
organizacional adecuado. La Sub Gerencia de Recursos Humanos estéearmaegalae un

de Confianza designado por el Alcalde, y puede ser cesado por decision dejditular del Plie
depende funcional y administrativamen@idmde Administracion y Finanzas.

Articulo 65. - FUNCIONES.
Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:
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Planificar, organizar y programar las necesidades de personal, en furacidnilideda disp
presupuestal y el cumplimiento de las metas, actividades y proyectos de la Municipalida
través del Presupuesto Analitico del Personal y el Cuadro de Asignacion de Personal de
entidad o Nominativo de Personal, en coordinacion coddaaoiatadizacion.

Reclutar y seleccionar personal, en conformidad con las normas legales y reglamentar
vigentes que corresponden a cada proceso.

Incorporar a los nuevos trabajadores a su respectiva area funcional y puesto de traba
mediante activitks de induccidn que permitan su rapida adaptacion a la vida laboral de la
Municipalidad.

Planificar, elaborar proponer el Presupuesto Analitico d@ARrsn@uadro de
Asignacion de Personal ProvisioAdt y/o el Cuadro de Puestos de la EDR&EaG

caso corresponda, que serd coordinado y revisadOfmimade Planificacion vy
Presupuesto.

Coordinar la mejora de los niveles de competencia, destrezas y practicas de actitudes
valores del personal, a través de programas especificatizége aguengaranticen el
desarrollo de la carrera administrativa, el mejoramiento del desempeiio laboral y la realizac
personal.

Promover al personal, mediante los correspondientes procesos de ascensos y progresion
la carrera administrativa.

Evaluar griédicamente el desempefio del personal, con el proposito de adoptar accione
conducentes a su mejoramiento.

Administrar los programas de bienestar sociglepsoaal con el enfoque de promocion
social, educativa, cultutaportivy preventiva, fan de generar un buen ambiente de
trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores.
Planear, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones para la implementacion
Sistema de Gestion de la Seguridad y Selu@r&majo en la Municipalidad, a fin de
promover la prevencion de riesgos de los trabajadores en el ejercicio de sus labores g
puedan afectar su salud o integridad.

Coordinar con el area correspondiente para realizar acciones de protecci@ al personal
lesiones por accidentes de trabajo SCTR (Seguro Complementario de Trabajo y Riesgc
preservarlos de enfermedades fisicas 0 emocionales, mediante programas preventivos
seguridad e higiene personal.

. Organizar y mantener actualizado el registron@ fos\y servidores, tanto activos como

cesantes, asi como el correspondiente escalafén.

. Desarrollar politicas y procedimientos que ofrezcan un trato justo y coherente al person

contribuyendo al mantenimiento de la disciplina y las buenastesliaagones i

. Controlar la asistencia, puntualidad y permanencia del personal de la Municipalidad.
. Formular Reglamentos Internos en materia de personal en coordinacion con la unidad

racionalizacion.

. BEvaluar y procesar las propuestas de sanciones disdiplinggidas, con apoyo de la

Secretaria Técnica. En mérito al D.S-2013RCM y otras directivas que correspondan.

. Planificar, desarrollar y proponer programas de incentivos o acciones para el otorgamientc

incentivos y/o distinciones a losattaleg que destaquen en iniciativas y dedicacion en el
desempefio de sus funciones, a fin de contribuir con el desarrollo personal y profesional
los trabajadores.

Efectuar las acciones relacionadas con los procesos técnicos de la administracion
persoal, referentes a nombramientos, reingresos, contratos, promociones, ascensos, Cese
etc. del personal de la Municipalidad.

Elaborar los contratosodeservidorgm sea a plazo fijo u otras modalidades de acuerdo a
ley.

Formular, ejecutar y evalualaal ®perativo Institucional de su dependencia; asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Elaborar y proponer el Plan de Desarrollo de las Personas al Servioio EBIPEstado

tanto a nivel quinquenal como anuakta@omité de Elaboracion del PDP de la
Municipalidad para su conformidad y visado correspondiente y consiguiente aprobacic
realizando la conduccién, seguimiento e informe a la ejecucion del PDP.
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21. Programar, formular y controlar la elaboracion del@lpagiesie Recursos Humanos
activo y cesante de la municipal.

22. Administrar, implementar, conservar, controlar y mantener actualizado los registros y
escalafon del personal, incluyendo las declaraciones juradas de los trabajadores, de acue
a las nornsavigentes.

23. Planificar, organizar, coordinar y elaborar en coordinacion con las diferentes unidad
organicas el Plan de Préacticas Profesionales y Pre Profesionales de la Municipalidad.

24. Coordinar las acciones de apoyo a los 6rganos instructores gresarpaoadad
determinacion de responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores municipale
través de la correcta aplicacion de sanciones por las faltas previstas en la Ley que come
en el ejercicio de las funciones o de la prestagigitids, Sniciando para tal efecto el
respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancior
correspondiente, de ser el caso.

25.Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cargo y emitir el inform
correspondiente &ifiinade Secretaria General para ser remitida al Gerente Municipal en
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

26. Realizar la funcién de 6rgano instructor o sancionador cuando le corresponda en I
ProcelimientoAdministrativi¥scipharios PAD.

27. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi col
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

28. Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracion y Finanzas.

Articulo6@. 0 DE LAS UNIDADES DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
La Sub Gerencia de Reesutkonanos para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes Unidades del cuarto nivel organizacional:

1. Unidad de Seguridad Laboral.
2. Unidad de Gestion deuRsxs Humanos.
3. Unidad de Secretaria Técnica.

Articulo 67. - UNIDAD DE SEGURIDAD LABORAL.

La Unidad de Seguridad Laboral es el érgano encargado de planear, organizar, dirigir, coordir
controlar las acciones de capacitacion, bienestar sociahyad#t SEsttion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo en la Municipalidad, a fin de promover la prevencion de riesgos de
trabajadores en el ejercicio de sus labores. Estd a cargo de un ejecutivo que depende organi
funcionalmente de la Sub GerenBlaairsos Humanos.

Articulo6® .- FUNCIONES.

Son funciones de la Uniddsedairidad Laboral

1. Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las acciones de la administracion técn
del personal, capacitacion y bienestar social de la idinicipalid

2. Proyectar proyectos de resoluciones correspondientes de conformidad con los dispositiy
legales vigentes.

3. Incorporar a los nuevos trabajadores a su respectiva area funcional y puesto de traba
mediante actividades de induccion que permitanadayipcan a la vida laboral de la
Municipalidad.

4. Mejorar los niveles de competencia, destrezas y practicas de actitudes y valores del perso
a través de programas especificos de aprendizaje que garanticen el desarrollo de la carr
administrativa,meéjoramiento del desempefio laboral y la realizacion personal.

5. Disefiar la politica institucional de la Municipalidad Provincial de Huamalies en materia
seguridad laboral e higiene ocupacional.

6. Supervisar las actividades del personal de la mureaipelatadh a la seguridad laboral
e higiene ocupacional.
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7. Dirigir los programas de adiestramiento en materia de seguridad laboral e higiene ocupacic
en areas donde sean requeridas.

8. Coordinar el proceso de inspeccion en sus puestos de trabajadmies ttalbas obras
de la municipalidad.

9. Registrar el inventario de accidentes e incidentes laborales ocasionados en la municipalid
10. Realizar trdmites en ESSALUD sobre reconocimiento de derechos habientes, adscripcion
subsidios, y proteger al pelsbmdesiones por accidentes de trabajo SCTR (Seguro
Complementario de Trabajo y Riesgo) y preservarlos de enfermedades fisicas o emociona

mediante programas preventivos de seguridad e higiene personal.

11. Formular documentos normativos de servicielaoaiakion y ejecucion de proyectos de
desarrollo social dirigido a los trabajadores y su familia.

12. Realizar acciones en caso de enfermedad, previa verificacion, para fines de justificacic
permisos, licencias y otros.

13. Ejecutar los Procesos de adragidst de personal, promoviendo y fomentando el desarrollo
del potencial humano dentro de la Institucién.

14. Desarrollar programas de seleccion y capacitacion orientada al servidor tendiente a garant
el desarrollo de la carrera administrativa pareefrdgesmnpefio laboral y su realizacion
personal.

15. Formular el Plan Anual de Capacitacion Personal en aplicacién del D. L. N° 1025 y otr
normas que correspondan.

16. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi cor
elborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

17.Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cargo y emitir el inform
correspondiente &ificinale Secretaria General para ser remitida al Gerente Municipal en
cumplimientd@sefnalado en la Ley Organica de Municipalidades.

18. Realizar la funcidon de o6rgano instructor o sancionador cuando le corresponda en I
ProcalimientoAdministrativ@sciplinarios PAD.

19. Conducir el proceso de la gestién del rendimiento y la evalieseidpefed de los
colaboradores y cuerpo directivo que prestan servicios en la Municipalidad.

20. Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Recursos Humanos.

Articulo 69. - UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

LaUnidad de gestion de Recursos Hsesael 6rgano encargado de planear, organizar, dirigir,
coordinar y controlar las acciones de la administracién técnica del personal. Esta a cargo de
ejecutivo que depende organica y funcionalmente de la Sub Gerencia de Recursos Humanos

Articulo 78- FUNCIONES.

Son funciones de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos:

1. Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las acciones de la administracion técn
del personal, seleccion, registro, escalafon, remuneraciones y pensioneserasimismo ha
cumplir las Normas del Sistema Nacional de Gestién de Recursos Humanos.

2. Formular proyectos de resoluciones correspondientes de conformidad con los dispositiy
legales vigente para ser elevados a las instancias correspondientes.

3. Elaborar, controlar ynteaer actualizado las Planillas Unicas de Pagos y documentos afines
gue reconocen las obligaciones de pago a los trabajadores de la municipalidad, realizandc
forma simultanea los Compromisos Presupuestarios de personal que se deriven de |
obligaciorsecontractuales y legales, bajo todo tipo o modalidad de contrato; asi como de la
pensiones y otras obligaciones sociales de la municipalidad relacionada con los recurs
humanos activos o pasivos.

4. Planificar, organizar y programar las necesidadesalegefancion de la disponibilidad
presupuestal y el cumplimiento de las metas, actividades y proyectos de la Municipalida
través del Presupuesto Analitico del Personal y el Cuadro de puestos de la entidad
Nominativo de Personal, en coordinaclarun@ad de racionalizacion.
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Ejecutar los procesos de remuneraciones, bonificaciones e incentivos economicos a |

servidores municipales.

Elaborar y distribuir a los trabajadores mensualmente las boletas de pago del personal ac

y pasivo de la mupaidad.

Elaborar el PBRemuneraciones (planillas electronicas) a efecto de declaraciones de pagc

en lo correspondiente a personal activo y pasivo de la Municipalidad.

Formular el Proyecto del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en colardinacion con

Oficinade Planificaciébn y Presupuesto y la Unidad de Planificacion, Racionalizaciér

Programacion Multianual

9. Elaborar el llenado de las Liquidaciones Previas emitidas por AFPs.

10. Elaborar mensualmente las Planillas de Aportes Previsionales de AFPs.

11. Admirstrar y mantener actualizado los Registros Escalafonarios y Régimen Pensionario ¢
los trabajadores.

12. Controlar los procesos de registro y control de la asistencia, permanencia y puntualidad
los funcionarios y trabajadores.

13. Formular, ejecutar y evadlidlan Operativo Institucional de su dependencia; asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

14. Proyectar constancias y certificados de trabajo.

15. Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cargo y emetir el info
correspondiente aSabGerencia para ser remititis anstancias correspondiegries
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

16. Realizar la funcién de organo instructor o sancionador cuando le corresponda en I

Procedimierg@ddministrativ@sciplinarios PAD.

17. Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Recursos Humanos.

w N o o

Articulo 71°6 SECRETARIPECNICAE PAD

La Unidad dgecretaria Técnica del PAB ©gridad encargadapeyar a las autoridades del
ProcedimiemtAdministrativo Disciplinaridegorecalificacién de las presuntas faltas de los
servidores municipales, de documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacio
administrar los archivos del ejercicio sancionador. No tiene capadahay siesdatismes

u opiniones no son vinculd@$ministracion técnica del personal. Esta a cdbjed@/on
designado con Resolucion de Alpadddepende organica y funcionalmente de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos.

i Articulo 722 FUNCIGES.
D Son funciones de la Unidad de Secretaria Técnica del PAD las siguientes:

1. Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la pre
entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que deberamoomiieiag,da
exposicion clara y precisa de los hechos en concordancia con la normatividad vigente.

2. Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de trei
(30) dias hébiles.

3. Tramitar los informes de control relasiawadel procedimiento administrativo disciplinario,
cuando la entidad sea competente y no se haya realizado la notificacion dispuesta en el artic
96.4 del Reglamento establecido.

4. Efectuar la precalificad®ta conducta infractora del segmitiocion a los hechos expuestos
en la denuncia y las investigaciones realizadas.

5. Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacion a las entidades, servidores y
servidores civiles de la entidad o de otras entidades.

6. Emitir el informe corredmnte que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando
laimprocedencia o del inicio del procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y
Organo Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechosaciamfundamen
de su archivamiento.

7. Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la activid:
probatoria, elaborar el proyecto de resolucién o acto expreso de inicio del PAD vy, de ser el ce
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proponer la medida cautelar que redichbla, entre otros. Corresponde a las autoridades del
PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por el Secretario Técnico.

Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

Decl ar ar Ano ha lugar a nacaPmuetleego de lam d e
investigaciones correspondientes, considere que no existen indicaficentésigsra

dar lugar a la apertura del PAD.

Brindar soporte legal a la oficina de recursos.humanos

Dirigir y/o realizar las acciones neceseiabqanplimiento de sus funciones.

Establecer las acciones de soporte y apoyo a los 6rganos instructores y sancionadores parz:
determinacion una responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores municipale
través de la correcta apcade sanciones por las faltas previstas en la Ley que cometan en el
ejercicio de las funciones o de la prestacién de servicios, iniciando para tal efecto el respect
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correggoneliente, de
caso.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Instituciondhde su

Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cargo y emitir el informe correspondie
a la Sub Gerencia para ser remitida a las instancias correspoodiaptasiento a lo

sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

16.0tras funciones que le asigne el Sub Gerente de Recursos Humanos.

Articulo73. - SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

La Sub Gerencia de Administracion Tributaria esdiayé@nidadrgano de Apoyo responsable

de administracion de los tributos, fiscalizacidn, orientacién, recaudacion y también cumple
funcién de sistematizar la informacion cuantitativa y cualitativa de la Municipalidad para los f
econdémicos, contabkstadisticos y financieros. Esta a cargedgl@ado de Confianza
designado por el Alcalde, y puede ser cesado por decision del tituladejenEiego
administrativa y funcionalmentedieil@ale Administracién y Finanzas.

Articulo 74.- FUNCIONES.
Son funciones de la Sub Gerencia de Administracion Tributaria lo siguiente:

1.

N oo o &
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Programar, supervisar y controlar la recaudacion, captacion y fiscalizacién de tributos de cara
municipal, la obtencién de rentas municipales; asi como debnégiktte lps ingresos por
sanciones e infracciones al reglamento de transito y transporte urbano.

Formular las politicas de Gestién Tributaria Institucional en concordancia con las normas
procedimientos administrativos tributarios generalesueigattageggenerar rentas para la
Municipalidad. )

Coordinar con las Gerencias, Sub Gerencias y Areas para la elaboracion del informe de
estructura de costos de los servicios publicos municipales y la correspondiente determinacior
las tasas a ser catma a los contribuyentes.

Establecer politicas, estrategias, programas y actividades para la administracion y generacior
rentas tributarias y no tributarias.

Formular politicas y normas en materia tributaria para la adecuada prestaciorgde los servicios
brindan la Municipalidad.

Elaborar Proyectos de Normas y Directivas de su competencia para la mejor aplicacion de
procedimientos tributarios.

Modernizar los procesos de recaudacion, registros, padrones tributarios y la fiscalizacion, viz
Sistemédntegrado de Administracion financier&(SRARtas).

Proponer a I®ficinade AdministracignFinanzay Gerencia Municipal el proyecto de
Ordenanza de ratificacion de las Ordenanzas distritales en materia tributaria.

Proponer a faficinade Admintiacion y Gerencia Municipal los proyectos para la suscripcion
de convenios de estabilidad tributaria municipal.

. Determinar los procesos y procedimientos de determinacion, emision, notificacion y cobranze

las obligaciones tributarias, elaborando ryiendotéa base de datos de los contribuyentes,
ampliando la base de la recaudacion y proporcionar informacion estadistica sobre la recaudac
tributaria de la municipalidad.
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11. Emitir e instruir Resoluciones de Determinacion de multa o sancion pdmiestsatiea
pago conforme a la Ley de Tributacion Municipal y al Cédigo Tributario y la legislacion vigentt

12. Administrar los archivos sobre las emisiones y declaraciones juradas de obligaciones tributal
de los contribuyentes; y administrar la colerészaalores tributarios ordinarios, emitiendo
los estados de cuenta corriente sobre obligaciones tributarias.

13. Orientar adecuadamente al contribuyente, atendiendo sus reclamos sobre sus obligacion
tributarias con la Municipalidad.

14. Realizar actividaaiseducacion, orientacion y difusion a los ciudadanos y contribuyentes para
incentivar el cumplimiento de las obligaciones tributarias

15. Efectuar investigaciones, examenes, analisis y otras acciones orientadas a detectar, identific:
sancionar a los orsismorosos y responsables de las faltas y delitos por infracciones tributarias.

16. Mantener actualizada la informacién en las cuentas de los contribuyentes en relacién al proc
de recaudacion de las obligaciones tributarias.

17. Determinar los procesos y promsdos de notificacién y cobranza.

18. Coordinar acciones con otras entidades publicas o privadas conducentes a determinar infractc
de las obligaciones tributarias y no tributarias.

19. Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veratitachd®fadeclarada en
el registro de contribuyentes y predios.

20. Ejecutar fiscalizaciones tributarias y no tributarias.

21.Formular y proponer @f&inade Planificacion y Presupuesto la proyeccion de ingresos
corrientes (impuestos, tasas, serviciabucaries, etc.) para la formulacion del presupuesto
del ejercicio siguiente, teniendo en cuenta las politicas de recuperacion de rentas y
comportamiento histérico de los mismos.

22. Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cargugreraitogkespondiente
a laOficinaleAdministracigrFinanzgsara ser remitida al Gerente Municipal en cumplimiento
a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

23. Realizar la funciébn de 6rgano instructor o sancionador cuando le corresponda en lo
ProcelimientoAdministrativ@¥sciplinarios PAD.

24. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

25. Otras funciones que le asigne el GerAataidéstracion y Finanzas.

Articulo 7%. 8 DE LAS UNIDADES DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA.

La Sub Gerencia de Administracion Tributaria cuenteofigwa funciones con las siguientes
Unidades del cuarto nivel organizacional:

1. Uidad de Registro y Recaudacion Tributaria.
2. Unidad de Ejecucién Coactiva.
3. Unidad de Fiscalizacion.

Articulo B°. - UNIDAD DE REGISTRO Y RECAUDACION TRIBUTARIA.

La unidad de Registro y Recaudacién Tributaria es la unidad de apoyo encargada de plan
organizar, dirigir, coordinar y controlar las normas y sistemas para la recepcidn, revisic
codificacion, empadronamiento y archivo de las declaraciones juradas, asi como la encargad
la captacion de ingresos propios de la Municipalidad. Esli& @ncajeutigue depende
administrativa y funcionalmente de la Sub Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 77. - FUNCIONES.

Las funciones de la unidad de Registro y Recaudacion Tributaria son los siguientes:

1. Programar, ejecutar y conteotacépcion, registro y procesamiento de obligaciones tributarias
y de rentas municipales, en estricta observancia de la ley de tributacion municipal, codi
tributario vigente y otras disposiciones legales vigentes

2. Recepcion de las Declaraciones Juradastedvalio de inmuebles en condicion de
posesionario, en merito a la jurisprudencia del Tribunal Fiscal.
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Elaborar y llevar los registros del contribuyente y las estadisticas de caracter tributar
actualizado.

Programar el proceso de digitalizaciéa declaraciones juradas de impuestos recibidos
fisicamente y/o actualizar la base de datos y valores de acuerdo a la variacion de valor
arancelarios en cada ejercicio presupuestal.

Expedir copias, certificaciones y constancias de declaraciopaggsrnoa®ss documentos
tributarios que obran en los archivos a su cargo.

Tramitar las solicitudes y expedientes de contribuyentes y usuarios de las informaciont
tributarias y financieras, directamente relacionadas con los archivos a su cargo.

Dar traneta los procedimientos administrativos de su competencia emitiendo los informe:
técnicos correspondientes, en observancia con el Texto Unico de Procedimientos Administrat
I TUPA vigente y normas legales correspondientes.

Ejecutar, coordinar y conebfaoceso de orientacion e informacion a los contribuyentes.

Acotar los tributos y generar las multas, moras por infraccion tributaria en concordancia cor
dispuesto en el cédigo tributario.

. Girar Liquidaciones Tributarias, cautelando su integridiad, segistro y destino.
. Centralizar, registrar, clasificar y controlar la generacion de todos los conceptos que van a orig

un ingreso econodmico a la Institucion.

. Establecer programas y procedimientos orientados a captar y atraer al ematebuyente p

cumplimiento oportuno de sus obligaciones tributarias.

. Determinar la base imponible y cuantia de los tributos sobre la base de las Declaraciones Jura

presentadas, sefialando a los deudores tributarios.

. Fijar y proporcionar a las dependenciasrgggpandan, los factores de actualizacion e

intereses conforme a lo normado, en base al indice de Precio del GR®sumidos

. Proyectar Resoluciones Gerenciales de indole tributaria y de infracciones administrativas de

competencia.

. Programar, ejecytawntrolar y supervisar las actividades del sistema de recaudaciéon municipal.
. Controlar, registrar, cautelar y mantener actualizado el Kardex, de los ingresos y especi

valoradas de la Municipalidad.

. Automatizar la recaudacion de tributos a su ceagdoapli Sistema Integrado de

Administracién Financiera {SlA¥entas).

. Verificar minuciosamente la serie correlativa de los talonarios y especies valoradas al mome

de la Rendicion de Cuentas por parte del personal encargado de las diversas Cobranze
efectuando los Arqueos cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Recepcion del dinero recaudado por los diversos tributos en el dia y efectuar los depésitos dia
a las cuentas corrientes de los Bancos que tienen vinculo comercial con lad&unicipalidad
acuerdo a la normatividad vigente, previendo la seguridad que el caso amerita.

Mantener organizado y clasificado todo el acervo documentario que se origina en el area co
producto de las cobranzas y otras acciones administrativas diarias.

Realizar pédicamente el control de las especies valoradas distribuidas a las areas competente
y recaudadoras.

Elaborar e informar mensual, semestral y anual el Balance Patrimonial de ingresos para
Informacion Contable y Presupuestaria.

Emitir recibos de ingrgsossla recaudacion diaria y luego registrar al sistema integrado de
administracion financiesdAF.

Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cargo y emitir el informe correspondie
a la Sub Gerencia para ser remitida a las instaesisnda@ntes en cumplimiento a lo
sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

Realizar la funcion de o6rgano instructor o sancionador cuando le corresponda en I
ProcalimientoAdministrativ@sciplinarios PAD.

Elaborar el proyecto de ingresosyaswajecucion PIA.

Controlar y archivar los recibos de ingresos de la Recaudacion Diaria.

la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.
Otradunciones que le asigne el Sub Gerente de Administracion Tributaria.
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Articulo 78- UNIDAIDEEJECUCION COACTIVA.

La unidad de Ejecucion Coactiva es la unidad que se encarga de programar, organizar, dir
coordinar y controlar las actividades @mtesmia Cobranza Coactiva en ejercicio de los actos

de coercion de los Tributos Municipales. Esta a cargo de wuejdeptwole funcional y
administrativamente de la Sub Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 79- FUNCIONES.
La unidade Ejecucion Coactiva cumple las siguientes funciones:

Programar, dirigir, y ejecutar acciones de coercion para el cumplimiento de la Cobranza Coact
en estricta observancia con las disposiciones legales vigentes.

Proponer politicas, mecanismosueriastps necesarios para una buena y efectiva Cobranza
Coactiva y ejecucion de embargos en armonia con lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Ejecucion Coactiva.

Dirigir la verificacion objetiva de la exigibilidad de las obligaciones y lossplazos legale
establecidos para la aplicacion de la Cobranza Coactiva y ejecucion de embargos.

Emitir las Resoluciones Coactivas luego de haber sido notificado el deudor u obligado y cump
el plazo concedido por Ley.

Disponer se traben las medidas cautelaresggueralss Cobranza Coactiva.

Programar y ejecutar los sistemas de trAmites y la custodia de los expedientes de Cobrar
Coactiva y documentos de ejecucion de embargos.

Dirigir la elaboracion de los diferentes documentos que sean necesarios [jprdosl impulso
procedimientos coactivos eficientes y de calidad.

Organizar y ejecutar las diligencias para la Cobranza Coactiva y ejecucion de embargos en
diversas formas o modalidades legales.

Organizar las notificaciones, actas de embargos y demas dequeratiss/ ordenar su
suscripcién al Auxiliar Coactivo, para su cumplimiento efectivo.

. Revisar la correcta aplicacion de las costas procesales y los costos administrativos por proce
de Cobranza Coactiva y ejecucién de embargos.

. Suspender el proceditto de ejecucion coactiva, en los casos previstos por la Ley a fin de no
incurrir en responsabilidad civil, penal y administrativa.

. Cumplir con lo dispuesto por el Tribunal Fiscal, en caso de que el particular afectado interpt
queja al amparo de laMeR6979Art. 38°.

. Tramitar y resolver las tercerias antes del remate de los bienes embargados, via una investiga
rigurosa sobre la creencia que no pertenecen al obligado, sino a terceras personas.

. Programar y ejecutar el remate de los bienesdes\afgade hacer efectiva la Cobranza de
la Deuda, con sus respectivas costas y gastos administrativos vigentes.

. Emitir los informes, oficios y cartas orientados a contribuir a una eficiente gestion de Cobrar
Coactiva de las obligaciones impagosgiGjele embargos legalmente aplicados.

. Elaborar el inventario anual de los valores tramitados y pendientes de tramite que tiene bajc
responsabilidad y mantener al dia la Cuenta Corriente si los tuviera bajo su responsabilidad &
que los reportegjueridos sean oportunos y veraces.

. Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cargo y emitir el informe correspondie
a la Sub Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes en cumplimiento a
sefialado en la Ley Organica dieiphlidades.

. Realizar la funcidbn de Organo instructor o sancionador cuando le corresponda en Ic
ProcaimientoAdministrativ@sciplinarios PAD.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab:
la estaistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

. Otras funciones que le asig@eteGerente de Administracion Tributaria.

Articulo 88- UNIDAD DE FISCALIZACION.

La unidad de Fiscalizacién es la unidad de apoyo encargada de programagiroogendiagrdir

y ejecutar las actividades de fiscalizacion concernientes a impuestos, contribuciones, tasas (derec
licencias, arbitrios), habilitaciones y otros tributos municipales. Esta a cargo de un ejecutivo
depende administrativa y funcemaliole la Sub Gerencia de Administracion Tributaria.
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Articulo 81- FUNCIONES.

La unidad de Fiscalizacion cumple con las funciones siguientes:

1. Programar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de fiscalizacion de impuestc
predial, contribu@entasas (derechos, licencias, arbitrios), habilitaciones y otros tributos
Municipales en coordinacion con las Unidades Orgénicas correspondientes.

2. \Verificar las Declaraciones Juradas presentados por los contribuyentes y las acotaciones
se emiten paehpago correspondiente determinando su conformidad u observacion para st
correccion.

3. Verificar el uso de los predios, teniendo en cuenta la Licencia Municipal de funcionamient
especial expedidos.

4. Procesar la informacion de fiscalizacion ejecutpdeawnidad, emitiendo dictamenes y/o
informes de acotacion y liquidacion de obligaciones tributarias; asi como emitir inform
técnicos a las reclamaciones formuladas, en estricta observancia del cédigo tributario y of
normas afines.

5. Cruzar informacidasandose en las Licencias de Construccion, ampliaciéon de inmuebles,
etc. verificando si se encuentran declarados por los Contribuyentes.

6. Programar, dirigir y ejecutar acciones de control de los locales y lugares donde se desarro
actividades publicas deportivas, para lograr el cumplimiento de las obligaciones
municipales.

7. Constatar el cumplimiento de los requisitos indicados en el TUPA y Normas conexa
determinando la procedencia reduccién del impuesto predial, exoneracion e inafectacion.

8. Fiscalizael cumplimiento de los Compromisos y de Pagos asumidos por los contribuyente

9. Disefar el Plan de Recuperacién de Rentas Municipales, programando la incorporacion ti
de los contribuyentes omisos, quienescoomaron con sus obligaciones aibutari
municipales en coordinacion con la Sub Gerencia de Control Urbano y Catastro.

10. Recepciéon de denuncias de los contribuyentes y ejecutar las acciones correspondient
previa verificacion aplicando las Normas Municipales.

11.Detectar y notificar a los coprnites omisos, morosos y evasores en el pago de tributos
Municipales, en coordinacion &ubl&erencia de Administracion Trigpliagado las
Normas Legales.

12.Proponer a Bub Gerencia y adficinaleAdministracigrnFinanzassResoluciones de
Imposicion y Resolucion de las Sanciones Administrativas de los infractores de las Norn
vigentes.

13. Fiscalizar los procedimientos establecidos para la aplicacién de sanciones por incumplimie
a las Normas Legales Municipales.

14. Cumplir los Procedimiergtabéecidos en la aplicacion de las sanciones por incumplimiento
de las Normas Municipales.

15. Detectar y notificar a los contribuyentes omisos y/o morosos en el pago de los Tribut
Municipales, en coordinacion con la Unidad de Registro y Recautgaptidabdise
las sanciones pertinentes.

16.Programar ejecutar, evaluar y controlar las acciones de fiscalizacion de verificacion
cumplimiento de las disposiciones municipales que regulan toda actividad econdmica,
ornato, desarrollo urbano, sandaryisalubridad en el ambito del distrito de Llata.

17.Calificar y procesar las actas del inicio del procedimiento sancionador levantadas, ¢
observancia de las normas de la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Gene

18.Disponer la clausura lde establecimientos comerciales y de servicios, asi como la
imposicion de la respectiva sancion administrativa por no contar con la autorizacion c
municipio y contravenir a la normativa vigente.

19.Disponer la incautacion y/o retencion de los pragseteshgoen y/o venden en la vereda
(via publica) por los propietarios de los establecimientos comerciales y de servicios.

20.Emitir informes técnicos para la emision de resoluciones de sanciones administrativas;
como para resolver los recursos inipogeat primera instancia administrativa.
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21.Coordinar, programar y supervisar las intervenciones unicas de control de Licencias
Funcionamiento, Licencias de Edificacion, control urbano, control de gestion ambient
instalaciones, equipamiento, satlibyidganidad de los locales, entre otros, segun
corresponda.

22.0rganizar, registrar y tramitar las resoluciones de sanciones administrativas consentida
ejecutadas a la Sub Gerencia de Administracién Tributaria para la ejecucion de la cobrar
de las sammes administrativas impuestas.

23.Programar y ejecutar las actividades de motivacién, sensibilizacién y orientacion a
ciudadania en general, sobre las obligaciones a que estén sujetas con su municipalidad.

24.Mantener informado y capacitado permanens&rpendenal de fiscalizacion en los
procesos de intervencion y levantamiento de las actas de inicio del procedimient
sancionador.

25.Proponer la modificacion y/o actualizacion de la escala de infracciones y sancione
administrativas.

26.Coordinar con el JééeSeguridad Ciudadarms pdlicias municipales, para programar y
ejecutar las acciones de fiscalizacion conjunta.

27.Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimento de sus funcio
y las que le sean asignadas por la Ofictraidistiacion y Finanzas.

28. Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cargo y emitir el inform
correspondiente a la Sub Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Orgéanica de &umscipalid

29. Realizar la funcién de o6rgano instructor o sancionador cuando le corresponda en Ic
ProcalimientoAdministrativ@#sciplinarios PAD.

30. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi cor
elaborar la estadisticdagdeacciones y resultados de su ejecucion.

31. Otras funciones que le asigBel&erente de Administracion Tributaria.

Articulo82°9 SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO.

La Sub Gerencia de Abastecimiento, es el érgano de apoyo que depfcidedde la
Administracién y Finanzasponsable de garantizar el abastecimiento oportuno en cantidad y
calidad de bienes muebles, maquinaria y equipos mecanicos, flota vehicular y servicios multi
propios en atencion a los requerimientos de las diversasakegderddencnicipalidad.

Desarrolla sus actividades, acorde con las Normas Generales del Sistema de Abastecimie
Normas Técnicas de Control Interno y Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento; Noi
generales Técnicas del Sistema Nacionahete Bitatales y sud modificatorias con la Ley
29928 y su Reglamento. D.S. N00@VIVIENDA. Esta a cargo dempieado de Confianza
designado por el Alcalde, y puede ser cesado por decision del titulquestiz et
funcionalmentie laOfitnade Administracién y Finanzas.

Articulo 832 FUNCIONES.
Son funciones de la Sub Gerencia de Abastecimiento las siguientes:

1. Programar, Organizar, ejecutar y controlar las actividades y acciones del Sistema d
Abastecimiento de bienes y serviaidsrnoe a los lineamientos y en cumplimiento de los
dispositivos legales y normas vigentes.

Formular el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Municipalidad, consolidando los cuac
de necesidades presentados por las diferentes uaitadssieng entidad.

Ejecutar y evaluar las acciones y actividades de abastecimiento logistico, en funcion al Plan At
de ContrataciorieBAC, con relacion a los requerimientos de las diferentes unidades organicas.
Mantener actualizado los expeddntamtratacion convocados bajo el alcance de la Ley de
Contrataciones y su Reglamento.

Formular criterios de austeridad y prioridad para el éptimo aprovechamiento de los recurs
inmersos en la programacion del abastecimiento para las unidadedaidanicgmtdad.

Ejecutar los procesos técnicos de programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion
bienes materiales.

o a0 bk~ 0D
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Proponer y participar en la conformacion de los C@eliéésidie para las Licitaciones
Publicas, Concursos Publijsidicacion Simplificada, Seleccion de Consultores individuales,
Subasténversa Electronica, de acuerdo a las normas vigentes.

Suministrar en forma racional, sistematica y oportuna los bienes y servicios que requieran
diferentes unidades organictsenicipalidad.

Registrar y mantener actualizado y ordenado los ingresos, salidasxyssaidos ele las

tarjetas de control visible de almacén y tarjetas de control de Existencias valoradas en Almac

. Realizar el filtro dsprestadores dergieica contratar que estan impedidos e inhabilitados

galracontratar con Estado e informar a su jefe inmediato superior para la toma de decisiones
el caso.

Efectuar el seguimiento y control de los documentos contractuales derivados de la
contratacies realizados en la Municipalidad, bajo los entes reguladores de la OSCE y su
reglamento.

Conciliar mensualmente las operaciones y actividades con la unidad de Tesoreria y Contabilic
Proyectar Cartas de Invitacion a los postores para los proeesiimateddienor Cuantia

AMC, Cartas de adjudicacion de buena pro de los procesos de menor cuantia.

Elaborar 6rdenes de compra y servicios que formalicen la adquisicion y contratacién de Biene
Servicios conforme a la Ley de Contrataciones dek&fadtaynento; asi como registrar

en el SIAF la fase de compromiso, teniendo en cuenta el recurso Presupuestario originado \
disponibilidad del calendario de compromisos.

Elaborar los contratos de bienes, servicios y obras que contrate la Municipalidad.

Reportar informacion mensual a nivel de compromiso, de las érdenes de compra y de servici
a la Sub Gerencia de Administracion.

Brindar apoyo técnico a los Comités de Seleccion de Contrataciones encargados de conducir
procedimientos de seleccidripcne a las normas vigentes.

Formalizar las decisiones de otorgamiento de la buena pro acogidas por los comités de Selecc
a través de la elaboracién de los copti@mtemision de las Ordenes de servicio y/o compra,
conforme a las normas vigentes.

Organizar la provisién y el abastecimiento de combustibles y lubricantes a los vehiculo
magquinarias y equipos de la Municipalidad.

Proponer a I®ficinade Administracign Finanzagl mejoramiento de los procesos y
procedimientos relacionados, a ten\@sedtivas Internas en coordinaciénlsudddle
PlanificacioRacionalizacion y Programacion Multianual.

Cautelar el estricto cumplimiento de las directivas y normas de control, en el desarrollo de
contrataciones que realiza la municipatisldiando los lineamientos para el ejercicio del
control preventivo.

Controlar el inventario fisico y valorizado del almacén, clasificar y codificar los materiales pare
rapida identificacion, a través de tarjetas visibles de almacén y kaalerntespectiv

Programar, elaborar y controlar el registro de bienes de activo fijo o bienes no depreciables d
municipalidad.

Realizar la programacion del almacenamiento y distribucién racional y oportuna de los bienes
Mantener actualizado los expediententtitacion convocados bajo el alcance de la Ley de
Contrataciones y su reglamento.

Proponer, ejecutar y controlar convenios de cooperacion interinstitucional para la realizacion
compras corporativas y por encargo.

Ejecutar estudios de mercado,izatuas catalogos; asi como coordinar y ejecutar planes de
estandarizacion, renovacién, mejora tecnolégica para la optimizacion de resultados d
abastecimiento de bienes y servicios en el ambito corporativo.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Opestti@monal de su dependencia; asi como elaborar

la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cargo y emitir el informe correspondie
a la Sub Gerencia para ser remitida adasiasstorrespondientes en cumplimiento a lo
sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

Realizar la funcién de organo instructor o sancionador cuando le corresponda en Ic
ProcalimientoAdministrativ@sciplinarios PAD.

Recibir y verificar la ealide las Cartas Fiaanacoordinacion con la Unidad de Tegoreria

Su posterior remision en originales a la unidad de Tesoreria para su custodia

Otras funciones afines que le sean asignad@digoala Administraciprinanzas
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Articulo84.0 DELASUNIDADES DE SAIB GERENCIA DBASTECIMIENTO
La Sub Gerencia de Abastecimmari® el cumplimiento de sus funaaeesacon las
siguientesnidades deluartanivel organizacianal

1.Unidad de Control Patrimonial y Maestranza.
2. Unidad de Asceén.

Articulo 85°: UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL Y MAESTRANZA.

La unidad de Control Patrimonial es la unidad de apoyo encargado de programar, dirig
almacenar, mantener, conservar, y distribuir los Bienes Patrimoniales de la Municipalidad,
como gordinar su adecuado uso, supervisibn mantenimiento, y seguridad. Esta a cargo de
servidor con cargo de Jefe de Unidad que depende organica y funcionalmente de la Sub Gere
de Abastecimiento.

Articulo 86. - FUNCIONES.
Son funciones ddJaidad d€ontrol Patrimonial y Maestranza

Programar, dirigir, mantener, conservar, almacenar y distribuir los bienes patrimoniales requer;
por las Unidades Organicas de la Municipalidad.

Efectuar el Inventario Fisico Patrimonial de la Municipalidael g stdficde saneamiento

de Bienes Patrimoniales al finalizar cada ejercicio econémico, asi como elaborar el Acta
Conciliacion de Patrimonio con la unidad de Contabilidad.

Velar por el mantenimiento, conservacion y custodia de los inmueles,imstabdErias,

enseres, maguinaria y equipo de la Municipalidad.

Verificar periodicamente el estado de conservacion y operatividad de los Bienes Patrimoniale
fin de informar a la superioridad para un mejor aprovechamiento racional de los mismos.
Enitir Informe Técnico para la disposicion de los bienes de la entidad edil.

Supervisar las mstalacmnes y talleres destinados al mantenimiento y reparacion de vehiculc
maquinaria pesada de propiedad municipal.

Implementar la bithcora de cada unweleitedos de la Municipalidad, asi como su adecuado
programa de mantenimiento.

Formular politicas orientadas al mejor uso y aprovechamiento de los bienes de la entidad.
Llevar un riguroso control del ingreso y salida de los bienes.

. Solicitar la cobertuedaks respectivas polizas de seguros de los Bienes Patrimoniales que sean

necesarios a fin de cubrirlos de todo riesgo.

. Colocar a cada bien su respectivo sticker o medio de identificacion.
. Efectuar periédicamente la Conciliacién de los RegistroseBatritronig de estos con los

libros contables.

. Informar oportunamente de las Altas y Bajas de Bienes. .
. Procesar en el Software el Inventario Mobiliario Institucional, proporcionado por I

Superintendencia de Bienes Nacionales, asi como actuadizaslos reg

. Codificar de acuerdo a los Catalogos Nacionales, los bienes ingresados al patrimonio institucio
. Clasificar de acuerdo a su naturaleza de los Bienes, caracteristicas propias y valor en Acti

Fijos, Bienes no depreciables, o equipo atmelmdesa las dependencias solicitantes previa
firma de la Pecosa o cargo.

. Informar anualmente o cuando sea requerido por la unidad de Contabilidad, a través de forme

oficiales, la Depreciacion de los Activos.

. Gestionar el Pago oportuno de los squulgicos tales como energia eléctrica, agua potable,

19.
. Informar del estado de conservacion de las maquinarias, veljos|ateyseqel caso para

telefonia fija, telefonia movil. _ _ o _ _
Realizar el registro de las maquinarias y equipos de la entidad previo inventario pormenorizac

gue se disponga el mantenimiento y/o las reparaciones pertinentes.

. Formular un Plan de Mantenimiento de las maquinarias, vehiculos y equipos a fin de mantene

operativos y prever los dafios que se puedan originar ponfehardentta

. Elaborar mensualmente un informe detallado respecto a los costos de mantenimiento de

maquinarias, vehiculos, y equipos.

. Efectuar la programacion segun las necesidades prioritarias del uso de las maquinaria

vehiculos, y equipos, debipneler que estas se encuentren operativas y en condiciones de
uso.
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24. Formulaproponddirectivas para la aplicacion del sistema de control patarnmstitaloédn
en coordinacidmdaUnidadiePlanificacion, Racionalizacién y ProgramacioraMultianu

25. Recibir, registrar y custodiar las donaciones de bienes muebles e inmuebles otorgadas a favo
la municipalidad.

26. Emitir informe técnico de los procedimientos de gestion de los bienes muebles.

27. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativoriaktijusu dependencia; asi como elaborar
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

28. Elaborar la Memoria anual de gestidon de la unidad a su cargo y emitir el informe correspondie
a la Sub Gerencia para ser remitida a las instamspsncientes en cumplimiento a lo
sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

29. Realizar la funcion de organo instructor o sancionador cuando le corresponda en lo
ProcelimientoAdministrativ@sciplinarios PAD.

30. Otras funciones que le asigne &&webte de Abastecimiento.

Articulo 87°: UNIDAIDE ALMACEN.

La Unidad de almacén se encarga de la programacién de bienes y suministros, asi como
almacenamiento, custodia, conservacion y distribucion de bienes de la municipalidad. Estd a c
de urservidor que depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Abastecimient:

Articulo 8.3 FUNCIONES

Son funciones de la Unidad de Almacén:

Elaborar, registrar y archivar los pedidos de comprobante de salida (PECOSA) tramitados.
Emitir infone sobre la distribucion de los bieibemsec o
Formular e implementar un programa de seguridad para los almacenes de la municipalidad.
Gest_lqnalr_g/ gontratar las polizas de seguro que resguarden el patrimonio y los recursos de
municipalidad.

Manter?eictualizado el stock de existencia de almacen y definir las cantidades o unidades fisic:
minimas para reposicion. . o _

Organizar el Kardex valorado, tarjetas de control visible y otros necesarios, de acuerdo a
normas vigentes sobre la materia. _ _

Proporcioma las unidades organicas la base de datos valorizadas de los bienes para elabore
el cuadro de necesidades anual. _

Recepcion dis ordenes de compra entregadas, para la elaboracion de las pecosas
correspondientes. o . .
Suscribir las Guias de Remision addeedé bienes a almacén como sefial de conformidad.

0. Realizar la funcibn de Organo instructor o sancionador cuando le corresponda en Ic
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.
11. Informar oportunamente sobre el estado de los bienes queniageéasa a al

H© © N o g hwbE

Articulo 89- UNIDAIDE CONTABILIDATCOSTOS

Launidadle ContabilidgdCostossla unidad encargatéaplanear, organizar, dirigir, coordinar
y controlar las actividades del sistema de Contabilidad déummcipad) girevnbe las
operamnes financieras, dénkegracion Contable, Ejecucion Presupue&abodeion y
Andlisigde los estadogdncieros. Esta a cargo dejecutivajue depende funcional y
administrativamente defleinale Administracipirinanzas

Articulo 98- FUNCIONES.

Son funciones dautadadie ContabilidgdCostofassiguiente

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades d€ldbisteiidadede
Integracion Contable, Ejecucién Presupuestal, de Analisis dasnciperaciones de la
Municipalidad, en concordancia con el Sistema Integdrdmisteacion Financiera
Gobiernos Locales (SBAjen coordinacion con la Contaduria Publica de a dteason
sistemas afines.

2. Elaborar y presentar oportunameéiuatkbilidad y el Balance General de la Municipalidad, los
Estados Financieros y Presupuestarios para su aprobacion a sesion de concejo, asi mist
presentar y sustentar a la Contaduria Publica de la Nacion.

3. Elaborar y presentar los Flujos de Caja emedidmo y largo plazo, Estados de Cuenta y
Conciliaciones Bancarias en coordinacion con la Unidad de Tesoreria.
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4. Mantener actualizado los libros principales y registros auxiliares contables, asi como la apert
de asientos contables, de acuerdo a las legates vigentes.

5. Efectuar las conciliaciones con organismos publicos descentralizados y con otras entidac
publicas por las transferencias entregadas y/o recibidas.

6. Ordenar y llevar el control de los pagos correspondientes a los CompromistssPresupuesta
gue sean efectivamente Devengados, de conformidad con los Calendarios de Compromisos y
Flujos de Caja coordinados con la Sub Gerencia de AdminiStiatiateyPnificacion y
Presupuesto.

7. Proponer Directivas para regular los métodesiynotos contables para el registro de las
operaciones economiieancieros de la municipalidad.

8. Conciliar mensualmente las Cuentas y Registros Contables, con las Sub Gerencias que gene
ingresos y egresos.

9. Elaborar y suscribir los Balances y &staél®os Financieros de la Municipalidad para su
presentacion aSabGerencia de Administracion.

10. Ejercer el control prevites de efectivizar el pago corresponuidiete fscalizacion de
los gastode todas las operaciones finandeesazieal presupuesto vigeetectuando la
calendarizacion de los mismos de acuerdo a las normas.

11. Elaborar los Costos de los Procedimientos Administrativos gdalitad/iém@iincial de
Huamalies efectos de sustentar el mismo en los derechosadertrqngtse establezcan
en el TUPA, segun el articulo 7° del Decreto Suprefa00NPCFRA.

12. Proponer el castigo contable de deudas calificadas por la Procuraduria Publica Municipal co
judicialmente incobrables.

13. Coordinar con las Unidades Orgéanicasleadue elaboren y presenten oportunamente la
informacion relevante para el proceso contable que conlleve a la generacion de los Estad
Financieros.

14. Verificar la correcta formulacion y sustentacion de la documentacion fuente de compromiso
pago de eacgo, asi como la revision de la documentacion sustiitgdsta conforme
ala directiva aprobada.

15. Elaborar y presentar la Confrontacion de OpehatiodeslaradéSOA) a la oficina de la
SUNAT.

16. Efectuar el seguimiento y control de |lgposmmargados al personal de la Municipalidad,
informando oportunamente de aquellos que no efectlian la respectiva rendicion del gasto.

17. Realizar Arqueos inopinados de fondos y valores a la caja central y cajas periféricas en gene

18. Efectuar en el SIAFRake de Ejecucién del Presupuesto Institucional en su etapa de devengado.

19. Elaborar el registro contable de las adquisidioeessdg servicios.

20. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab
la estaf$tica de las acciones y resultados de su ejecucion.

21. Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cargo y emitir el informe correspondie
a la Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes en cumplimiento a lo sefial
en la Le@rganica de Municipalidades.

22. Realizar la funcién de o6rgano instructor o sancionador cuando le corresponda en lo
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

23. Otras funciones que le adg@écinale Administracipfrinanzas.

Articulo 92- UNIDA DE TESORERIA.

La Unidadde Tesoreria és encargadde planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las
actividades del Sistema Nacional de Tesoreria relacionado a los ingresos y egresos de
Municipalidad. Esta a cargo égaoutio que depeadrgéanica y funcionalmente @édaale
Adninistracion Finanzas

Articulo 92- FUNCIONES.

Son funciones ddJaidadie Tesoreria las siguientes:

1. Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades del Sistema Nacional de Tesoreria,
esticta observancia con las disposiciones legales vigentes. B B _

2. Administrar los recursos financieros de la Municipalidad, en funcion a la politica del gobiet
municipal.

3. Registrar y realizar las Conciliaciones Bancarias de las Cuentas Corrientes y Fuentes
Firanciamiento.
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4. Custodiar, renovar, devolver y ejecutar las Cartas Fianza y otros titulos valores que garantice
fiel cumplimiento de los Contratos y Adelantos a los proveedores y otros derechos a favor d
Municipalidad, velando cautelosamente poraswepee vigencia y exigibilidad.

5. :jnfo_rr_nar a @ficinale Administracipfrinanzasobre los recursos disponibles para la toma de
ecisiones.

6. Programar y ejecutar el cronograma de pago de remuneraciones, pensiooedrpdosonal
contratad@AS; asiomo a proveedores, locacion de servicios y el pago a trabajadores de obras
por administracion directa.

7. Efectuar los pagos de obligaciones a instituciones tales como: la SUNAT, ESSALUD, AFPs, O
dentro de los plazos establecido en la normatividad vigent

8. Efectuar la retencién de descuento por penalidades (Incumplimiento de contrato y garantia, se
contrato) depositados a la Cuenta Corriente de Recursos Directamente Recaudados.

9. Controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a lapuegtdgmeasi como
de los recursos recibidos por otros conceptos.

10. Adquisicion de chequeras e emision de Carta Orden al Banco de la Nacion.

11. Emitir comprobantes de pagos por adquisiciones 0 servicios prestados a la entidad c
conformidad al Sistema Ndaien&esoreria y Directivas vigentes.

12. Coordinar con ldnidadde Contabilidad la atencion oportuna de las cuentas por pagar,
considerando la antigiiedad de los mismos.

13. Girar Chequesxcepcionalmente en S#AF por Cuentas Corrientes y Fuentes de
Financianm#o, y elaboracion de Comprobantes de Pago.

14. Recibir devoluciones que realizan los trabajadores de la Municipalidad por concepto de encare
planilla de viaticos y otros.

15. Proponebirectivapara mejorar Ipgocedimientos relacionadobaitkac su cayo.

16. Elaborar la Memoria anual de gestién de la unidad a su cargo y emitir el informe correspondie
a la Sub Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes en cumplimiento a
sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

17. Realizar la fudo de Organo instructor o sancionador cuando le corresponda en los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

18. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab
la estadistica de las acciones yarkmutle su ejecucion.

19. Otras funciones que le asigDédmale Administracipfrinanzas

CAPITULO Il
ORGANOBE ASESORAMIENTO

Articulo9®.8 DE LAS UNIDADES DEARACINAE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
La Oficinade Planificacion y Presupuestitacescepcionalmente para el cumplimiento de sus
funciones con las siguientes Unidades del cuarto nivel organizacional:

1. Unidad de Planificacion, RacionaljzRecagramacién Multianual
2. Unidad de Presupuesto.

3. Unidad de Estadistica e Informatica

4.Unidad de Formuladora

Articulo 94- UNIDADDE PLANIFICACION, RACIONALIZAZIGNROGRAMACION
MULTIANUAL

La Unidad de Planificad®ationalizacignProgramacion Multigneslla unidad organica
encargada de planear, organizar, dirigir, goodaidinar las actividades relacionadas con los
planes de desarrollo local y el sistema de planificacién en la entidad, encargado de formulz
actualizar la documentacién téamcanativa de organizacion y métodos, formular y actualizar
los documertale gestidn y racionalizar en temas de personal y acciones de cooperacion técnic
es la unidad organica del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversic
responsables de la fase de Programacién Multianual de Inversionedroersidioen el

ambito de las competencias establecidas para dichos niveles de gobierno en la normativa d
materiakEst4 a cargo de ejectivo que depende funcional y administrativamebfecida la

de Planificacion y Presupuesto.
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Articulo 98- FUNCIONES.
Son funciones de la Unidad de Planificacion, Racion&rpgcamacion Multianual:

1.

©oN

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de elaboracion, formulacic
actualizacién y modificacion del plan de desarrolloddediocqianes de corto, mediano y

largo plazo, el presupuesto participativo basado en resultados de conformidad de las normn
sobre la materia.

Elaborar y/o actualizar la Directiva para la formulacion y presentacion de los planes de trab
anuales por ga de las diferentes dependencias de la Municipalidad.

Proponer la politica de los planes de desarrollo municipal concertados a mediano a largo pla
Plan de Desarrollo Urbano, las politicas institucionales para la planificacion y presupues
municipal aorto plazo, presupuesto participativo; asi como las politicas de desarrollo de I
organizacion municipal.

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas a los convenios
la captacion de créditiisancieros y de @ecacion Técnica.

Gestionar ante los organismos responsables todo tipo de cooperacion técnica nacional
internacional, que permita saupel desarrollo de la provincia

Coordinar con las instituciones financieras, multilaterales de desarmall@aybteygige

de préstamos, donaciones y/o cooperacion técnica para la ejecucion de obras de inversior
desarrollo local.

Orientar, Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar ésscecpladédacion

Elaborar y/o actualizar estudiis scondémisde caracter integral y/o sectorial.

Coordinar y supervisar el proceso de elaboracion y formulacion de la memoria anual de
municipalidad.

Colaborar, coordinar y participar en el Proceso del Presupuesto Participativo anual de
Municipalal conjuntamente corOficinade Planificacion y Presupuesto y la Unidad de
Presupuesto.

Programar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores de
Unidad orgéanica, conforme a su &mbito de competencia.

Programar, djif, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las acciones correspondientes al
proceso de desarrollo deganizacion de la Municipalidadrieial dduamalies

Formular el plan de trabajo anual del sistema de racionalizacion de recurso®y procedimien
administrativos.

Realizar y condueirformulacignactualizaén dda documentacion técrioarmativa de
organizaciéon y métodesos instrumentos de geftiéglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), Cuadro para Asignacion de Person&llg@idd)de Procedimientos (MAPRO), Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Plan Operativo Institucional ,(POI), Manua
instrumentos de gestdm Directivas que coadyuven mejorar la productividad y eficiencia
administratisale acuerdoralrco legal vigente

Racionalizar la organizacion y funcionamiento de la Municipalidad, en cuanto a sus funcion
estructura, cargos y procedimigetisos de la administracién Municipal en coordinacién con
las unidades operativas

Elaborar y propopeoyectos de directivas, resoluciones u otras relacionadas con el desarrollo
de la organizacion.

Elaborar el PMIldeMunicipalidaeh coordinacion con las UF y UEI respectivas, asi como con
los 6rganos que desarrollan las funciones de planeantégito ggtr@supuesto y con las
entidades y empresas publicas agrupadas a su respectivo nivel de gobierno, en concordancia
las politicas nacionales sectoriales que correspondan.

Presentar a la DGPMI el PMI aprobado dentro del plazo que estaldlece la DGPM

Elaborar el diagnostico detallado de la situacion de brechas de su &mbito de competencic
circunscripcion territorial.

Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para el logro
dichos objetivos en funciébn a losvobjeacionales sectoriales, regionales y locales
establecidos en la planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN.
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Aprobar las modificaciones del PMI cuando estas no cambien los objetivos priorizados, mete
indicadores establecidos en el PMIpasiregistrar las referidas modificaciones y las que
hayan sido aprobadas por el OR.

Proponer @rgandresolutivios criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas
identificadas a considerarse en el PMI regional o local, los acmdesdantes con los

criterios de priorizacion aprobados por los Sectores asi como con los objetivos nacional
sectoriales, regionales y locales establecidos en la planificacién estratégica de acuerdo
SINAPLAN vy las proyecciones del Marco Macroedduméiamcal cuya desagregacion
coincide con la asignacion total de gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional
Presupuesto Publico.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objeti
priorizadgsnetas e indicadores establecidos en la programacion multianual de inversiones y gt
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios,
acuerdo a sus criterios de priorizacion.

Solicitar a la Direccién Gendrakdero Publico del MEF opinion respecto de las operaciones
de endeudamiento mayores a un (01) afio, que cuenten con aval o garantia del Estado, desting
a financiar proyectos o programas de inversion para ser considerados en el PMI respectivo. F
diclo efecto, solicita opinion de la OPMI del Sector a fin de verificar que estos se encuentr:
alineados con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente al cit
de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, desasweitéoios de priorizacion.

Emitir opinion a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas de inversion a ser financia
con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobier
Nacional, verificando que estoscsertren alineados con los objetivos priorizados, metas e
indicadores establecidos en la programacion multianual de inversiones y que contribuy:
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a
criterios deriorizacion aprobados por el Sector.

Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los objetiv
priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI que permitan realizar la evaluac
del avance del cierre deha®de infraestructura y de acceso a servicios. Dichas evaluaciones
se efectlian anualmente y se publican en el portal institucional del GR o GL.

Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones sobre la base de la informacion registr
por las UEEN el Banco de Inversiones, realizando reportes en el Sistema de Seguimiento de
Inversiones. Dicho monitoreo se realiza de acuerdo a los lineamientos que establece la DGPI
Realizar la evaluacion ex post de las inversiones segun la metodolagia gpnitebiasa

DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de Inversiones.

Registrar a las UF del GR y GL. asi como a sus Responsables, siempre que estos cumplan
el perfil profesional establecido por la DGPMI, asi como actualizar y cagistiaretiaio

Banco de Inversiones. Asimismo, registra, actualiza y cancela el registro de las UEI en el Ba
de Inversiones.

Promover, orientar el mejoramiento continuo de los procesos de gestion, asi como propone
adecuacion de la estructura oegahinciones cargos para lograr mayores niveles de
productividad.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas 6rganos del Siste
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Formular, ejecutar y evallRlaelOperativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cargo y emitir el informe correspondie
a la Gerencia para ser renatlda instancias correspondientes en cumplimiento a lo sefalado
en la Ley Organica de Municipalidades.

Realizar la funcién de o6rgano instructor o sancionador cuando le corresponda en Ic
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

Otras funcionesgjyle asigne el Gerente de Planificacién y Pregupuestorresponda por

norma legal expresa
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Articulo96 - UNIDAD DERESUPUESTO

La Unidad de Presupuesto, es la unidad organica edeapjadear, organizar, dirigir,
coordinar y controlar ldsvi@ades del presupuesto municipal. Esta a cagjeativoimue
depende funcional y administrativamen@idmde Planificacion y Presupuesto.

Articulo 97- FUNCIONES.
Son funciones de la Unidad de Presupuesto:

Planificar, formular, omgancoordinar, las actividaddsPdesupuesto, para una efectiva
oportuna toma de decisiones en concordancia con las normas técnicas y legales pertinentes
cada sistema.

Realizata evaluacion de la epg@mupresupuestale los Planede trabajoProgamas,
Presupuesto municipal, recomendando las medidas que aseguren su ejecucion.

Coordinar y ejecughproceso de programacion, formulaciéon, aprobacion ejecucién y evaluacion
del Presupuesto Institucideahpertura (P14¢ la Municipalidad coordactién con las

diferentes unidades organicas de la municghalkdattoda las normas legales vigentes en
coordinacion corQécinale Planificacion y Presupuesto.

Proponer las normas y directivas necesarias para el proceso de gestion peéplipgestaria d

en concordancia con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Informae la Gerencia sobre la situacion de avance de la ejecucion presupuestal del pliegs
institucional y de la unidad ejecutora mediante la elaboracion de peogastisnesiel

avance de metas financieras.

Coordinar con@dicinale Administracion y Finanzas el proceso de conciliacién del marco legal
del presupuesto.

Formular en coordinacion con su jefe inmediato y con los érganos y unidades organicas de
entidada presentacion al MieHa evaluacion presupuestaria.

Gestionar ante la Direccién General de Presupuesto Publico la aprobacion de la programacior
compromisos anual (PdaAp entidad.

Gestionar y Proponer nuevos modelos de organizacion ypgestsasden relacion a la

mejora de los sistemas de presupuesto.

. Colaborar, coordinar y participar en el Proceso del Presupuesto Participativo anual de
Municipalidad conjuntamente cOficimade Planificacion y Presupuesto y la Unidad de
PlanificaaRacionalizacigrProgramacion idgersiones.

.Procesar las modificaciones presupuestales autorizadd3figoadea Planificacion,
Presupuesto, estadistica e Informatica.

. Coordinar, consolidar y proyectar las metas de ingresos propuestas pmaladadieras
y evaluar el cumplimiento de metas en forma mensual, trimestral y semestral, a fin de optimi
el nivel de gasto e ingresos.

.Registrar las certificaciones presupuestales autorizad&¥ighoa kde Planificacion y
Presupuesto

. Emitir imikrmes del estado situacional de la ejecucion del gasto o presupuestal.

. Procesar la imfoacion presupuestal en concordancia con la normatividad vigente.

. Participar en la elaboracion de la MemorjeelAimiaime de Gestion Municipal y otros
documentosdéicos correspondientesCitanale Planificacion y Presupuesto.

. Consolidar y programar a nivel del Pliego Provincial, los Programas Presupuestales para ele

a los organismos superiores pertinentes.

. Elaborar la Memoria anual de gestién de la sumickdja y emitir el informe correspondiente

a la Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes en cumplimiento a lo sefial:

en la Ley Organica de Municipalidades.

. Realizar la funcion de 6rgano instructor o sancionador cuando la esrréspond

Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

20. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab

la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

21. Otras funciones que le asigne elt&de=Planificacion y Presupuesto relativas al presupuesto

publico que le corresponda por norma legal expresa.

Articulo 98- UNIDAD DESTADISTICAINFORMATICA.
La Unidad de Estadistica e Informética es la Unidad Organica encargada de planear, organi
dirigir, controlar y coordinar las actividades relacionadas con la organizacioén, procesamient
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mantenimientde los equipos informaticos, asi demla informaci@stadistica de la
MunicipalidaBista a cargo de ejectivo que depende funcioraministrativamente de la
Oficinale Planificacion y Presupuesto.

Articulo 99- FUNCIONES.

Son funciones de la Unidad de Estadistica e Informatica:

1.

HBR©O©o N ookowd

=o

S
w N

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.

Planificar organizar, dirigir y controlar los procesos de informacion de estadisticas necesarias |

eldiagnostico de la realidad politica, econdémica, social y cultural de la provincia; el conocimie

del grado de satisfaccion por parte de los ciudadanos de la calidad de la produccién de los bie

y servicios municipales; asi permitan una adecuasddoisiankes.

Elaborar el Plan Operativo Estadistico de la Municipalidad.

Organizar, procesar y mantener la informacion estadistica de la Municipalidad.

Proponer directivas y normas relacionadas al uso de la informacion estadistica.

Analizar y difundimormacion estadistica necesaria para la toma de decisiones.

dEje(_:u_tar mecanismos de recopilacion de informacion estadistica para la planificacion y toma
ecisiones.

Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividagedeszstiokata

adecuadamente el uso de las tecnologias de informacién y de conectividad en la municipalid:

Mantener actualizado el Banco de Datos Estadisticos de caracter municipal.

Proporcionar asesoramiento técnico estadistico a los organesimtagvamtiipalidad.

Gestionar el pagportunde los sistemagormaticosdge comunicaciones.

Recopilar y procesar la informacion estadistica en coordinacién con diferentes institucion

publicas y privadas para apoyar la formulacién de estadjgmogiramas y proyectos de

desarrollo integral.

Publicar ar;uarios y boletsersestralesonteniendo informacion estadistica de caracter

institucional.

. Recopilar y procesar la informacion estadistica en coordinacion con diferent

instituciones publicas y privadas para apoyar la formulacién de estudios, planes, programa:
proyectos de desarrollo integral.

Administrar lmformacion competepaea la pagina web deManicipalidacsi como

mantener actualizada didgina

Brindasoporte técnico y de capacitacion de los sistemas informaticos a las diferentes unidad
organicas de la municipalidad.

Apoyar y coordinar la difusion a tral&@gatgina wetnbre las acciones que desarrolla las
unidades organicas en beneficio de lmidathy de las actividades administrativas,
obligaciones y beneficios tributarios que brinda la Municipalidad.

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades del sistema local de informat
en concordancia con las normas del sistema.

Elaborar programas de soporte a las diferentes unidades organicas y realizar el mantenimie
para los equipos de cdmputo, en funcion a la naturaleza de los servicios que presta y a |
requisitos operativos.

Disefar y desarrollar software de aplaeoide,con las necesidades de las diferentes areas

de la Municipalidad.

Mantener actualizado el inventario tecnoldgico de equipos. aplicaciones, programas, licencias
uso y dispositivos de conectividad de datos, necesarios para el adecuado flenl@onamiento
Municipalidad de acuerdo con la normatividad vigente y los estandares establecidos.
Supervisar, evaluar y emitir apitéonica sobre aplicativos informéticos desarrollados por
terceros que sean solicitados por las areas usuarias: etquisiseradispensable para el
proceso de adquisicion.

Realizar estudios e investigaciones de la realidad socio econdémica de la provincia.

Elaborar los indicadores estadisticos de la provincia como sonndiR@dd?8s, de
poblacion, viviendganearanto, electrificacion, educacion, salusportesotros de sumo

interés para la toma de decisiones.

Coordinar permanentemente con los érganos de la Municipalidad para establecer nuevos dise
informaticaan beneficio de las diferentes unioladasas

Ejecutar los convenios aprobados por la Municipalidad sobre la asistencia técnica, capacitac
especializada y prestacion de los servicios de informética y otras funciones propias de
competencia que le sea asignados.

Contribuir en los psose de racionalizacion y dinamizacion de los servicios
administrativos a través de su automatizacion.
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Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab
la estadistica de las acciones y resutado ejecucion.

Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cargo y emitir el informe correspondie
a la Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes en cumplimiento a lo sefial:
en la Ley Organica de Municipalidades.

Realzar la funcion de o6rgano instructor o sancionador cuando le corresponda en los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

Otras funciones que le asigne el GadPiificacion y Presupuekttivas ka estadistica

municipal ieformaticquele corresponda por norma legal expresa.

Articulo 100- UNIDAIFORMULADORA
La Unidad Formuladora es la Unidad Organica encargada de conducir los procesos de evalua
declaracion de viabilidad, monitoreo y seguimiento de los proyectos ddicaveesian pub

Municipalidad, en el marco del sistema nacional de inversion publica (Invierte pe),
Esta a cargo de gjectivo que depende funcional y administrativamer@dicileada
Planificacion y Presupuesto.

Articulo 102- FUNCIONES.
Son funcionele laUnidad Formuladora las siguientes

1.

Nog

10.

11.
12.

13.

14.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y evaluacion aproba
por la DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para
formulacién y evaluacionodeptoyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente
vinculados con las competencias de la entidad o empresa publica a la que pertenece la UF.
Elaborar las fichas técnicas y los estudiosmderpi@ con el fin de sustentar la concepcién
técnia, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta |
objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programac
Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos estimadqerpai@n |y
mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas d
financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizac
de ampliacion marginal, de reposiciorgtuktaeion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacibn marginal, de reposicion y
rehabilitacibn no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion
correspondan a gasto corriente.

Declarar la viabilidad de los giosyde inversion.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacidon marginal, de reposicion y de rehabilitac
Solicitar la opinién de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de inversion a
financiados con fondos publicos proverierdperaciones de endeudamiento externo del
Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos se alineen con los objetivos priorizados, meta
indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de accest
servicios, de acde a los criteriospterizacion aprobados.

Solicitar la opinién favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversion a
financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo
Gobierno Nacional, prexsa declaracion de viabilidad.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivale
y la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustentd la declaracion de viabilidad de |
proyectos de inversion.

Remitiinformacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas érganos del Sister
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia.

Elaborar la Memoria &deagestion de la unidad a su cargo y emitir el informe correspondiente
a la Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes en cumplimiento a lo sefial:
en la Ley Organica de Municipalidades.

Realizar la funcion de 6érgano instructor anaorcicuando le corresponda en los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

Otras funciones que le asigbéidmale Planificacién y Presupuesto que le corresponda por
norma legal expresa.
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CAPITULO IlI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 1020 DE IAS UNIDADES DEA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y

DESARROLLO LOCAL.

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Local cuenta para el cumplimiento de sus funcic
con las siguientes Unidadeeenivel organizacional:

1. Sub Gerencia de Obras y Supervisio

2. Sub Gerencia de Estudios y Liquidacion de Obras.

3. Sub Gerencia de Catastro y Gestion de Riesgos.

Articulo 103- SUB GERENCIA DE OBRAS®FERVISION

La Sub Gerencia de obras y supervision es una unidad organica de linea dependiente de
Gerencia denfraestructura y Desarrollo Local responsable de planificar, organizar, dirigir
coordinar, ejecutar, controlar, evaluar y administrar las acciones y actividades relacionadas cc
Ejecucion de Obras Publicas Municipales, supervisar los proyexios eelasiobras que

la Municipalidad ejecuta;

Controla las obras publicas de infraestructura urbana o rural de conformidad con el Plan
Desarrollo Municipa. SuliGerencia de Obrasupervisiéésta a cargo de Empleadde

Confianza designado gloAlcalde, y puede ser removido por decision del titular del Pliego.
Depende funcional y administrativamente de ladédrnagstructura y Desarrolla Local

IS cderbnce’ \ Articulo 102 - FUNCIONES.
f‘ \\& @21 Son Funciones de la Sub Gerencia de Obras y Supervision:
W\ nogdtyesic
N\, .s' pS J 1 Progamar, ejecutar y supervisar los proyectos de inversion publica por administracion direc
>4 contrata, encargos y convenios que ejecuta la Municipalidad de acuerdo al Programa
Inversiones.
Priorizar la ejecucion de proyectos de obras publicas Mumittipaléa al impacto y
necesidad social de acuerdo a los expedientes técnicos aprobados.
Disefiar e impartir procedimientos técnicos, normas y directivas para la programacion, ejecuc
y Supervision de obras.
Controlar la ejecucién de Obras Publiasneam los expedientes técnicos y presupuestos
aprobados, segun el cronograma de prioridad establecida en el Presupuesto Participativo.
Realizar control para que los materiales de construccion sean realmente utilizados en térmil
de calidad y cantidadaejecucion de cada una de las obras.
Controlar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, directivas y disposiciones municipal
vigentes, tal como fueron disefiados en los expedientes técnicos o estuelios| dedirdtvos
del Plan de Desarrolibdno vigente o Plan de Acondicionamiento Territorial Provincial.
Informar periodicamente al Gerente de Infraestructura y Desarrollo Local sobre las obr
realizadas o en ejecucion, dando cuenta de la problematica y limitaciones.
Formular, ejecutar y earadll Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.
. Supervisar y controlar la ejecucion de las obras publicas adjudicadas.
. Organizar y mantener actualizado el registemdgdascion.
. Efectuar laecepcion de las obras ejecutado por la Municipalidad por la modalidad de
Administracion Directa y/o Comatwdo corresponda conformidad a lamatividad
vigente
. Supervisar que el tiempo de ejecucion de las obrasase &wbstablecido previamente en
el cronograma elaborado, a fin de evitar desfases y retrasos.
. Tramitar las Ampliaciones de Plazo, Paralizaciones de obra, adicionales y deductivos vinculan
presentadas peljefe de la Unidad de Obras.
14. Determinar lagzedencia o improcedencia de los informes mensuales de las valorizaciones de
obras de las diversas modalidades de ejecucion.
15. Proponer las directivas internas, para la buena ejecucion y supervision de obras que se eject
con diversas modalidades.
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16. Parti@ar en los procesos de re@éadas obras, por las divensstalidades de ejecucion.

17. Realizar visitas inopinadas in situ en la zona de ejecucion de las obras.

18. Dotar de informacion al Gerente de Infraestructura y Desarrollo Local, para lacslaboracion de
Términos de Referencia, para consultoria de Supervision y Obras.

19. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

20. Elaborar la Memoria anuageiion de I8ub Gerencia su cargo y emitir el informe
correspondiente a la Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes e
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

21. Realizar la funcién de o6rgano instructor ienadmc cuando le corresponda en los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

22. Otras funciones que le asigne el Gdeefrifraestructura y Desarrollo ledatvas a la
ejecucion de obras y supervision de las quierteasorresponda por adegal expresa.

Articulo10%.8 DE LAS UNIDADES DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUPERVISION.

La Sub Gerencia@bras Ysupervisiopara el cumplimiento de sus funaoeatxon las
siguienteinidades

1. Unidade Obras
2. Unidad d&upervisiote dras

Articulo 106- UNIDAD DEBRAS

La Unidad de Obras es el érgano encargado de controlar, administrar, planificar, velar por la bt
ejecucion de las obras, bajo la modalidad Administracion Directa, Contrata, Encargos y Conve
y otros. Esta a garde urejectivo que depende funcional y administrativamente de la Sub
Gerencia de Obras y Supervision.

Articulo 107- FUNCIONES.

Son funciones de la Unidad de Obras lo siguiente:

1. Controlary supervisar que las obras publicas y privadas se apeeutenabn los estudios
definitivos de inversion aprobados.

2. Administrar los contratos de obras y consultorias de Supervision, de acuerdo al Reglamento
la Ley de Contrataciones del Estado y a la Resolucion de Contrad8rudltelfba la
ejecumn de obras por Administracion Directa.

3. Administrar la ejecucién de obras bajo la modalidad de encargos y conveni@dade acuerdo
normativastablecida

4. Ejecutar la apertura de vias urbanas y rurales de acuerdo al Plan de Desarrollo Urbano y Rur
plnes especificos y sefializacion de calles y vias de acuerdo con la regulacion de nivel proving

5. Verificar los requerimientos de equipos, materiales, maquinarias, vehiculos, combustible

personal y otros para la ejecucion de las obras, cuandqgessties ggela modalidad de

administracion directa.

Organizar y mantener actualizado el registro de las obras en ejecucion.

Dirigir y ejecutar las obras que cuenten con expediente técnico aprobado, de acuerdo a

programacion establecida mediante caotma&mio, encargos o administracion directa.

. Efectuar el control administrativo de las obras bajo cualquier modalidad.

9. Realizar el seguimiento a consultas formulados por los consultores a cargo de la ejecucion
obras.

10. Revisar y emitir opinion dehiefdinal de ejecucion de obra, elaborada por el contratista y
Supervisor, bajo la modalidad de ejecucion por asitriatay del Residente e Inspector de
obra, bajo la modalidad de Administracion directa y otros de naturaleza similar.

11. Verificar y detminar la procedencia o improcedencia de las Ampliaciones de Plazo,
Paralizaciones de obra, adicionales y deductivos vinculantes.

12. Revisar, verificar e informar a la Sub Gerencia de Obras y Supervision los informes mensua
de las valorizaciones de oledassddiversas modalidades de ejecucion.

No

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Unidad de Planificacién, Racionalizacién y Programacion Multianual

60



s L

i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES :
¢ REGLAMENTO DE O RGANIZACION Y FUNCIONES ROF 2021 ?
(segunda modificacién)

13. Emitir informes técnicos de obras inconclusas y paralizadas, a solicitud de terceros.

14. Informar los avancesfEucionbras y supervision, en el portal del INFQERAsH0 a
las entidadegie cofinancian.

15. Fornular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elabo
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

16. Elaborar la Memoria anual de gestiGmd#akh su cargo y emitir el informe correspondiente
a laGerencia para ser remitida a las instancias correspondientes en cumplimiento a lo sefala
en la Ley Organica de Municipalidades.

17. Realizar la funcion de organo instructor o sancionador cuando le corresponda en lo
Procedimientos Administrativos DisopliRyaD.

18. Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Obras y Supervision relativas a la ejecucior
obras que le corresponda por norma legal expresa.

Articulo 108- UNIDAD DEUPERVISIGDE OBRAS.

La Unidad de Supervision de Obras es el érg@aal@mneasupervisar que las obras tanto
publica y privadas se ejecuten teniendo en consideracion la normativa vigente, asi coma
Reglamento Nacional de EdificacibiEglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y
de la Resolucién de la Cona@iéri988, que regula la ejecuciéon de obras bajo la modalidad

de Administracion Directa. Estda a cargo de un Directivo que depende funcional
administrativamente de la ®uénGia de obras y supervision.

N\ Articulo 109- FUNCIONES.

Son funciones dedJaidad de Supervision de Obras lo siguiente:

1. Supervisar que las obras que se ejecuten obedezcan y sigan lo plasmado en el Reglamer
Nacional de Edificaciones, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y de
Resolucién de la Contraloria 88, 9jue regula la ejecucién de obras bajo la modalidad de
Administracion Directa

Supervisar las obras que se ejecutan por la modalidad de contrato, encargos, convenios

administracion directa.

Reportar mensualmente el informe valorizado del avdeagbfiagede diversas modalidades

de ejecucion a la Sub Gerencia de Obras y Supervision.

Verificar la documentacion presentada para la solicitud de Ampliaciones de Plazo, Adicionale:

obra, Paralizacion de obra.

Verificar la procedencia de los tramitegdicitud de los Adelantos Directos y Materiales que

solicita los contratsstde las obras bajo la modalidad de ejecucién de contrata.

Determinar la procedencia o improcedencia de los informes mensuales presentados por

Supervisor y/o Inspectashita

Coordinar con la Unidad de Estudios, las absoluciones de consultas de ejecucién de obra:

supervision, sean dentro del plazo que estipule la Ley de Contrataciones del Estado.

Controlar los Plazos contractuales de la ejecucion y supervision de obra.

Controlar los avances financieros efectuados a favor del ejecutor, supervisor e inspector de o

0. Coordinar con la Unidad de Obras, sobre el proceso de ejecucion de obras bajo divers:

modalidades.

11. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativanldsdgusiicdependencia; asi como elaborar
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

12. Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cargo y emitir el informe correspondie
a laSubGerencia para ser remitida a las instan@aporwlientes en cumplimiento a lo
sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

13. Realizar la funcion de 6érgano instructor o sancionador cuando le corresponda en I
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

14. Otras funciones que le asigne el $emt€&de Obras y Supervision relativaspetaision
de obras que le corresponda por norma legal expresa

Articulo110@.- SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y LIQUIDACION DE OBRAS.
La Sub Gerencia de Estudios y Liquidacion de I@hnmaisi@s organida lina responsable
de planear, organizar, dirigir, supervisar y cteoelatzoracion tesestudiosiefinitivos
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expedientes técnicecionados a obras de la Municipalidad, asimtnéyarticipar en los
procesos de recepcién de las obras, vajivdesas modalidades de ejecucion, para su
procedimiento de liquidacion respEstida.cargo de uempleado de Confianza designado
por el Alcalde, y puede ser cesado por decision del titular BepPlidgofuncional y
administrativamente dedigeficia de Infraestructura y Desarrollo Local

Articulo 119- FUNCIONES.

Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios y Liquidacion de Obras las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar la elaboracion de estudios de diferentss especialida
y liquidaciones por diversas modalidades.

2. Velar por el cumplimiento de las normas reglamentarias relativas a la elaboracion de estuc
definitivogsimismo de la liquidacion de consultorias de supervision, estudios definitivos
obras,

3. Evaluar e mfmar las liquidaciones de obmassultoriade supervision y estudios
definitivos, relacionados con la inversion publica de la municipalidad.

4. Revisar los expedientes de transferencias de obras liquidadas, ante las entidade
competentes ya sea Salud;d6ititn, Saneamiento, Infraestructura Vial y otros.

5. Verificar y elaborar las Liquidaciones ya sea de obras ejecutadas bajo la modalidad

contrata, administracion directa, encargo y asinesinoo de consultoria de Supervision

y de estudios defingiasicomadambiéta elaboracion de las Liquidaciones de oficio.

Proponer las directivas internas, para la buena elaboracion dstedtodédmitivos y

liquidacion de obras.

Participar en los procesos de recepcion las obras, por lasdiieesdssde ejecucion.

Verificar la elaboracion de los expedientes técnicos reformulados y las Actualizaciones

costos de expedientes técnicos que no estan vigentes.

Dotar de informacién al Gerente de Infraestructura y Desarrollo Local, pareda elaborac

los Términos de Referencia, para consultoria de estudios definitivos y Liquidaciéon de Obr

10.Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi cor
elaborar la estadistica de las acciones y resultados dersu ejecucio

11.Ejecutar liquidaciones de obras que tengan relacién con la inversion efectuada por parte
la municipalidad y gqaemitan sustentar el proceso de culminacion de la obra.

12.Visar las Actas de Conciliacion Tédfiitanciera y el Acta de Concilianamciera
Contable respectivamente

13.Elaborar y proponer documentos técnicos normativos para el mejor desempefio de s
funciones técnicos administrativos.

14.Establecer a través depmauesta dbrectiva, la entrega y transferencia de los proyectos
y/o olas liquidados, a los correspondientes sectores publicos o beneficiarios de la misma.

15. Establecer los criterios, métodos y procedimientos técnicos, administrativos y legales par:
proceso de la elaboracion de la liquidacion técnica y financieras gelldisasbde

ejercicios anteriores y de oficio.

16. Establecer los criterios, métodos y procedimientos técnicos, administrativos y legales par:
proceso de cierre de los proyectos, de las obras publicas de ejercicios anteriores y de of
en el sistema iekte pe.

17.Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi cor
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

18Elaborar la Memoria anual de gestiorbde Gerenci su cargo y emitir el informe
correspondiente a la Gerencia para ser reraidenséancias correspondieetes
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

19Realizar la funcidon de drgano instructor o sancionador cuando le corresponda en Ic
Procedimientos Adstrativos Disciplinarios PAD.

20.Otras funciones que le asigne el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Local relativas ¢
formulacion de estudios y liquidacion dgueblesorresponda por norma legal expresa.
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Articulo112.8 DE LAS UNIDADES DE LB SIERENCIA DE ESTUDIOS Y LIQUIDACION
DE OBRAS.

La Sub Gerencia éstudios y Liquidacion de Obuamta excepcionalmente para el
cumplimiento de sus funciones con las siguientes Unidades del cuarto nivel organizacional:

1. Unidade Estudios
2. Unidad ddaquidaciéde obras.

Articulo 11%3- UNIDAD DESTUDIQS

La Unidad de Estudios es el 6rgano encargado de elaborar, proponer y actualizar los expedie
técnicos. Esta a cargo dejeautivgue depende funcional y administrativamente de la Sub
Gerenai de Estudios y Liquidacion de Obras.

Articulo 119 FUNCIONES.

Son funciones de la Unidad de Estudios lo siguiente:

1. Elaboracién de los estudios definitivos de los proyectos de inversién publica declarad
viables, comunicados p@fieinale Planeaiento y Presupuesto a cargo deitad
Formuladora ya sea por administracion directa o por contrato segun corresponda.

2. Proponer modificaciones presupuestales, metas fisicas y otros documentos técnic
administrativos relacionados con los proyectosdossedee! Programa de Inversiones
y por otras modalidades.

3. Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto de inversic
sujetandose a la concepcion técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnice
estudios de preeamnsion, segun sea el caso.

4. Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones d
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién, teniendo en cuent
informacion registrada en el Banco de Inversiones.

5. Cardinar con la Unidad de Obras, para mantener actualizada la informacién de la ejecuc
de las inversiones en el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucién, en concordar
con la Ficha Técnica o el estudio de pre inversion, para el cagectizside proeersion;

y con el PMI respectivo.

6. Proponer prioridades, en base a los planes de desarrollo local, para la ejecucion de |
estudios definitivos y/o proyectos de inversién de acuerdo al PMI en coordinacién con
Oficinale PlanificaciéfPyesypuesto

7. Evaluar los expedientes técnicos o estudios definitivos, presentados por instituciones publi
y privadas, por las municipalidades de centros poblados, Juntas Vecinales y Comités
gestion reconocidos por la municipalidad, segun sea el caso.

8. Vericar que la absolucién de las consultas planteadas a los consultores de estudio
definitivos, durante la etapa de ejecucion de obra, sea resuelta en el plazo que estipula
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, caso contrario seroélaborado d
por dicha unidad.

9. Apoyar en la elaboracion del presupuesto de Actividades de Apoyo Comunal.

10. Revisar y emitir opinidon de las solicitudes de Ampliaciones dsoidaitoridee
estudios definitivos, reformulaciones y actualizacionesde.ser el ¢

11. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi cor
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

12. Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cargo y emitir el inform
corresporelite a la Gerencia para ser remitila iastancias correspondieetes
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

13. Realizar la funcidn de oOrgano instructor o sancionador cuando le corresponda en I
Procedimientos Administratisocgplnarios PAD.

14. Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Estudios y Liquidacion de Obras relative
la formulacién y liquidacién que le corresponda por norma legal expresa.
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Articulo 11% UNIDAD DEQUIDACIODE OBRAS.

La Unidad de Liquidaaé Obras es el érgano encargado de velar, proponer, elaborar y evaluar
las liquidaciones de obras, Consultoria de Supervision y de Estudios Definitivos, ejecutadas
diversas modalidadesefecuciGnEsta a cargo de ejecutivajue depende funciopal
administrativamente de la Sub Gerencia de Estudios y Liquidacién de obras.

Articulo 116- FUNCIONES.

Son funciones de la Unidad de Liguidacion de Obras lo siguiente:

1. Programar, organizar, dirigir y cautelar el cumplimiento de la liquidaejénutaddsas,
bajo las modalidades de contrata, administracion directa, encargo y convenios, en funcio
las normas legales vigentes y directivas internas para determinar el costo real de la mism
Programar, organizar, dirigir y cautelar el cumplitaidigioidbecion de Consultoria de
Supervision y Estudios Definitivos, en funcion a las normas legales vigentes y directiv
internas para determinar el costo real de la misma
Evaluar y aprobar los informes Téémemciero das Actividadele Mantemiento si
se generara en la Municipalidad Provikttiaho&ies
Formular los Informes Técnico Administrativo en forma periddica de acuerdo las accior
administrativas de su competencia
Formular los informes téciniadministrativos de revisionldguélacion final de contrato
de obras publicas por contrato en el periodo regular.

Formular los informes técniadministrativos de la elaboracion de liquidacién Técnica
Financiera de las obras por administracion directa, encargos, convenipgnoairos,

regular.

Formular los informes técriicadministrativos de liquidacion de estudios definitivos y
consultoria de supervision, en periodo regular.

Solicitar la informacién y documentacion de ejecucién de gastos de obras, estudios
consultoria la Oficinade Administracion y Finanzas, en coordinacién con las areas del
sistema administrativo (Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria, Logistica, recursos human
AlmacémBienes patrimoniales, INFOBR&SS).

Requerir en base al contrato estabkedid supervisores de obra el aseguramiento de la
liquidacion de la obra, sin perjuicios de iniciar y establecer las responsabilidade
administrativas.

. Elaborar las liquidaciones de obra por administracion directa de conformidad a las norn
vigentes.

. Proponer y formular las directivas del proceso de liquidacion y transferencias en las que
encuentre regulado las obligaciones del contratista para adjuntar a la liquidacién de obra
planos, post construccién y la minuta de declaracion de fétancaria ldescriptiva
valorizada segun sea el caso, la misma que debe de estar condicionada a la devolucion d
garantia de fiel cumplimiento.

. Elaborar la liquidacion financregdizar el seguimiento para su correspondiente aprobacion
con resolucion déaldia, adjunto a este documento remitir una copia de la liquidacion
técnica y una copia de la liquidacion financiera a la unidad de contabilidad y finanzas p:
gue este pueda rebajar la cuenta contable pertinente.

. Efectuar la transferencia de las @fprautadas debidamente aprobadas y rebajadas
contablemente con la finalidad de evitar gastos onerosos en su mantenimiento custodi
reparacion.

. Solicitar a la Sub Gerenciabdas y supervisiarentrega de las actas de ejecucion de
obras ejecutadasrpcontratistas dentro de los plazos establecidos, con la finalidad de
realizar el computo de los plazos establecidos para la entrega de la liquidacion técnice
financiera por parte del contratista.

15. Informar a la gerencia infraestructura y desafrolialtptar demora injustifipadala

aplicacion de las sanciones correspondientes.
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16. Pronunciarse a nombre de la municipalidad respecto a la aprobacién u observacion a
liquidacién del contratista evitando que se exceda el lpjzidoepta ley prma
expresa, previo informe de la supervision de obra.

17. Organizar y mantener actualizado el registro del inventario de obras con liquidacion aprobe
asi mismo Informar oportuna y periédicamente el avance de las liquidaciones de obra, cua
sea requerigeor la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Local

18. Conciliar mediante Actas de Conciliacion iTEamaeceiera con la unidad de obras y el
Acta de Conciliaciobn Financietantable con la Unidad de Contabilidad, para el
procedimiento a seguir @asablaja contable de la cuenta 1501 Edificios y Estructuras

19. Elaborar el informe para el cierre del pcagecko corresponda

20. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi cor
elaborar la estadistica de las asgigrsultados de su ejecucion.

21. Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cargo y emitir el inform
correspondiente aSabGerencia para ser remititis anstancias correspondiegries
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organicaijuiditladds.

22. Realizar la funcion de o6rgano instructor o sancionador cuando le corresponda en I
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

23. Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Obras y Liquidaciones.

Articulo 11%- SUB GERENCIA DE CBTRO Y GESTION DE RIESGOS.

La Sub Gerencia de Catastro y Gestion de Riesgos es la unidhellioreg eicaargadia

hacer cumplir el plan de acondicionamiento territorial a nivel provincial y la de planificar, coord
dirigir, organizar, supervisantrolar y evaluar las acciones relacionadas a prevencion de riesgo
de desastre y acciones de defensa civil segun su competencia. La Sub Gerencia de Catast
Gestidon de Riesgos ésta a cargogjecutivoDepende funcional y administrativamente de la
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Local.

Articulo 118- FUNCIONES.

Son funciones de la Sub Gerencia de Catastro y Gestion de Riesgos las siguientes:

1. Aprobar el Plan Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las are
ubanas y de expansion urbana, asi como las areas de proteccién o de seguridad por riesc
naturales; las areas agricolas y las areas de conservacién ambiental.

2. Aprobar el plan de Desarrollo Urlgplan de desarrollo ruedepiema devaficacion
de &eas urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos urbanos y demds plane:
especificos de acuerdo con el plan de acondicionamiento territorial.

3. Pronunciar y emitir informes respecto a las acciones de demarcacion territorial de la provin

4. Aprobar la reacion provincial respecto del otorgamiento de licencias y las labores de contre
y fiscalizacion de las municipalidadesedismit@ls materias reguladas por los planes
antes mencionados de acuerdo con las normas técnica de la materia sobre:

a) Elaboraén y mantenimiento del catastro urbano y rural.

b) Autorizgpara ubicaciodeanunciog avisospublicitarios comerciglgsopagandas
politicas.

c) Otorgar Nomenclatura de calles, parques y vias.

5. Otorgar Licencias de Construccion, refaccion, remodefagii@ion de los inmuebles,

de conformidad con el Reglamento Nacional de Edificaciones, Ordenanzas, y Reglame

Municipal.

Revisar las solicitudes de declaraciones dé&ancatrddrbanistiopdeZonificacion

Planear, organizar, dirigir, coorginantrolar las actividades relacionada a efectuar el

levantamiento y/o actualizacion, conservaciéon y operacion del acondicionamiento territori

Elaborar planos de acondicionamiento territorial, tematicos, valorizacion, padrone

territoriales, cuadessadisticos y otros.

Fijar el uso de tierra de conformidad con la zonificacién con el Plan Urbano aprobac

Reglamento Nacional de Edificaciones, Reglamento Provincial de Construcciones

Reglamento Especifico.
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Identificar los inmuebles en estado suaddidicar los tugurios en los cuales deban realizar
tareas de renovacion urbana en coordinacion del gobierno regional.

Dotar de informacion al Gerente de Infraestructura y Desarrollo Local, para la elaboraciér
los Términos de Referencia, para adasldt€atastro y Gestion de Riesgos.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi col
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Proponer a la Plataforma Distrital de Defensa CivileePRigencion y Atencion de
Desastres del distrito para su aprobacion, asi como, los mapas de identificacion de peligt
analisis de vulnerabilidad y célculos de riesgos, para la toma de las medidas de prevenc
necesarias.

Verificar y evaluar que iesehtes edificaciones de caracter comercial, deportivo, y otras,
en las que exista gran afluencia de publico, cumplan con las normas de seguridad; y, ¢
muestren los Certificados de haber pasado las inspecciones basicas o de detalle, segun :
el caso

Brindar la capacitacparasenalizacién de aulas y formulaci@adedie proteccién,
seguridad y evacuacion a instituciones edoaetiveses de la Jurisdiccion.

Dirigir la ejecucion de las inspecciones técnicas de seguridad de defeasadeiglique se
competencia, asi como de las evaluaciones de riesgo o similares que soliciten la
administrados.

Brindar el apoyo técnico y seguimiento a las acciones que desarrolle la Plataforma de Defe
Civil de la Municipalidad y actuar como Secreteoiadléaismo.

Coordinar y dirigir con la participacion de las unidades orgénicas y 6rganos de la entidad
elaboracion de planes especffmoproceso, en concordancia con el Plan Nacional de
Gestion de riesgo de desastres.

Integrar y prestar sopténico al Centro de Operaciones de Emergencia (COEL) y
coadyuvar aantener operativo el Centropgza@iones de Emergencia (GCHEL),

para el control y seguimiento de las emergencias.

Coordinar, dirigir y difundir la informacion obtenida retatiesgnd y amenazas
presentes y futuros de la jurisdiccion.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi cor
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Elaborar la Memoria aneafjektion de Bub Gerence su cargo y emitir el informe
correspondiente a la Sub Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

Realizar la funcion de 6rgano tostrmicsancionador cuando le corresponda en los
ProcelimientoAdministrativ@ésciplinarios PAD.

Coordinay promover la articulacion con instituciones privadas y publicas de otras
jurisdicciones con la finalidad de generar sinergias en torno aldarigegtidnde
desastres.

Elaborar y ejecutar programas de inspecciones técnicas de seguridad inopinadas y de pe
tanto de locales comerciales como de edificaciones en construccion y otrageinstalaciones
acuerdo a lo establecido Beglamento de pesciones Técnicas vigente.

Otras funciones que le asigne el Gerénft@estructura y Desarrollo telativas &

funcién encomendada y gestion de gesgescorresponda por norma legal expresa.

Articulo 19°.8 DE LAS UNIDADES DE LA SUB GHRHNE CATASTRO Y GESTION DE
RIESGOS.
La Sub Gerencia de Catastro y Gestion de Riesgos cuenta excepcionalmente para el cumplimi

de sus funciones con las siguientes Unidades del cuarto nivel organizacional:
1. Unidad de Acondicionamiento Territorial.

2. Unidd de Catastra3ontrolUrbano

3. Unidad d&estion de Riesgos de Desastres.
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Articulo 120 UNIDAD DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

La Unidad de Acondicionamiento Territorial es la unidad organica encargada de hacer cump
plan de acondicionamiemtiideal a nivel provincial. Esta a cargejdeutivgue depende

funcional y administrativamente de la Sub Gerencia de Catastro y Gestion de Riesgos.

Articulo 122- FUNCIONES.
Son funciones de la Unidad de Acondicionamientold&sigtoiests:

1. Proponer, formular y hacer aprobar el plan de acondicionamiento territorial de la Provincial
Huamalies identificando las &reas urbanas y de expansién urbana, las areas de proteccion o
seguridad por riesgos naturales, las areas agricaasdasanservacion ambiental y otros.

2. Formular y hacerabar el plan de Desarrollo Urelgplan de desarrollo rural el esquema de

zonificaciote areas urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos urbanos y demas plane

especificos de acuerdo tpfaa de acondicionamiento territorial.

Pronunciar y emitir informes respecto a las acciones de demarcacion territorial de la provincic

Pronunciarse y emitir informe técnico debidamente sustentado con la existencia fisica

documentos que respaldeadeisnes de demarcacion territorial del @mbito provincial.

Proponer formular y hacer aprobar las normas y reglamentos quealcoreaimigemo

armonico y ordenado de la ciudad en lo que corresponda y al &mbito provincial.

Atender las solicitugasacertificados de parametros urbanisticos y de edificaciones.

Aprobar la regulacion provincial respecto del otorgamiento de licencias y las labores de contr

fiscalizacion de las municipalidades distrital en las materias reguladas por los planes ant

mencionados de acuerdo con las normas técnica de la materia sobre:

8. Elaboracion y mantenimiento del catastro urbano y rural.

9. Autorizaparala ubicaciérde anuncioy/ avisogpublicitarios comerciglepropagandas
politicas.

10. Otorgar Nomenclatura de callep)gs vias.

11. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

12. Elaborar la Memoria anual de gestién de la unidad a su cargo y emitiresdpofodiaateo
a la Sub Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes en cumplimiento a
sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

13. Realizar la funcion de 6érgano instructor o sancionador cuando le corresponda en la
ProcalimientoAdmmistrativoBisciplinarios PAD.

14. Otras funciones que le asigne el Sub Ger€atagi®m y Gestion de Riesglasivas a
funcionegque le corresponda por norma legal expresa.

Articulo 122- UNIDAIE CATASTRO Y CONTROL URBANO.

La Unidad de Catastro gti@bUrbano es el érgano encargado de planificar, coordinar, dirigir,
organizar, supervisar, controlar y evaluar las acciones relacionadas al ordenamiento urbano se
su competencia. Est a cargo decutivque depende funcional y administratevaiedant

Sub Gerencia de Catastro y Gestion de Riesgos.

No o ko

Articulo123.- FUNCIONES.
Son funciones de la Unidad de Catastro y Control Urbano lo siguiente:

1. Otorgar Licencias de Edificacion (Autorizaciones municipales), de obras nuevas
regularizaciones, oaefalaciones, ampliaciones, demoliciones, cercos perimétricos, refacciones,
acondicionamiento, modificaciones, anteproyecto en consulta y otros, en todas sus modalida
de acuerdo al marco normativo vigente.

2. Otorgar Certificado negativo de catastro.

3. Otorgaautorizaciones para ocupaciones de via publica con material de construccion, desmon
maquinaria y otros, para fines de edificacion, refaccion, demolicion y afines.

4. Otorgar autorizaciones para la ejecucion de obras de telecomunicacionesy ekeasificacion
en espacios publicos, instalacion de antenas, tendidos de cables de cualquier naturalez
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instalacion de postes, canalizacion, construccion de camaras subterraneas y otros relacionac
conforme a las condiciones y requisitos establecidos por Ley.

5. Disponer la paralizacion de obras publicas o privadas no autorizadas y la demolicion c
edificaciones, de acuerdo a la normatividad vigente en la zona urbana y sedes de ls
municipalidades de centros poblados que infringen las normas.

6. Verificar y otorganformidad de obra y declaratoriadeclaatoria de edificacion; asi como
la independizacién de unidades inmobiliarias sujetas al réegimen de propiedad exclusiva y con

7. Coordinar la supervision de las construcciones que cuenten con licacta deredife
Su ejecucion, a través de los supervisores.

8. Otorgar la asignacion, certificacion de su competencia y atender las quejas de los vecinos |
causar aniegos, filtraciones de agua y otros dafios, causando a propiedad privada y/o publi
debiendoonstatar los dafios y facilitar su solucion dentro de la competencia municipal.

9. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

10. Elaborar la Merimanual de gestidon de la unidad a su cargo y emitir el informe correspondiente
a la Sub Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes en cumplimiento a
sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

11. Realizar la funcion de dérgano dtwstro sancionador cuando le corresponda en los
ProcelimientoAdministrativ@sciplinarios PAD.

12. Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Catastro y Gestidn de Riesgos relativas
funciones que le corresponda por norma legal expresa.

Articulo 122 UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES.

La Unidad de Gestion de Riesgos de Desastresidasd organica encargegadanificar,

coordinar, dirigir, organizar, supervisar, controlar y evaluar las acciones relacionadas a preven
de riesgo de skstre. Esta a cargo dejenutivque depende funcional y administrativamente

de la Sub Gerencia de Catastro y Gestion de Riesgos.

Articulo 125 FUNCIONES. _ _ o
Son funciones de la Unidad de Gestion de Riesgos de Desastres lo siguiente:

1. Planificar, orgaar y ejecutar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE)
de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Contar con el padron actualizado de los establecimientos que cuenten con Certificacion
Inspeccién Técnica de Seguridad de DeféQge80Ri)

3. Realizar las visitas de Seguridad de Edificaciones (VISE), previo al inicio de temporada
actividades afines al disefio de la edificacion y que cuenten con Certificado (ITSE), a los ever
y/o espectaculos publicos.

4. Organizar, conducir y céapalas brigadas de Defensa Civil en coordinacion con la Plataforma
de Defensa Civil e implementar exiasdastituciones educativas del distrito.

5. Organizar, dirigir y conducir las acciones de Gestion de Riesgo de Desastre de acuerdo a
normas tégcas emitidas poMghisterio de Vivienda y Poblaciones Vulyéyabiesrector,
en los procesos de estimacion, reduccion, prevencion y rehabilitacion.

6. Ejecutar los procesos en Gestion de Riesgo de Desastre, de acuerdo a los lineamientos
competenas establecidas en la Ley del SINAGERD, en los procesos de preparacion, respuest
y rehabilitacion.

7. Planificar, organizar, promover y/o efectuar acciones de capacitacion en Gestion de Riesgo
Desastre a todo nivel.

8. Preparary realizar simulacrosageasion en casos de sismos, desastres naturales, incendios
y otros eventos geodindmicas y provocados por la humanidad y otros, en las instalacion
educativas, centros laboradles, comunales, locales publicos y privados entre otros, con
participaciénta@ de los involuoa y la poblacién organizada.

9. Realizar la evaluacion de dafios y analisis de necesidades (EDAN) en caso de una emerger
y/o desastres, emitiendo su informe técnico respectivdey $eimiGeaencia de Catastro y
gestion de Riesgpara su atencidén de acuerdo a su competencia.
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Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacién de riesgos y zonas vulnerables
coordinacién con las unidades organicas correspondientes; asimismo realizar estudios de Rie
de desastre y adio de evaluacion.

Gestionar, custodiar y administrar los bienes del Almacén de Ayuda Humanitaria, y en caso
desastres y/o emergencias supervisar su distribucion de acuerdo a la normatividad vigente.
Coordinar conlUmidad de Planificacion, Raciacial y Programacion Multjacataktro,
acondicionamiento territorial y UF la incorporaciéon en los procesos de planificacion c
ordenamiento territorial, de gestion ambdntalvgrsion puablica, la gestién de riesgo de
desastres.

Gestionar ante lasidades correspondientes la incorporacion en los planes de desarrollo urbanc
planes de acondicionamiento territorial, asi como en las zonificaciones que se realicen |
consideraciones pertinentes de existencias de amenazas y condiciones dg vulnerabilide
siguiendo los lineamientos y con el apoyo técnico del CENEPRED y de las institucione
competentes.

Realizar la identificacion del nivel de riesgo existente en las areas de la jurisdiccién y estable
conjuntamente con las areas correspondientedeuggsitdn correctiva del riesgel cual

se establecen medidas de caracter permanente con el apoyo técnico del CENEPRED y de
instituciones competentes.

En los casos de peligro inminente, establecer los mecanismos necesarios de preparacion par
atencion a la emergencia con el apoyo del INDECI.

Coordinar la priorizaciéntro de la estrategia financiera para la gestion de riesgo de desastres
de los aspectos de peligro inminente que permitan proteger a la poblacién de desastres con
probabilatl de ocurrencia, proteger las inversiones y evitar los gastos por impactos recurrente
previsibles.

Generar informacién sobre peligros, vulnerabilidades y riesgo de acuerdo a los lineamient
emitidos por el ente rector del SINAGERD, la sistédisataada e integrada para la gestion
prospectiva y correctiva.

Apoyar a la alta direccién en la planificacién y organizacion de los grupos de trabajo en la ges
de riesgo de desastre

Asesorar a la secretaria técnica del grupo de trabajo de laigsptidle diesastres.

Capacitar y asistir técnicanseide 6érganosunidades organicas para incluir la gestién de
riesgo de desastres en la planificacién estratégica y operativa que corresponda.

Coordinar, monitorear y evelegercicio de las fun@aeéativas a los procesos de la gestion

de riesgo de desastres asignados a los érganos yougdoackes.

Dirigir la ejecucion de las inspecciones técnicas de seguridad en defensa civil que sean de
competencia, asi como de las evaluaciones desiesg@s que soliciten los administrados.
Coordinar y dirigir con la participacion de los 6rganos y unidades organicas de la entidad,
elaboracion de los planes especificos por proceso, en concordancia con el Plan Nacional
Gestion de Riesgo deadégs.

Integrar y prestar soporte técnico al Centro de Operaciones de Emergencia Local Provinc
(COEL).

Capacitar y asistir técnicamente a las distintas unidades organicas y érganos para incluir
gestion de riesgo de desastres en la planificaté@icasgroperativa que corresponda.

Coordinar, dirigir y difundir la informacion obtenida relativa a los riesgos y amenazas presente
futuras de la jurisdiccion.

Coordinar y promover la articulacién con instituciones privadas y pulplidadidemtsas

con la finalidad de generar sinergias en torno a la gestion de riesgo de desastres a mayor esc

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab:

la estadistica de las acciones y resultatosjelaicion.

. Elaborar la Memoria anual de gestién de la unidad a su cargo y emitir el informe correspondie

a la Sub Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes en cumplimiento a
sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

Realiar la funcion de 6rgano instructor o sancionador cuando le corresponda en los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Catastro y Gestidbn de Riesgos relativas
funciones que le corresponda pa legyah expresa.
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Articulo126. 8 DE LAS UNIDADBEX LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
GESTION AMBIENTAL.

La Gerencia de Desaritdonomico y Gestion Ambiemésita para el cumplimiento de sus
funciones con las siguientes Unidades del tecrganizational:

1. Sub Gerencia Besarrollo Econémico
2. Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana
3. Sub Gerencie Gestion Ambiental

Articulo 127- SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

La Sub Gerencia de Desarrollo econémico es la unidadeongdigado geanificar,
organizar, supervisar, dirigir, eyatoatroldos programas, acciones y proyectos en materia
del abastecimiento promocién y comercializacion de s gio@unticios y agropecuarios,

en materia de promocién delrdésate la micro y pequefia empresa urbana y rural, el empleo
el comercifgmentar el Turismo Local, defender y conservar el Patrimonio Histéstéo Cultural,
a cargo de wjecutivque depende organica y funcionalmenteeden@asde Desarrollo
Emndmico y Gestibn Ambiental.

Articulo 128- FUNCIONES.

La Sub Gerencialdesarrollo Econéneample las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de las unidades de desarrollo product
promocién empresariakigmo.

2. Programar, coordinar y controlar el abastecimiento, promocion y comercializacion de |
productos alimenticios, agropecuarios, proponiendo los mecanismos de comercializacion dire
entre los productores y consumidores bajo la modalidad de ferias

3. Establecer operativos de control de calidad de los productos alimenticios para el consur
humang si fuera el caso solicitar los andlisis bromatol6gicos correspondientes.

4. AdministraMercado Municipal, Supervisar los Mercados privados, vetantaipoeeto
de las normas y dispositivos Municipales que reguleactilictziesasi como la
comercializacion de carnes.

5. Aplicar las sanciones a los que incurran en infraccion contra los dispositivos vigentes q

reprimen la adulteracion, especylacaparamiento, falseamiento de pesas y medidas y otros

que por su naturaleza tengan relacion con el abastecimiento y comercializacion de los produc
alimenticios.

Participar y coordinar acciones multisectoriales para el cumplimiento dedésmemtoas y re

municipales.

Promover ferias de productos alimenticios, pecuarios y artesanales, asi como apoyar la creac

de mecanismos de comercializacion directa por los productos.

Promover ferias agropecuarias relacionadas a la comercializaciérs addinpeodiaie

pecuarios y artesanales

Controlar y supervisar los mercados municipales y camales tanto publicos y privados; con

finalidad que los productos en su distribucion y almacenamiento no caigan en la especulaci

acaparamiento y el falseamampesa y medidas.

10. Realizar el control del cumplimiento de las Normas Legales en materia de abastecimien
comercializacion, defensa del consumidor, salubridad y seguridad, coa Ehajaa/deale |
Seguridad Ciudadana.

11. Organizar, controlar y prapooemas y procedimientos para el comercio ambulatorio y
determinando las sanciones correspondientes a los infractores cuyo aspecto no esté tipificac
en el reglamento de mercados.

12. Vigilar el cumplimiento de las Ordenanzas y disposiciones mumeimaieslpeamercio
Informal.

13. Normar y controlar el buen uso de la Licencia de Funcionamiento Municipal, asi como el as
higiene y salubridad de las personas que comercializan con alimentos, establecimientt
comerciales, industriales, viviendas, esogetaglos y otros lugares publicos.

© © N o
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14. Organizay otorgalicencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y
profesionales.

15. Regular, controlar y proponer normas para el uso de la via publica, vigilando el cumplimiento
las disposimnes Municipales de daxttavidadasi como decomisar previa acta, articulos de
consumo humano adulterados, falsificados en estado de descomposicion que atenten contr:
Salud Publica.

16. Elaborar los Reglamentos de Mercados y demas dispositivos internos.

17. Regular las normas respecto del acopio, distribucion almacenamiento y comercializacion
alimentos y bebidas, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia.

18. Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la naciérjudsdicoidie, su
la defensa y conservaciéon de los Monumentos Arqueologicos, Historicos y Artisticos colabora
con los 6rganos regionales y nacionales competentes para su identificacion, registro, cont
conservacion y restauracion.

19. Fomentar el turisewstenido y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperacion con las
autoridades competentes.

20. Planificar, organizar y controlar el desarrollo productivo y sanidad vegetal en el d&mbito de
jurisdiccion.

21. Planificar, organizar y controlar etallesaroductivo y sanidad animal en el ambito de la
jurisdiccion.

22. Difund programas de saneamiento, veqtadl gestionar la atencion primaie skdud
realizandcamparfade medicina preventpraneros auxilios, educacion

23. Difundir la ofarturistica de la provincia, realizando para ello alianzas estratégicas con entidade
publicas y privadas del territorio, o fuera de ellas.

24. Programar, registrar, verificar y ejecutar las acciones pertinentes para la racionalizacion
beneficio de animalg, ovinos, porcinos, vacunos, y otros, reguilndo
abastecimiento para el consumo humanao.

25. Fomentar el Turismo Local, defender y conservar el Patrimonio Historico Cultural.

26. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su depentepapasi
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

27. Elaborar la Memoria anual de gestionSdé i@erencia su cargo y emitir el informe
correspondiente a la Gerencia para ser remitida a las Instancias correspondientes e
cumplinento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

28. Realizar la funcién de o6rgano instructor o sancionador cuando le corresponda en lo
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

29. Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Edatidasi@a funciones que le
corresponda por norma legal expresa.

Articulo129.5DE LAS UNIDADBEE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.
La Sub GerencialdesarrollEconémicocuenta excepcionalmente para el cumplimiento de sus
funciones con Isiguientes Unidades del cuarto nivel organizacional:

1. Unidad de Desarrollo Productivo
2. Unidad de Promocién Empregdnialsmo.

Articulo 132 UNIDAD DBEESARROLLO PRODUCTIVO

La Unidad de Desarrollo Productivo es la unidad organica encargaaa deoprdgrar,

promover y controlar las acciones, programas y proyectos referidos a la proteccion y sani
animal y vegetal. Esta a cargo eleautivque depende organica y funcionalmente de la Sub
Gerencia de Desarrollo Econémico.

Articulo 132- FUNCIONES.

Son funciones de la Unidddesarrollo Productassiguien®

1. Brindar servicios de asistencia técnica en el manejo integrado de Plagas (MIP), acorde a
protocolos de las buenas practicas agricolas (BPA) que demandan los mercados.
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Coorthar, acompafar, ejecutar y supervisar las acciones de asistencia técnica en el mane
integrado de plagas.

Desarrollar planes de capacitacion convencional en el control de plagas claves o importan
mediante la estrategia del MIP.

Desarrollar planes dpacitacion especializadas a través de la metodologia escuelas de campo
de agricultores para el manejo integrado de plagas ECas MIP/BPA.

Gestionar, en caso exista pedido y compromiso de los productores organizados a nivel de EC
para apoyar la certifi@agarticipativa de predios MIP/BPA.

Desarrollar planes de trabajo para el monitoreo local de plagas bajo manejo integrado de pla
en concordancia a los lineamientos del sistema integrado de informacién de moscas de la fru
proyectos fitosanitariesSENASA.

Desarrollar planes de difusion, sensibilizacion y otros en medios escritos, radiales y televisiv
segun sea factible, enfatizando las ventajas productivas, de salud y medioambientales de
produccion de alimentos con manejo integrads deqidga las buenas practicas agricolas
MIP/BPA.

Mantener actualizatioegistro de productaggscolas de su jurisdiccion

Elaborar los informes de gestion correspondiente al area de su competencia y presentar a
oficina inmediata superior deeakmplako previsto, incluyendo un cuadro del avance fisico y
presupuestal a nivel de porcentajes (%).

. Velar y gestionar por la sostenibilidad del servicio de asistencia técnica en sanidad vegetal.

. Participar en la elaboracién de la estrategia de adistemtidad animal para realizar
acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencién, control de enfermeda
parasitarias a nivel local. En funcion a esta estrategia las demas municipalidades distrital
definiran su intervencion.

. Propoar los principales ambitos de su jurisdiccion y principales enfermedades parasitarias p
especie (en bovinos, ovinos, caprinos, porcinos, camélidos, sudamericanos domésticos) que
presentan con mayor agresividad en el ambito local, priorizanciones poablanayor
riesgo.

. Proponer la programacion fisica y financiera para la actividad de prevencion y control ¢
enfermedades parasitarias a nivel local y elevar a la oficina de planificacién y presupuesto o qt
haga sus veces para su evaluaciontg s@gdn corresponda para su aprobacion.

. Elaborar el padrén de productores pecuarios de su jurisdiccion.

. Elaborar manuales y procedimientos metodoldgicos para la ejecucion de acciones de preven
y control de enfermedades parasitarias a nivel Eaddsgyoamiento técnico del SENASA.

. Coordinar y participar para la aprobacion del Plan de Operativo Institucional incluyendo las tar
para acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencion y control
enfermedadesrasitarias avel local.

. Realizar y coordinar accionesapacitacion a ejecutores (médicos veterinarios, técnicos
pecuarios, ingenieros zootecnistas, promotores pecuarios) de la practica privada.

. Capacitar a los productores pecuarios para realizar accioneanienshpaada asistencia
técnica en la prevencién y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

. Realizar acciones de difusiéon: impresos, avisos radiales, televisivos, medios informaticos (corr
electrénicos, pagina web, y redes socialespd@asade tratamientos de enfermedades
parasitarias.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab:
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

. Elaborar la Memoria anual de gestiamidada su cargo y emitir el informe correspondiente
a la Sub Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes en cumplimiento a
sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

. Realizar la funcion de 6rgano instructor o sancionador @aosrekpoleda en los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

23. Aplicar buenas practicas pecuarias en la crianza de sus animales (aplicacion de antiparasitari

24. Seguimiento y evaluacion del tratamiento de los animales segun el Planu@perakivo Instit

25. Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Desarrollo Econdmico relativas a funciones

le corresponda por norma legal expresa.
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Articulo 132- UNIDAIDEPROMOCION EMPRESARIAL Y TURISMO

La Unidad deromocion Empresarial y Tugsreonidad organica encargadrdgramar,

coordinar y controlar el abastecimiento, promocién y comercializacion de los product
alimenticios, agropecuarios, el control y la vigilancia del comercio interno de aliment
agropecuarios de produccion y proagsaprignario, el control y vigilancia del transporte de
alimentos, asi como la vigilancia de los establecimientos de comercializacion, elaboraciol
expendio de alimentos, con excepcion de los establecimientos dedicados a su, fraccionamie
fomentar el fismo Local, defender y conservar el Patrimonio Histéridéstaudtwanigo de
unejecuvo que depende organica y funcionalmente de la Sub Gerencia de Desarrollo Economi

Articulo 13%3- FUNCIONES.

Son funciones de la Unidad de Promocion Ehpresasmo las siguientes:

1. Programar, coordinarfomentar l@romocién y comercializacion de los productos
alimenticios, agropecuarios, proponiendo los mecanismos de comercializacion directa er
los productores y consumidores bajo la modalréesd de fe

2. Establecer operativos de control de calidad de los productos alimenticios para el consul
humano y si fuera el caso solicitar los analisis bromatoldgicos correspondientes.

3. Administrar el Mercado Municipal, Supervisar los Mercados privados, etelando po
cumplimiento de las normas y dispositivos Municipales que regulen dichas actividades,
como la comercializacion de carnes.

4. Instruir para la aplicaciorladesanciones a los gue incurran en infraccién contra los
dispositivos vigentes que repriraeradulteracion, especulacién, acaparamiento,
falseamiento de pesas y medidas y otros que por su naturaleza tengan relacion con
abastecimiento y comercializacion de los productos alimenticios.

5. Participar y coordinar acciones multisectoriales paramaértonge las normas y
reglamentos municipales.

6. Coordinar y proponer con la jefatura inmedletandéon deferias de productos
alimenticios, pecuarios y artesanales, asi como apoyar la creacion de mecanismos
comercializacion directa por los fmeduc

7. Promover ferias agropecuarias relacionadas a la comercializacion de productos alimentic
pecuarios y artesanales.

8. Informar, antrolar y supervisar los mercados municipales y camales tanto publicos y
privados; con la finalidad que los productaistrbsieion y almacenamiento no caigan
en la especulacion, acaparamiento y el falseamiendy decolasas.

9. Realizar el control del cumplimiento de las Normas Legales en materia de abastecimier
comercializacién, defensa del consumidor, salsigigadiyl, con el apoyo de la Unidad
de Seguridad Ciudadana.

10. Organizar, controlar y proponer normasO?/ procedimientos para el comercio ambulatoric
determinando las sanciones correspondientes a los infractores cuyo aspecto no es
tipificados en el regdao de mercados.

11. Vigilar el cumplimiento de las Ordenanzas y disposiciones municipales pertinentes
Comercio Informal.

12. Proponer normas e informar respecto al comrdbuem uso de la Licencia de
Funcionamiento Municipal, asi como el aseo, lagiebedad de las personas que
comercializan con alimentos, establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escue
mercados y otros lugares publicos.

13. Organizamproyectar el otorgamientdiancias para la apertura de establecimientos
comerciak, industriales y profesionales.

14. Regular, controlar y proponer normas para el uso de la via publica, vigilando el cumplimie
de las disposiciones Municipales de dicha actividad, asi como decomisar previa acta, artic
de consumo humano adulteradeificéalos en estado de descomposicion que atenten
contra la Salud Publica.

15. Elaborar los Reglamentos de Mercados y demas dispositivos internos.

16. Regular las normas respecto del acopio, distribucién almacenamiento y comercializaciéon
alimentos y bebidas,cencordancia con las normas nacionales sobre la materia.

17. Realizar acciones pamamover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la nacion,
dentro de su jurisdiccion, y la defensa y conservacion de los Monumentos Arqueologic

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Unidad de Planificacién, Racionalizacién y Programacion Multianual

73



i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
: REGLAMENTO DE O RGANIZACION Y FUNCIONES ROF 2021
(segunda modificacién)

e

Historicos yridsticos colaborando con los 6rganos regionales y nacionales competentes par
su identificacion, registro, control, conservacion y restauracion.

18. Fomentar el turismo sostenido y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperac
con las autoridadesnpetentes.

19. Difundir la oferta turistica de la praincierdinacion con la sub gereatimando para
ello alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas del territorio, o fuera de ellas.

20. Programar, registrar, verificar y ejecutaidassapertinentes paradsonalizacion del
beneficio denimales, ovinos, porcinos, vacunos, y otros, retallastkzimiento para
el consumo humano.

21. Identificar los bienes y actividades con valor y/o potencial arqueoldgico, histérico y turisti
Asimismo, coordinar con entidades vinculaalas con el Turismo para realizar actividad
conjuntas.

22. Elaborar el inventario de zonas turisticas, asi como el potencial exportable en la Provincie

23. Promover ferigzaquetes, tours de promocion de los recistgasstal &mbito local

24. Fomentar el Turismo Local, defender y conservar el Patrimonio Historico Cultural.

25. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi col
elaborar la estadistica de las acciones y resultadfedeién.

26. Elaborar la Memoria anual de gestion udéddala su cargo y emitir el informe
correspondiente aSlabGerencia para ser remititis anstancias correspondiegries
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

27. Realizata funcion de érgano instructor o sancionador cuando le corresponda en los
ProcelimientoAdministrativ@gsciplinarios PAD.

28. Otras funciones que le asighel&erente de Desarrollo Econdmico relativas a funciones
gue le corresponda por norma legag@xp

Articulo 132 SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD CIUDADANA

LaSub Gerencia de Transportes y Seguridad Ciedédanédad organieacargadde

planificar, organizar, supervisar, dirigir, evaluar y controlar los programasyecitisess y pro
materia dda promocidén de la participacién vecinal y establecer un sistema de seguridac
ciudadana con participaciéon de la sociedad civil y de la Policia Nacional, rondas urban
campesinas o similares, de planificar y administrar la gasspaorteterrestre e interurbano,
transito peatonal y vehicular, circulacién del transito, y el proceso de infracciones y sancio
correspondientes a su jurisdicciéon, dentro del marco de los dispositivos legakta aplicables
cargo de umjectivoque depende organica y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Gestibn Ambiental.

Articulo 13% FUNCIONES.

Son funciones deSlab Gerencia de Transportes y Seguridad Ciadaign@&ntes:

1. Programar, dirigir, controlar y supkné@gsnucion de programas y proyectos de seguridad
ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional del Peru y la sociedad civil, en el ma
de la Ley N° 27933 del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

2. Planificar, dirigir, controlar y evaluanakdet preventivas y disuasivas contra hechos y
circunstancias que alteren la tranquilidad publica; asi como supervisar el cumplimiento de
normas de seguridad ciudadana en los eventos de caracter publico.

3. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Bra@enSeguridad Ciudadana de acuerdo a los
lineamientos de politica emitidos por el CONASEC y con participacion del Comité Provin
de Seguridad Ciudadana.

4. Planificar, ejecutar y controlar programas de educacion y capacitacion permanente en mat
de sguridad ciudadana a los actores sociales de la comunidad en general, que integran
interactdan en los diferentes espacios sociales.

5. Coordinar y armonizar acciones de apoyo en seguridad ciudadana con las demas unidac
organicas, cuando se requiera getgugacion.

6. Cumplir a cabalidad con las funciones de vigilancia, manteniendo un respeto con todas
personas, debiendo brindar informacion sobre calles, ubicacion de locales y rutas ¢
transportes.
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Mantener el reporte a la central cumpliendo uestabéeido segun exigencias de la
Gerencia dentro del horario de trabajo.

Prestar apoym materia de seguriddas Unidades Organicas de la Municipalidad para la
ejecucion de las actividades de su competencia.

Demarcar en los planos del digtatocia las zonas y sectores de mayor yigsdigro

delictivo que afectan la integridad personal o patrimonial y disefiar estrategias para
neutralizacion y/o erradicacion.

Implementar la politica de transporte urbano mediante la aprobacifetucidrroley e
proyectos y programas sobre la circulacion, trnsito, terminales terrestres, autorizaciones
concesiones de rutas, de acuerdo con las normas establecidas.

Evaluar los estudios y las propuestas sobre el otorgamiento de actualizaicinesy/ampliac
modificaciones de rutas y para el incremento de la flota vehicular del servicio de transporte urb:
Normar, regular, planificar el transporte urbano e interurbano a nivel de la Provincia en funcio
plan de dasrollo urbano.

Elaborar y proper las politicas y estrategias para la organizacion del transporte publico,
circulacion vial, transito urbano y uso especial de las vias en, laupssvieai@o su
cumplimiento.

Elaborar, ejecutar, controlar, modificar y/o actualizar el Bandedutas de la Provincia
deHuamalies.

Emitiproyectaesoluciones de sancién para la aplicacion de multas y sanciones de acuerdo a
lo establecido en el Régimen de Aplicacion de Infracciones ydBainctnadis #8RASA,

vigente.

Elaborar y Segvisar la elaboracion y/o actualizacion del registial pl@\transporte

terrestre.

Programar, dirigir y controlar actividades de registro y autorizaciones para el servicio
transporte y para el uso especial de las ¢iascesi respectiva tagidn.

Otorgar y/o desestimar autorizaciones y renovaciones de autorizacion de permisos ¢
operacion y permisos excepcionales para prestar el sécoicie pidisporte de
pasajeros.

Proponer estudios de racionalizacion ygedstiéordel transithicelar.

Formular proyectos de ordenanza relacionada a las normas complementarias para la aplicac
de los reglamentos nacionales.

Crear, actualizar y/o eliminardeltaervicio de transporte de pasajeros en la modalidad de Taxi
regular (Colectivo)stiaaque dichas rutas sean incorporadas al Plan Redriladsy segun
corresponda.

Planificar el sistema de sefalizacion con partidipacidilades estructuradas, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, indicando las vias y rut:
establecidas para el transporte de carga, el transito y vialidadldidomedesarrollo

Urbano.

. Difundir las normas de educacion vial en pos de la prevencion de accidentes de transito.
. Promover y coordinar la construccion, mantenimieditaciéehabimejora de la

infraestructura vial en la Provincia, en coordinacion conraigsdegEjecucion de
Proyectos.

. Coordinar con la Policia Nacional del Peru y otras entidades correspondientes, ¢

ordenamiento del servicio de transporte mllgiicoptimiento de las normas de transito y
transporte, contando con la participacion de los inspectores de la Municipalidad.
Coordinar la nomenclatura y sefializacion de las calles y vias de acuerdo con la regulac
vigente, segun lo aprobado en eldPesdrrollo Urbano.

Reglamentar y otorgar las licencias de vehiculos menores motorizados y no motorizados.
Realizar el control de emisién de gases toxicos, no permitiendo la circulacion de vehicu
por encima de los estandares permitidos por la Mowndinacion con el Ministerio
Publico, Policia Nacional del Peru.

Normar y regular el transporte publico de pasajeros urbano e interurbano en la provincie
asi como otorgar la Licemc@ncesiones para garantizar la prestacion del servicio.
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30. Coordinay participar en el desarrollo, implementacion, operacién y mantenimiento del Sistem
de Informacion para la GerenEiagdgrollo Econdmico y Gestion Ambigstahdo generar
una base de datos que permita contar con informacion actualizada.

31. Mantener &ualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

32. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

33. Elaborar la Memoria anual de gestinSdé Gerencia su cargo y emitir el informe
correspondiente a la Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes e
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

34. Realizar la funcién de o6rgano instructor o sanciaratioriecicorresponda en los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

35. Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de st
funciones que le seargm@ailas por la Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestidn
Ambiental.

Articulo 136. 8 DE LAS UNIDADES DE $4B GERENCIA DE TRANSPORTES Y
SEGURIDAD CIUDADANA

La Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Cicdadtaaxcepcionalmente para el
cumplimiento de sus funciones con las signidatess del cuarto nivel orgaoiz:

1. Unidad d8eguridad Ciudadana
2. Unidad @ Transportes y Seguridad Vial

Articulo 137- UNIDAD DEEGURIDADIUDADANA.

La Unidad de Seguridad Ciudadana es la unidad organica encargado de planificar, organi:
supervisar, dirigir, evaluar y tamtos programas, acciones y proyectos en materia de la
promocion de [a participacion vecinal y establecer un sistema de seguridad ciudadana c
participacion de la sociedad civil y de la Policia Nacional, rondas urbanas campesinas o simile
dentro deharco de los dispositivos legales vigentes, esta a cajgotii®uque depende

organica y funcionalmente Seblaserencia de Transportes y Seguridad Ciudadana

Articulo 138- FUNCIONES.

Son funciones daitdidad de seguridad ciudaldarsigientes:

1. Dirigir y coordinar con el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana y la poblacion, las accio
de seguridad ciudadana a ejecutarse, conforme al Plan Provincial de Seguridad Ciudadana.

2. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para campdjiardd serenos en materia de
seguridad ciudadana, a fin de mejorar el servicio de serenazgo.

3. Disponer, dirigir y supervisar la atencién inmediata que requieran los vecinos en caso
emergencias o situaciones de alteracion del orden publico.

4. Supervisay programar la ejecucion de las acciones diarias de control y prevencion para le
seguridad ciudadana, consistentes en vigilancia de las calles, rondas, patrullajes.

5. Revisar y proponer normas Yy directivas para el desarrollo de las acciones da,su competenc
para luego elevarlas al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana para su aprobacion.

6. Apoyar en las acciones de Defensa Civil y primeros auxilios en coordinacién con los 6rgar

pertinentes.

Coordinar con b Gerencia de Transportes y Seguridacr@iladathboracion de la

estructura de costos del servicio de serenazgo.

Distribuir el costo global del servicio de serenazgo entre los vecinos contribuyentes, e

coordinacion corQécinale Administracion y Finanzas.

Disponer, programar y supervisgogb para la vigilancia y resguardo del patrimonio e

infraestructura municipal, asi como la vigilancia correspondiente cada vez que la Municipalic

realice actividades o eventos especiales.

10. Coordinar el apoyo a la Policia Nacional para su acciensa ele d& integridad fisica de la
poblacién y de sus bienes patrimoniales.

© o
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Hacer cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones municipales vigente
Identificar y luego informar los lugares de mayor incidencia delictivad@n la jurisdicc

Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades preventivas y disuasivas contra hecho
circunstancias que alteren la tranquilidad publica; asi como supervisar el cumplimiento de
normas de seguridad ciudadana en los eventos deitdicacter p

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Prpuistialale Seguridad Ciudadana de acuerdo a

los lineamientos de politica emitidos por el CONASEC y con participacionvileti@omité Pr

de Seguridad Ciudadana.

Planificar, ejecutar y confpotgyramas de educacion y capacitacion permanente en materia de
seguridad ciudadana a los actores sociales de la comunidad en general, que integran
interactlan en los diferentes espacios sociales.

Coordinar y armonizar acciones de apoyo en seguridad doddas demas unidades
organicas, cuando se requiera de su participacion.

Cumplir a cabalidad con las funciones de vigilancia, manteniendo un respeto con todas |
personas, debiendo brindar informacion sobre calles, ubicacion de locatespotiess de tr
Mantener el reporte a la central cumpliendo un horario establecido segun exigencias de la S
Gerencia dentro del horario de trabajo.

Prestar apoyo a las Unidades Organicas de la Municipalidad para la ejecucion de las activida
de su competeéac

Apoyar en las acciones de Defensa Civil y primeros auxilios en coordinacion con los érgar
pertinentes.

Velar y hacer cumplir las disposiciones Municipales de caracter especial en materia de seguri
ciudadana, coordinando con las unidades ocgéeispsndientes.

Mantener el resguardo en el cuidado de monumentos historicos, turisticos, recreativo
deportivos, ademas de parques, calles y avenidas del distrito.

Atender las denuncias de los vecinos, referente a la seguridad y proporci@anarles la ayu
necesaria.

Organizar, controlar y ejecutar los servicios de seguridad ciudadana, asi como el cumplimie
del personal técnico administrativo, en lo que se refiere a sus funciones, a fin de lograr |
objetivos programados en la normatividad vigente.

Pragramar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades orientadas a promover
participacién de vecinos para el desarrollo de las acciones en bien de la comunidad vy
seguridad.

Atender las denuncias de los vecinos, referente adéal seguoporcionarles la ayuda
necesaria.

Estandarizar criterios, herramientas, metodologias y procedimientos que garanticen la efectivi
de las operaciones y actividades del serenazgo.

Verificar durante el patrudhymplimiento de las nornagipales e informar ®kicina
deAdministraci§nFinanzag a su unidad de fiscalizapi@ra que adopte las acciones de su
competencia y campo funcional.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab:
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Elaborar la Memoria anual de gestiaimaiath su cargo y emitir el informe correspondiente

a la Sub Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes en cumplimiento a
sefaldo en la Ley Orgénica de Municipalidades.

Realizar la funcién de organo instructor o sancionador cuando le corresponda en Ic
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

Actualizar el mapa distrital de incidencia delictiva del distrito.

Demarcar dos planos del distrito, las zonas y sectores de mayor riesgpalaicjive

afectan la integridad personal o patrimonial y disefiar estrategias para su neutralizacion \
erradicacion.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignagials G@rdecia de Transportes y
Seguridad Ciudad@&meel marco de la normativa de su competencia.
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Articulo 13% UNIDAD DERANSPORTESSEGURIDAD VIAL

Launidad dé€ransportes, esaumnidad organica encargadalanificar y administrar la gestion
deltransporte terrestre e interurbano, transito peatonal y vehicular, circulacion del transito,
proceso de infracciones y sanciones correspondientes a su jurisdiccion, dentro del marco de
dispositivos legales aplicab#d.a cargo de ejectivoy dependefarquicamente d&leb

Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana

Articulo 149 FUNCIONES.
Son funciones de la unidadagsportes y seguridadagadiguientes:

© oN o gk DME

[ERN
o

11.

12.
13.

14.
15.

16.

Regular y planificar el transporte terrestre a nivel provincial.

Regular el servicio publico de transporte terrestre urbano e interurbano de la jurisdiccion,
conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre la materia.

Supervisar el mantenimiento y operatividad vehicular del transporte de servicio publico.
Proponer, regular, organizar y mantener los sistemas de sefializacion

Regular el transporte publemitilas correspondientes licencias o concesiones de rutas
para el transporte de pasajeros, asi como regular el transporte de carga y mercancias.
Emisiorde las Licencias de Conducir para los conductores de vehiculos menores er
cumplimiento a las normas establecida

Promover la construcciéon de terminales terrestres, y regular su funcionamiento.

Regular y controlar la circulacion de vehiculos manr@adasat no motorizados, tales

como moto taxis, triciclos y otros de similar naturaleza.

Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio publico de transporte
el ambito provincial.

. Supervisar el servicio de transporte urb&ngudsdiccion mediante la deteccion de

infracciones, imposicién de sanciones y ejecucion de ellas por incumplimiento de las norn
o disposiciones que regula dicho servicio con el apoyo de la Policia Nacional del Pe
asignada al control del transitoweah

Formular y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, resoluciones, edictos y decre
gue reguleny controlen el transporte colectivo, circulacion y el transito dentro de la jurisdic
de la Municipalidad Provincial.

Dirigir, ejecutar y swsar el cumplimiento de las normas de transporte, circulacion y
transito.

Administrar las autorizaciones y concesiones de linea para el transporte colectivo, asi co
la ampliacién y/o modificacion de los mismos.

Proponer las modificaciones necesadascfualizar el Plan Regulador de Rutas.

Proponer la celebracion de convenios con las municipalidades distritales relacionados
cumplimiento de sus fines.

Solicitar la intervencion de otras municipalidades provinciales del pais y/o de la Polic
Naocbnal del Peru para efectivizar la captura de vehiculos y/o cobranza de las papeletas
infraccion.

. Emitir los informes para la emision de resoluciones de sancion, prescripcion y nulidad
. Proceder con el registro de papeletas y demas procedimiestios nalciegal de

sanciones

. Elaborar y mantener la informacion estadistica basica sistematizada en el ambito de

competencia.

. Mantener actualizado el registro de empresas y/o asociaciones que prestan servicio

transporte publico.

. Formular, proponejecatar su plan operativo, cuadro de necesidades y presupuesto anual.
. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades referentes a las autorizacione

renovaciones y registros de las empresas de transporte urbano e interurbano.

. Supervisar el isgo actualizado de transportistas y concesiones. _
. Conducir y supervisar las actividades vinculadas con el transporte publico. '
. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades referidas a las autorizaciones y regis

sobre transporte urbano.
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26. Proponer las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las dependencias
transporte colectivo de pasajeros en el @mbito urbano.

27. Atender solicitudes de los transportistas referentes a situaciones de vehiculos, increment
renovacion, ampliagi@ustitucion de flota vehicular, llevando los controles de la expedicidn
y retiros de tarjetas de circulacion.

28. Patrticipar en el control del dictado de cursos de educacion y seguridad vial, otorgando carr
o certificados de capacitacion en convexliMdahy DRTC.

29. Patrticipar en la elaboracion y actualizacion de las normas relacionadas con la regulaciol
control de transporte urbano.

30. Ejecutar proyectos relacionados con la regulaciéon y modificacion de la circulacion vehicul

31. Efectuar acciones otéelas a mantener en buen estado los sistemas de sefializacion.

32. Efectuar acciones orientadas a implementar las zonas rigidas y reservadas.

33. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con
circulaciéon y obras viatekagurisdiccion de la Provincia.

34. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi col
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

35. Elaborar la Memoria anual de gestion uhéddala su cargo gmitir el informe
correspondiente aSabGerencia para ser remititées anstancias correspondiegties
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

36. Realizar la funciobn de o6rgano instructor o sancionador cuando le corresponda en Ic
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

37. Proponer acciones orientadas al buen mantenimiento de la infraestructura vial;

38. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades referentes a las rutas y paraderos.

39.0Otras funciones que le se@mnadas por Bub Gerencia de Transportes y Seguridad
Ciudadanen el marco de la normativa de su competencia.

Articulo 149- SUB GERENCIA BESTIONMMBIENTAL.

La Subgerencia de Gestion Ambiental, es la unidad organica encargada de brindar un opt
servicio en la limpieza, conservacion del medio ambiente, recojo de inservibles que puedan al
el medio ambiente de la ciystadtacion directa de servicios de la Gestion Integral de los
Residuos SéliddBlanificar e implementar politicas y éssrdtmgles para el desarrollo
sostenible de los servicios de saneamiento, supervisar, planificar, monitorear y controlar
Sistemas de Agua de Saneamiento en coordinacién con las Juntas Administradoras de Servic
Saneamiento (JASS) del &mbitocitidedl. ATM en concordancia con las politicas sectoriales
emitidas por los organismos competentes bajo los lineamientos normativos técnicos, de ejecut
supervision y evaluaciBsta a cargo de un €j@oy que depende jerarquicamente de la
GerenciaadDesarrollo Econémico y Gestion Ambiental.

Articulo 142- FUNCIONES.

Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental las siguientes:

1. Planear, dirigir y ejecutar las actividestesid® de limpiezarespondiente al recojo de
residuos solislo

2. Proponer sistemas integrales y sectorizados para el recojo de residuos solidos qt
establezcan rutas, horarios, turnos y formas que permitapaldtanié@nlde un mejor
servicio.

3. Proponer normas dirigidas a sancionar a quienes cometan gdraccienasibiente,
inc%mpliendo con la regulaciéon de la limpieza publica, la corsematcamgl medio
ambiente.

4. Promover e implementar la instalacion de depdsitos, contenedores y almacenes en luga
adecuados para el acopitadasura, desnte y maleza.

5. Normar las actividades de saneamiento ambiental, difundir progiaceasdme e
ambiental y sanitaria.

6. Normar y controlar el aseo, higiene y salubridad en establecimientos comerciales, industr
viviendas, escuelas y otros similares.
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Ejewutar campafias de limpieza, fumigacion, desinfeccion, descanizacion y desratizacion
establecimientos publicos y privados, en coordinacion con el Centro de Salud y dem.
autoridades competentes.

Prohibir, decomisar y erradicar la crianza y alimentadios getros animales en lugares
insalubres en el casco urbano de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Cautelar la salud publica contra la polucion o contaminacion atmosferica, ruidos molesto
otros a través de reglamentos municipalsesag propuestos al concejo municipal.

. Promover campanfas de limpieza y conservacion de rios y/o riachuelos con la participac

vecinal y entidades publicas y/o privadas.

. Coordinar con las organizaciones vecinales (Juntas Vecinales, Seguridaal Ciudadana)

part_iclipacic’)n, fiscalizacion en el mantenimiento de la limpieza y salud publica y problerr
sociales.

Ejecutar las politicas y procedimientos para el desarrollo de las actividades de areas ver
en el distrito, recogiendo las iniciativas de los vecinos

Programar y supervisar el regadio de parques, odsersacion decas verdes y el

uso de los puntos de agua.

Coadyuvar en la gestion @ela@nciaen cuanto a la implementacion del espacio para la
disposicion final de los residuos solidos.

Apgar a otros organos de la Municipalidad, a la Policia Nacional, y a otras instituciones
servicio a la comunidad en el desarrollo de sus acciones, dentro del ambito de s
competencia.

Planificar y aprobar la gestion integral de los residuos sahduitoeteedu jurisdiccion,

a través de los Planes Provinciales de Gestion Integral de Residuos Sélidos, (PIGARS)
cuales deben identificar los espacios geograficos para la ubicacion de las infraestructuras
residuos, compatibilizando los planese&je deresiduos soélidos de sus distritos y centros
poblados menores, con las politicas de desarrollo local y regional y con sus respectiv
Planes de Acondicionamiento Territorial y de Desarrollo Urbano, Planes de Desarro
Regional Concertados y demsisuinentos de planificacion locales, regionales y
nacionales.

Evaluar la propuesta de ubicacion dstinétaeas de residuos sélidos

Supervisar, fiscalizar y sancionar el manejo y la prestacion de los servicios de residuos séli
en su jurisdicciorely el marco de sus competencias a excepcion de la infraestructura de
valorizacion, transferencia y disposicion final, que es una competencia de OEFA.

Emitir opinion fundamentada sobre los proyectos de Ordenanzas distritales referidos
manejo de residwsigidos, incluyendo la determinacién de las tasas por servicios publicos
o0 arbitrios correspondientes, de acuerdo con la normativa vigente.

Proponer y emitir opiniéon técnioa tlestrumentos de Gestion Amjdenpabyectos de

inversion publica g/@dia de infraestructura de residuos de gestiébn municipal si el servicio
que prestaran se brinde a uno o mas distritos de su jurisdiccion.

Proponelos Instrumentos de Gestion Ambiental complementarios del SEIA para proyecto
de inversion publica y prigedeecuperacion o reconversion de areas degradadas, que
sirvan a uno o mas distritos de la provincia.

Autorizar, supervisar, fiscalizar y sancionar el transporte de residuos peligrosos en
jurisdiccion, en concordancia con lo establecido por @ déniBtarisportes vy
Comunicaciones, con excepcion del que se realiza en las vias nacionales y regionales a ce
de la Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias (SUTR/

. Coadyuvar en las acciones para prevenir la comaambamdal y en [a recuperacion o

reconversion de areas degradadas por residuos solidos.

. Promover y orientar procesos de mancomunidad o acuerdos entre municipalidades distrita

para generar economias de escala y mayor eficiencia en la gestiénatkenegsdde

menores impactos ambientales y sociales. _ _ _
Imlglem_entar programas de gestion y manejo de residuos que incluyan necesariamer
ob |%a0|ones de minimizacion y valorizacion de residuos.

ificar la operacion de las escombreras conformedbRleglaneento para la Gestion

y Manejo de los Residuos de las Actividades de la Construcciéon y Demolicién aprobado
Decreto Supremo N°-2033VIVIENDA o norma que lo sustituya.

Consolidar las acciones de fiscalizacion en residuos de la constrigitionesanual

a ser remitido al Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento.

Reportar a través del SIGERSOL la informacion solicitada por el Ministerio de Ambien
relativa a la gestion de los residuos.
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29. Implementar programas de educacion anfaietCA) en residuos sélidos dirigidos a
estudiantes en general y la ciudadania.

30. Controlar el cumplimiento de los indicadores del manejo de residuos solidos de la direccic
sus dependencias.

31. Supervisar, fiscalizar y sancionar a los recicladoremgianasaode recicladores en el
cumplimiento de sus obligaciones en el marco del sistema municipal de gestion y manejo
residuos sélidos en su jurisdiccion.

32. Ejecutar e implementar el Sistema de Gestion Ambiental y el &teel kmnegitalde su
comptencia.

33. Ejecutar los mecanismos de ciudadania, educacion y cultura ambiental de acuerdo a
dispuesto por la jefatura, orientados a la mejora de la calidad ambiental, a la minimizacior
residuos solidos, conservacion de ecosistemas y reducciGorsaidasion de
ecosistemas y reduccion del consumo energético dentwm del distri

34. Ejecutar planes, proyectos, programas para mejorar el funcionarareatdal€leSisdn
Ambiental Local.

35. Implementar estrategias de gestidn a fin de ejecutareneedifasethcia que permitan
la optimizacion de los recursos municipales, buscando fomentar las energias alternativas
reduccion del uso de los combustibles fésiles y el fomento de edificaciones sostenibles el
jurisdiccion del distrito y en el metas competencias municipales.

36. Ejecutar acciones de vigilancia, monitoreo, supervision y fiscalizacion de las actividades
tengan incidencias ecalgdad ambiental del distrito.

37.Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de stiacant@atés de
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos otros documentos, con ¢
asesoramiento d&ificinale Planificacion, Presupuestoel fin de proponermapora
continua de la gestion.

38. Elaborar, proponer y supervisar la apldméds instrumentos de gestion ambiental en el
ambitgurisdiccional de la provincia.

39. Dirigir y supervisar campafas de promocion de promocion del manejo adiecado del amb
y SUS recursos naturales.

40. Evaluar y emitir opinion técnica de los estudigsacte Ambiental (EIA), y las
Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA) y otros estudios ambientales, a solicitud
iniciativas privadas, asi como de las unidades organicas de la Municipalidad.

41. Dirigir, supervisar y controlar el sistema de gestiohraontiEpsd, el cual debe estar en
concordancia con el Plan Integrado de Gestion Ambiental de Residuos Sdlidos (PIGAR
otras normas conexas.

42. Formular el plan operativo institucional y efectuar su evaluacion, informando a su je
inmediato superior sdbseresultados.

43. Elaborar la Memoria anual de gestiérsde Gerence su cargo y emitir el informe
correspondiente a la Gerencia para ser rer@tidenséancias correspondieetes
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

44. Ralizar la funcién de 6érgano instructor o sancionador cuando le corresponda en lo
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

45. Otras funciones que le sean asighadas por la Gebasaierally Econdmico y Gestion
Ambientan el marco de la nowaatie su competencia.

Articulo143.3DE LAS UNIDADBEELA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.
La Sub Gerencia @estion Ambientalenta excepcionalmente para el cumplimiento de sus
funciones con las siguientes unidades del cuarto nivel organizacional:

1. Unidad deimpieza Publica, Parques y Jardines
2. Unidad @l Area Técnica Municipal

Articulol44.- UNIDAD DEIMPIEZRUBLICA, PARQUES Y JARDINES.

La unidad de limpieza publica, parques y jardingsdad organiesponsable de planificar,
organiar, dirigir y controlar el cumplimiento de las actividadesntesa la limpieza publica,
acciones relacionadas con la Conservacion, Mantenimiento y Ampliaciéon de las Areas Verde
armonia con la sostenibilidad del amhstitea cargo de ejewivq que depende
jerarquicamente d&id @rencia de Gestion Ambiental
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Articulo 14% FUNCIONES.
Son funciones de la Unidad de Limpieza Publica, Parques y Jardines las siguientes:

1.

© 0 N ougkwbd

Planificar, organizar, dirigir y controlar las accionesdaslazide implementacion,
conservacion y administracion 6ptima de los servicios de parques y jardines, asi con
proponer la ejecucién de obras de ornato en la ciudad.

Planificar y proponer para su ejecucion estudios e inventarios de &reas verdes.
Planificaprogramas de desarrollo y mantenimiento de areas verdes.

Implementar el sistema de riego de parques y jardines.

Llevar el orden del inventario de parques y jataliResvitecia y del distrito

Promover la participacion ciudadana en acciones daienémtgrfiscalizacion de las

areas verdes y de los parques.

Planificar y focalizar la problemética de prestacion del servicio de parques y jardine
proponiendo normas y reglamentos.

Hacer cumplir las Ordenanaaghales y otras disposiciones re&ddatado de areas

verdes, parques y jardines, plazas y plazuelas.

Implementar la instalaciéon y mantenimiento de los viveros forestales, ornamentale
plantones y otras especies en los programas de expansion y mantenimiento de las are
verdes.

. Promovecampafias de forestacion, reforestacion, conservacion y cuidado de las areas

verdes con las distintas organizaciones de la sociedad civil.

. Otras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Gestion Aratental en el

de la normativa de su caenoéa.

. Dirigir, supervisar y controlar la conduccion de la limpieza publica en el casco urbano.
. Mejorar y darle un mantenimiento permanente al ornato de la ciudad.
. Ejecutar y coordinar los programas de limpieza publica en el a&mbito jurisdiccional de

Municipalidad.

. Coordinar las operaciones de limpieza publica, mejoramiento y conservacion del ornato

Distrito.

. Coordinar y supervisar la limpieza de la ciudad en sus etapas de recoleccion transport

disposicion final de la basura y otros residaiessimi

. Cooperar en la ejecucién y desarrollo de programas de mantenimiento y embellecimiento

ornato del distrie Llata como ciudad capital de la provincia

. Monitorear y supervisar la disposicion final de los residuos solidos. _
. Planificar, coordinajgcutar la fiscalizacion de crianza y camales clandestinos.
. Asesorar técnicamente y en forma continua a los centros poblados en lo que respecta

manejo de los residuos sdlidos.

. Supervisar continuamente el vivero y la compostera. _ o
. Implementar el programaegregacion en la fuente de residuos solidos (limpieza del cauce

del rio, charlas de extension a la poblacion rural en comunidades rurales).

. Preparar y dar charlas de sensibilizacion en Instituciones Educativas Publicas y Privadas.
. Cumplir con la impkntacion final en cuanto al manejo de los residuos solidos recolectados

por el servicio municipal de limpieza publica.

. Realizar actividades de mantenimiento de parques jardines, medio ambiente y ecologia.
. Supervisar la dotacion, utilizacion y semi@speciks forestales, asi como colaborar en

la preparacion de suelos, seleccion de plantas, trasplantes, marqueras, aporques en vive
de propiedad municipal.

. Apoyar en el control del inventario mensual de flores y plantones producidos en el(c

vivero(sinunicipal.

. Apoyar en la programacion y control del riego de parques anieatssiohes

adecuadoon el fin de evitar aniegos.

. Supervisar las cuadrillas de personal para que laboren por zonas en el mantenimiento

parques y jardines.

. Apoyar en la supision de programas de forestacion y reforestacion de las calles del distrito

asi como participar en el embellecimiento de parques y alamedas.
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Supervisar la poda o la tala de arboles, pastos, etc., en concordancia con las normas viger
al respecto.

Famular el plan operativo institucional y efectuar su evaluacion, informando a su jef
inmediato superior sobre los resultados.

Elaborar la Memoria anual de gestion uéddala su cargo y emitir el informe
correspondiente aSabGerencia para ser rghaitlas instancias correspondiegries
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

Realizar la funcibn de oOrgano instructor o sancionador cuando le corresponda en I
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

Otras funciosgue le sean asignadas por la Sub Gerencia de Gestidon Ambiental en el marc
de la normativa de su competencia.

Articulo 1486 UNIDAD DEREATECNICA MUNICIPAL.

La unidad de area Técnica Municipal, es la unidad orgénica que se encarga de planific
organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a los servicios de saneamient
evaluacion, vigilancia y fiscalizacion ambiental. Esta a caefgrute,uque depende
jerarquicamente d&ildbGerencia déestioimbiental.

Articulo 14%- FUNCIONES.
Son funciones de la Unidad de Area Técnica Municipal las siguientes:

1.

12.
13.

14.
15.

Planificar y Promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en la provincia, c
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

Programar, coordinar, ejegutsuipervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento de la provincia.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes éadéepdovincia

uso de estrategias y herramientas pertinentes

Promover la formaci@ afganizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de
organizacioén) para la administracion de los servicios de sareanteattpsegistrarlas

y generar informacioén sectorial de acuerdo con la Ley Marco.

Promover, implementar, actualizetogiew el Libro de Registro de Organizaciones Comunales
encargadas de la administracion de los servicios de saneamiento (JASS).

Registrar a las Organizaciones Comunales encargadas de la administracion de los servicios
saneamiento (JASS) y velar ptod@ae las del &mbito de su responsabilidad estén registradas

y debidamente reconocidas.

Brindar asistencia técaidas prestadores de los servicios de saneamiento, de su ambito de
responsabilidagl supervisar a las organizacimmasnales administradade servicios de
saneamiento de la provincia.

Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios
saneamiento.

. Disponer las medidageativas que sean necesaesgecto a cumplir con las obligaciones

de las organizaciones comunales JASS.

. Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de proyectos integre

de agua y saneamiento en sus componentes de tofegesduracion sanitaria,
administracion, operacion y mantenimiento y en aspectos afebiactaie a su
competencia.

Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluetaléocomacion y aplicagedmTUPA

en el &mbito de su competencia.

Presentar ante la instancompetente la informaqidé® corresponda ser presentada o
publicada cumpliendo lo dispuesto en las normas de transparencia.

Elaborar la memoria anual de la unidad a su cargo y presentarla a la oficina inmediata superit
Elaboracon oportunidad la informacion correspondiente al &mbito de su competencia para |
rendicion de cuentas del resultado de gestion del titular del pliego, para la Corttealoria Genera
la Republica, procesos de presupuesto participativo, audiesciastibtice.
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Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora
continua de los mismos, a través de directivas y manuales de procedimientos elaborados
coordinacion con las areas pertinentes.

Brindar asistendiacnica a las JASS, en lo que respecta al uso eficiente del cloro y en la
conduccion eficiente de la gestion administrativa a la cuota familiar y todos aquellos aspec
relacionados de un manejo adecuado de la salubridad publica.

Velar por el cumplinroede meten lo que respecta a la asignaa la ATM y en el PIA del

afb pertinente).

Supervision y control de la gestion que realiza la Junta Administradora deJ3&)eamiento

su area de influencia.

Registrar a las Organizaciones Comunaleadascdegla administracion de los servicios de
saneamiento (JASS) y velar porque todas las di# donbisponsabilidad estén registrad

y debidamente reconocidas.

Registrar en el aplicativo (software), todas las incidencias que se preseidieniemala gest

JAS.

Evaluar permanentemente en coordinacion con el sector Salud la calidad del agua que const
la poblacion del distrito/provincia de su responsabilidad.

Ejercer el control de la calidad del agua a través de estrategias y mecanisreas necesarios
coordinacién estrecha con las organizaciones de JASS y el/los establecimientos (s) de salud
otras dependencias del sector salud.

Preparar los documentos de accion pertinente, para que las JAS recién creadas sean reconoci
a través de una Resolude Alcaldia.

Coordinar permanentemente con el Programa Nacional de SaneamRN®RJylzomla

Direccion Regional de Vivienda y Construccion, respecto a los logros y limitaciones obtenidas
la conduccion de la planta de tratamiento deladp@atigad y de las JAS.

Programar la realizacion de charlas de capacitacion con los vecinos; sobre buenas précticas
el tratamiento y cuidado de las bermas centrales y losjamineslealos desechos liquidos

y adecuado uso racional del agua

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cargo y emitir el informe correspondie
a la Sub Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes en cumplimiento a
sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

Realizar la funcion de 6rgano instructor o sancionador cuando le corresponda en Ia
Procedimientos Administraiisziplinarios PAD.

Supervisar y monitorear permanentemente todo el sistema de captacion de agua.

Otras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Gestion Ambiental en el marce
la normativa de su competencia.

Articulo 1480 DE LAS UNIDABIBE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.
La Gerencia de Desarrollo Social cuenta para el cumplimiento de sus funciones con las siguie
Unidades del tercer nivel organizacional:

1. Sub Gerencia 8ervicioSociales
2. Sub Gerencia dProgramas Sociales

Articulo 14°- SUB GERENCIA BERVICIOSOCIALES

La Suberencia d8ervicios Sociales la unidad organica encarggutamever el Desarrollo

Humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de comunidades educador
recretivas, depords, y culturales, llevar los registros de nacimientos, matrimonios y defuncione:
ocurridos en el ambito de su jurisdiceabzar ldefensa municipal a los mas desprotegidos

través de la DEMUHS$ta a cargo de ejectivo que depende administrativncionalmente

de la Gerencia de Desarrollo Social.
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Articulo 158 FUNCIONES.
Son funciones deSlab Gerencia 8ervicios Socialas siguientes:

1.

2
3
4.
5

10.
11.

12.
13.
14.

Promover las actividades recreativas dentro de la comuna, orientadas a fortalecer la activi
fista y la salud mental de los vecinos.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de su realid
socio cultural, econémico, productivos y ecologicos.

Dirigir, coordinar, control@mpver el desarrollo humano sostemilelenivel local,
propiciando el desarrollo de comunidades educadoras, recreativas, deportivas y culturale:
Programar, organizar, dirigir y monitorear las actividades de promocion de la cultura de
ciudad.

Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecttiveddeasu jurisdiccion en coordinacion con la
Direccion Regional de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local, segt
corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque
accion intersectorial.

Monitorear leestion pedagogica y administrativa de las Instituciones Educativas bajo su
jurisdiccion, en coordinacion con la Direccion Regional de educaciéon y con las Unidades
Gestion Educativa Local, segun corresponda fortaleciendo su autonomia institucional.
Apoyala creacion de Redes Educativas como expresion de participacion y cooperacion en
los centros y los programas educativos, para ello se haran alianzas estratégicas, cc
instituciones especializadas de la realidad.

Impulsar y Organizar el Concejopaditciocal de Educacion, a fin de generar acuerdos
concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos.

Promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacion del me
ambiente.

Apoyar la incorporacion y el desagadfioedas tecnologias para el mejoradeento

sistema educativo. Este proceso se realiza para optimizar la relacion con otros sectores.
Promover, coordinar, ejecutar y evalugrgaisierno regional y gobiernos |dcales
programas de alfabetizaci@hmarco de las politicas y programas nacionales; de acuerdo
con las caracteristicas sociocultuliaiggigticas de cada localidad.
Organizapromovespsteney administraentros de cultura, bibliotecas, teatros y talleres

de art® centros culaliesenla provinciacentros poblados

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunes, de mantenimiento y limpiez
de conservaci§y de mejorar el ornato local.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la nifiedayicdehveci
general, mediante la construccién de campos deportivos y recreacionales o el empl
temporal de zonas urbanas apropadaos fines antes indicados.

. Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer

identifiacion cultural de lalpolbn campesina.

. Supervisar y controlar las salas deagspes publicos no deportivos. o
. Fomentar la creacion de grupos culturales y artisticos, asi como la realizam8n de encuent

conversatorios y talleres.

. Promover y partaripactivamente en la preservacion del legado historico cultural de la

provincia en coordinacion con el archivo general de Huanuco.

. Dirigir y mantener teatros y locales de propiedad municipal, controlanddds calidad de

servicios que en ella se realiza.

. Ejecutar y controlar las actividades de promocion cotiredgprede a la municipalidad.
. Programar actividades de extension artistica, cutatrad, esbportiva y folkldrica.
. Coadyuvar el cumplimiento de la Politica Municipal sobre reltveacyddeportes,

promoviendo la participacidasderganizaciones en general.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi col

elaborar la estadistica de las asgiorsultados de su ejecucion.

. Organizar, gjii y controlar las acciones de prestacion de servicios en los registros de

nacimientos, matrimonios y defunciones ocurridos en el ambito de su jurisdiccion
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25. Organizar, dirigir y controlar las acciones de prestacion de servicios respecto a la defensc
Municipal del nifio y del adolescente.

26. Formulay ejecutal plan operativo instituctmal dependengiafectuar su evaluacion,
informando a su jefe inmediato superior sobre los resultados.

27. Elaborar la Memoria anual de gestiorsde Gerencia su argo y emitir el informe
correspondiente a Gerencia para ser remidislaingtancias correspondiertes
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

28. Realizar la funcion de o6rgano instructor o sancionador cuando le corresponda en I
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

29. Otras funciones que le sean asignhadas por la Gdbeseiaalk Socel el marco de
la normativa de su competencia.

Articulol5P.8 DE LAS UNIDADES DE LA SUB GERENSERVECIOSOCIALES.
La SulbGerencia d8ervicioSocialesuenta excepcionalmente para el cumplimiento de sus
funciones con las siguientes unidades del cuarto nivel organizacional:

1. Unidad de Educacion, Cultura y Deporte.
2. Unidad de DEMUNA.
3. Unidad dRegistro Civil

Articub 152 .- UNIDAD DEDUCACION CULTURA Y DEPORTE

Launidad de Educacion Cultura y Deglartsidad organica encardagaomover la calidad

de vida de la poblacion de la Provincia de Huamalies, mediante el desarrollo eficiente y efica
actividadegdecativas, culturales, deportivas, salud publica, promoviendo la plena integracion c
todos los ciudadanos en la convivencia social y ellefapaitdcsps derechos ciudadanos.

Esta a cargo de un ejecutivo que depende administrativa y funcita@ubeeteedeia de
ServicioSociales

Articulo 153- FUNCIONES.
Son funciones de la unidad de Educacion, Cultura y Deporte las siguientes:

1. Planificar, organizaPrgmover las actividades recreativas dentro de la comuna, orientadas
a fortalecer latividad fisica y la salud mental de los vecinos.

2. Realizar el analisis y evaluacida digersificacion curricethrcativigproponiendo la
incorpor@on decontenidos significativos de su realidad, socio cultural, econémico,
productivos y ecoldgicos.

3. Realizar actividagdeprogramasplanes y proyectos que perngtadesarrollo de
comunidades educadoras, recreativas, deportivas y culturales.

4. Proponer el disefievaluar el proyecto educativo de su jurisdicciéon en coordinacion con la
DireccioRegionalalEducacion yaidad de Gestién Educativa Local, segun corresponda,
contribuyendo en la politica edulcaedalgegional y nacional con un enfoque de accion
intersectorial.

5. Monitorear la gestiébn pedagdgica y administrativa de las Instituciasebdjalscati

jurisdiccion, en coordinacion con la DiRRegidnal de educacion y cdsnidade

Gestién Educativa Local, segun corresponda fortaleciendo su autonomé iaktitucional

marco de las atribuciones que le faculta la LOM

Organizar el Cojparticipativo Local de Educacion, a fin de generar acuerdos concertados

y promover la vigilancia y el control ciudadano.

Promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacion del me

ambienten coordinacion con la Sub Garda&estion Ambiental

Proponela incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento de

sistema educativo. Este proceso se realiza para optimizar la relacion con otros sectores.

Promover, coordinar, ejecutar y evalehgobmno regional y localles programas de

alfabetizacién en el marco de las politicas y programas nacionales; de acuerdo con |

caracteristicas socioculturales y linguisticas de cada localidad.
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10. Organizapromover administrar ldecentros de culturéliotecas, teatros y talleres de
arte efaprovincia y centros poblados.

11. Organizar y realizar actividades para prongoeattura civica de respeto a los bienes
comunes, de mantenimiento y limpieza y de conservacion y de mejorar ehornato local
coodinacion con sub gerencia de gestion ambiental

12. Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez y del vecindario
general, mediante la construccién de campos deportivos y recreacionales o el empl
temporal de zonas urbanas aproppadados fines antes indicados.

13. Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democréatica y fortalecer
identificacion cultural de la poblacion campesina.

14. Realizar actividades aietioh las salas de espectaculos publicos no depéwtiersdo
de dichos actos a la sub gerencia inmediata

15. Fomentar la creacion de grupos culturales y artisticos, asi como la realizacién de encuent
eventos culturalesnversatorios y talleres.

16. Dirigir y mantenerllmsalesulturalede propiedad munitGipantrolando la calidad de los
servicios que en ella se realiza.

17. Ejecutar y controlar las actividades de promocion cultural que corresponde a la municipalic

18. Programay organizaactividades de extension artistica, cultural, educativa, deportiva y
fokldrica.

19. Coadyuvar el cumplimiento de la Politica Municipal sobre recreacion, cultura y deporte
promoviendo la participacion de las organizaciones en general.

20. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi col
elabaar la estadistica de las acciones y resultados de suirfeomeindo a su jefe
inmediato superior sobre los resultados.

21. Elaborar la Memoria anual de gestion uhiddala su cargo y emitir el informe
correspondiente aSabGerencia para ser remitiths instancias correspondiearies
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

22. Realizar la funcién de 6rgano instructor o sancionador cuando le corresponda en I
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

23. Otras funciongse le sean asignadas por la Sub Gerencia

Articulo 152- UNIDAD DE DEMUNA.

La unidad deefensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente (©&HNUWN#gd organica
encargada de Programar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar accieesaorlieiona
Defensoria Municipal del,NNiftay Adolescente, asi como de los derechos humanos de las
personas capacidades diferentes, de la mujer y el adsténzagargo de ejecut/o que
depende administrativa y funcionalmenfabléSareraile Servicios Sociales

Articulo 155 FUNCIONES.

Son funciones de la unidddEMUNAS siguientes:

Organizar y ejecutar actividades relasiooada proteccion y promocion de los derechos

de los nifios y los adolescentes, las pensmaissan discapacidad, la mujer

Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescen
DEMUNA, de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hac
prevaleaeel principio de interés superior.

Fomentar el reconocimiento voluntario de filiacion.

Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siem
gue no existan procesos judiciales previos. _ _
Denunciar ante las autoesabdmpetentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los
niios, nifas y adolescentes.

Hacer seguimiento a los casos presentados y tramitados.

Realizar sensibilizacién, difusion y capacitacion respecto a los derechos del nifio, nific
adolescentes.

Inpulsar actividades preventivas y de movilizacion social por los derechos del nifio, nifie
adolescentes.
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10. Coordinar permanentemente con instituciones y organizaciones locales a fin de atender
problemas de los nifios, nifias, adolescentes y poblaeraibéssvuln

11. Ofrecer la atencion gratuita y confidencial de casos de alimentos, régimen de visitas, maltr
violencia familiar, reconocimiento voluntario de filiacién y en general sdfectiemes que
losderechos de los nifos, nifias y adolescentes.

12. Realiar intervenciones psicologicas en casos de dafios emocionales a los usuarios sob
todo los nifios y adolescentes.

13. Realizar la atencion a victimas o beneficiario individual o colectivo a las personas o grug
de personas que sufrieron vulneracion deeshesdbumanos durante el proceso de
violencia (fterrorismo) entre los periodos de tiempo mayo del aireed®86 det afio
2000, conforme a lo establecido por la Ley N° 28592 y su reglamento.

14. Realizar el registro unico de victimas de la violencsencomestro pais durante el
periodo de tiempo mayo del afio 1980 a noviembre del afio 2000, conforme a lo establec
por la Ley N° 28592 y su reglamento.

15. Proponer politicas para el Plan Distrital de Desarrollo Social y de Proteccién y Apoyo a
Poblacioan Riesgo y de las PersanasDiscapacidad.

16. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para lo cual se podra efectue
conciliacionextrajudicialestre conyugues, padres y famiiabes,alimentos tenencia,
régimen de visité}ando naras de comportamiento, siempre que no existan procesos
judiciales sobre estas materias.

17. Realizar programas de inscripcion de nifios y adoleandotesdal en el registro civil.

18. Difundir y promover los derechos del nifio, del adolecente, la mitrmagbradu
propiciando espacios para su participacibde lasénstancias superiores.

19. Impulsar la formacion de escuelas para padresranigicbn el sector educacion.

20. Promover y orientar los programas de atencion en beneficios de nifidesycaolescen
trabajan, asi como de aquelfasmas con capacidad diferente.

21. Brindaorientacion multidisciplinaria y a la famipaepanir situaciocesicas

22. Coordimacon los diferentes estamentos municipales a fin de brindar un servicio a la
persoas con discapacidad.

23. Presentar denuncias ante las autoridades competentes por faltas y delitos en agravio de
nifios y adolestes e intervenir en su defensa. . .

24. Canalizar los recursos 3/ ejecutar programas culturales, deportivos y recreativos con
colabgacion y concurso de la sociedad civil y de las organizacioeestso@éitte de
los nifios, ninas y adolescentes y poblaciones vulnerables.

25. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi cor
elaborar la estadliatde las acciones y resultados de su ejedanidendo a su jefe
inmediato superior sobre los resultados.

26. Elaborar la Memoria anual de gestion uhéddala su cargo y emitir el informe
correspondiente aSabGerencia para ser remitiths anstatias correspondiensss
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

27. Realizar la funcién de 6rgano instructor o sancionador cuando le corresponda en I
ProcelimientoAdministrativeésciplinarios PAD.

28. Otras funciones que le seigmadas por la Sub Gerenckedacios Sociaksel marco
de la normativa de su competencia.

Articulo 156 UNIDAD DREGISTRGIVIL

La unidad deegistro Ciwb la unidad organica encargada de Programar, ejecutar, supervisar,
controlar y evaluacciones relacionadas lemnactividades de nacimientos, matrimonios,
divorcios, defunciones y demas actos que modifiquen el estado civil de las personas en el an
de su jurisdiccidsta a cargo de un djgouque depende administrativa y funerdaalms

la Sub Gerencia 8ervicios Sociales

Articulo 157- FUNCIONES.

Son funciones de la unidéfetdgstro Civels sigfuientes:

1. Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de nacimientos, matrimonios, divorc
_de_fug_ciqr]es y demamacjue modifiquen el estado civil de las personas en el ambito de su
jurisdiccion.

2. Cautelar el cumplimiento de las normas que regulan las actividades de los registros civile

3. Brindar la seguridad, conservacion e integridad de los libros y doegistotosile r

4. Mantener actualizado los registros civiles, llevando las estadisticas correspondientes
informar a los organismos pertinentes.
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Expedir copias de partidas de nacimiento para el servicio militar obligatorio, de acuerdo «

normatividad vigen

Regular las acciones de la Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes, DEMUN

adecuando las normas nacionales a la realidad local.

Expedir copias certificadas y/o constancias de inscripcion de registro civil

Programar, dirigir, organizar,nediziar y ejecutar las actividades de Registro e

Identificacion segun lo normada Ipey N° 26497 y su Reglamento.

Registrar los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demas actos que modifig

el Estado Civil de las personas, asi cdtegadlisciones Judiciales 0 Administrativas que

de ellos se refieran susceptibles de inscripai@myasoactos que sefiala la Ley.

10. Inscribir los nacimientos en el plazo ordinario y extraordinario de menores 'y mayores fuere

{)/Iazo, por mandato judifalgconocimiento de paternidad o maternidad. ,

elar ﬁor ektricto respeto del derecho a la intimidad e identidad de las personas y los demé
derechos Inherentes a ella derivadasréseripcion en el Registro.

12. Aprobar o denegar las solicitudes flea@ones y/o regularizaciones sitativas de
actas registrales.

13. Organizar la apertura de pliego, calificacion de expediente, inscripcion y la celebracion
matrimonios civiles

14. Emitir las constancias de inscripcion corresgondiente

15. Expedir copiagrtificadas de los Hechos Vitales que se encuentran en los archivos del
Regstro Civil de la Municipalidad.

16. Emitir las resoluciones registrales de acuerdo a su competencia.

17. Celebrar matrimonios ordinarios y comunitarios, por el Alcalde o por delegacion.

18. Aralizar y guiar la rectificacion de partidas de nacimientos, matrimonios y defunciones f
orden judicial, por escritura publica notarial y, por error u omision administrativa.

19. Garantizar la intangibilidad de las inscripciones de los Registro Civiles.

20. Propecionar la informacion necesaria en la Oficina Central de Procesos, a efectos de |
elaboracién y mantenimiento del Registro Unico de las personas y la asignacion del Céd
Unico de Identificacion.

21. Autorizar las anotaciones marginales por mandato judicial

22. Otorgar copia certificada fiel del original de partidas de nacimiento, matrimonio y defuncié

23. Elaborar las estadisticas mensuales de los Hechos y Actos Vitales y reporte de fallecidos
menores y mayores de edad, en el Registro del Estadoi€iivil ddaRBNIEC.

24. Conservar y proteger los libros de registros y documentos (archivo) en los que est:
registrados los Hechos Vitales, organizandolos en orden cronoldgico, utilizando sistema
metodos computarizados.

25. Inscribir las adopciones judiciatasiafes y administrativas por nacionales y extranjeros.

26. Expedir certificacion de viudez y solteria.

27. Remitir los Certificados de Nacido Vivo, de Defuncién, Formatos de Matrimonio y cuac
estadistico a la Direccion Regional de Salud.

28. Atender la verificacole partidas y documentos antecedentes de inscripcion que soliciten
los administrados.

29. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos
procedimientos y normatividad interna de la Unidad Organica en coordieiin@n con la
de Planeamiento y Presupuesto responsable de las funciones en materia del sisten
administrativo de Racionalizacion.

30. Elaborar la Memoria anual de gesticuméiath su cargo

31. Realizar la funcién de o6rgano instructor o sancionador cuando le eortesponda
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

32. Formular, eg'ecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia.

35. Alcanzar informacion competente para la pagina web de la Municipalidad.

36. Otras funciones que le sean asignadaSyimQarencia 8ervicios Sociales

Articulo 158 SUBGERENCIBE PROGRAMAS SOCIALES.

La Sub Gerencia Beogramas Sociales es la unidad orgacirgadde administréas

actividades, programas, planes, proyetossyps destinados a la ejecdeitas actividades

de Promocion y Prevencién Individual y Colectiva en materia de complementacion alimente

servicios y programas de salud, asegurando un nivel de vida compatible con la dignidad hurr
el pleno desarrollo dg&sonas. Esta agade uejecutivoque depende administrativa y

uncionalmente de la Gerencia de Desarrollo Social.
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Articulo 159 FUNCIONES.
Son funciones de la Sub Gerencia de Programas Sociales las siguientes:

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

Coordinar permanentemente con el Concejo Nacestand&lizacion a fin de establecer
capacidades de gestion con la finalidad que los programas de desarrollo social tengan el impse
de alcance para todas las personas sumergidas en la extrema pobreza.

Planear, organizar, dirigir y controlar, todasdag$ugue estén orientados a la recepcion de
transferencias de los sectores plasmados a través de fondos, proyectos sociales, prograrn
sociales de lucha contra la pobreza y proyectos de inversion e infraestructura productiva
alcance local, en lo gespecta al Programa de Complementacion Alimentaria de Comedores
Populares, Hogares y Albergues, Programa Integral de Nutricion (PIN), PANTBC, Alimentos
Trabajo y Programav@deso de Lech@®VL.

Conducir los Programas de Complementacion AlimEotagdates Populares, Hogares y
Albergues, Actas de Compromiso, Programa Integral de Nutricion (PIN), PANTBC y Alimen
por Trabajo.

Promover, cooperar, organizar y/o sostener el establecimiento de protecciéon del anciano, al r
y al minusvalido, asi c@mmmedores populares.

Canalizar los requerimientos de acuerdo a los planes y programas a fin de encausar con
consistencia necesaria los pedidos formulados en materia de apoyo alimenticio.

Implementar la OMAPED con la finalidad de ejercer unaifiedaiuie mas directa e
inmediata entre las autoridades ediles y los vecinos y vecinas con discapacidad de su jurisdicc
Coordinar, organizar y ejecutar capacitaciones y campafas de prevencion y educacion de se
nutricional.

Controlar, coordinarsypervisar la correcta administraciéon del Programa Municipal de
Complementacion Alimentaria.

Controlar, coordinar y supervisar la correcta administracion del Programa de Vaso de Leche.

. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la opkrafiMiddPED, SISFOH, CIAM,

PCA, Programa de Vaso de Leche, Secretaria Técnica de la Juventud.

Difundir y defender los derechos de las personas con discapacidad y realizar acciones ¢
prevencion de la discapacidad y toda aquellas orientas a logiianweralashciedad.

Revisar, ejecutar y/o dar tramite a los documentos de conformidad a las funciones asignadas
las Ordenanzas Municipales aprobadas por la Municipalidad y elaboracién de los Cronogram:
Pecosas para la distribucion de alimen®progiamas sociales.

Supervisar y evaluar las actividades que realizan los comités de los Programas Sociales, vela
por el beneficio de los sectores con mayor indice de pobreza.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional deda;depieodenm elaborar

la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Difundir y defender los derechos de las personas de la tercera edad y realizar acciones
prevencion de la discapacidad y toda aquellas orientas a lograr unkisctisdaden

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion informando a su jefe inmediato supe
sobre los resultados.

. Elaborar la Memoria ande gestion de &b Gerenciau cargo y emitir el informe

correspondiente a la Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes e
cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

Realizar la funcion de 6érgano instrugancmnador cuando le corresponda en los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

Otras funciones que le sean asignadaSytuEéencide Programas Sociales en el marco

de la normativa de su competencia.
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Articulo160.8 DE LAS UNIDADEE DA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES.
La Sub GerenciaR®gramas Sociategenta excepcionalmente para el cumplimiento de sus
funciones con las siguientes unidades del cuarto nivel organizacional:

1. Unidad d®MAPED, CIAM Y BECA 18.
2. Unidad de ma del Vaso de Le%cﬁ’éjA.
3. Unidad Local de Empadronamiento.

Articulo 161- UNIDAD DE OMAREIDAM Y BECA.18

La Unidade OMAPED, CIAM Y BEC/Aed & unidad organica encargada de Planificar,
Programar, ejecutar, supervisar, controlar, caghlagryacciones para la operatiidad
funcionamientle losprogramas sociales referidos a las personas con discapadigad,

BECA 18asimismo es la encargada de fomentar la participacion e integracion de las person
con discapacidad en los ditsezampos que involucran el desarrollo de unalperdana,

atencion a las personas con discapacidad o habilidadesdiédré@migiso de su jurisdiccion

asi como también a las personas adultas mayores con la finalidad de integrarlgs en la socie
Esta a cargo de_e1&cn1'vo gue depende administrativa y funcionalmente de la Sub Gerencia de
Programas Sociales

Articulo 162- FUNCIONES.
Son funciones de la UnidadwieRED, CIAM Y BECAakSsiguientes:

1. Coordinar permanentemente con el Qdaciejoal de Descentralizacion a fin de establecer
capacidades de gestion con la finalidad que los programas de desarrollo social tengan el impze
de alcance para todas lasgues sumergidas en la extrema.

2. Canalizar los requerimientos de acuerddamdssypprogramas a fin de encausar con la
consistencia necesaria los pedidos formulados en BE3&@EH]ECIAM y BECA 18

3. Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona cc
discapacidad, respecto a sus derechos digeidad y la responsabilidad del estado y la
sociedad para con ellos.

4. Difundir informacién sobre cuestiones relacinaddiscapacidad, incluida informacion
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacida

5. Implementar, Administrar y consolidar el registro Municipal de la persona con discapacidad e
ambito de su jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional dt
Persona con discapacidad.

6. Realizar acciones de prevenciandedpacidad y toda aquellas orientas a lograr una inclusion
en la sociedad.

7. Fomentar la Participacion de las personas con discapacidad no solo para saber cuantos so
donde estan sino para conocer su problematica y poder planificar accioaeslan funcion

8. Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de las politicas y
programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidadeda intereses
persona con discapacidad.

9. Promover y proponer que, enntaufacion, el planeamiento y la ejecucion de las politicas y los
programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de
persona adulta mayor.

10. Efectuar actividades en beneficio de las personas adultas mayodess ypgemiitgracion
en la sociedad, su integracidon su proteccion, propiciando rescatar sus saberes productiv
ancestrales que por cultura nos pertenecen.

11. Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de las politicas y
pragramas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de
persona adulta mayor.

12. Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas :
discapacidad.

13. Participar de la formulaciémopapion del presupuesto local para asegurar que se destinen los
recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre cuestiones relati
a la discapacidad.

14. Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacbedéesieen m
discapacidad.

15. Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informaci
act]yalizl_ada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacide
su familia.
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16. Administrar el Registro MuniggalPersona con Discapacidad en el &mbito de su jurisdiccion,
considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con Discapacic

17. Realizar el registro, actividades y acciones relacionadas al registro de benefi@arios de beca
en nuestra localidad y jurisdiccion.

18. Organizar e implementdr @ficina Municipal de Atencién a Personas con Diseapacidad
OMAPED, con la finalidad de ejercer una funcién de interlocutor mas directa e inmediata entre
autoridades ediles y los wegjrvecinas con discapacidad de su jurisdiccion.

19. Organizar e implementar el servicio de i@egtad del Adulto MdyGtAM, con la finalidad
de ejercer una funcién de interlocutor mas directa e inmediata entre las autoridades ediles y
vecinos yecinas adultos mayores de su jurisdiccion.

20. Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

21. Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias pertinentes.

22. Coordinar el desarrollo de actividades educacionalesancidap@dinentes, con especial
énfasis en la labor de alfabetizacion.

23. Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.

24. Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos.

25. Desarrglllar actividadesadéater recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de cualquier
otra indole.

26. Pr];omovgr la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion ciudadar
informada.

27.Promover la participacion de las personas adultas mayores en tiestespacie decision.

28. Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

29. Implementar salvaguardias destinadas a asegurar que la actuacion de los apoyos para |
personas adultas mayores para el cobro de pensiones o devoludd@rtdedpicds del
FONAVI respete su voluntad y preferencias; asi como supervisar que el dinero procedente
cobro de las pensiones o devolucion de dinero del FONAVI, sea utilizado en su benefic
conforme a lo establecido por el Ministerio de |®dgeiones Vulnerables, y otras que
sefale el reglamento de la ley.

30. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion informando acsgferiomediat
sobre los resultados.

31. Elaborar la Memoria anual de gestiamdiathu cargo y emitir el informe correspondiente a
la Sub Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes en cumplimiento a I
sefialado en la Ley Organica depdlidaies.

32. Realizar la funcion de o6rgano instructor o sancionador cuando le corresponda en lo
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

33. Otras funciones que le sean asignadas por la Sub Geregad@es Sociales

Articulo 3.- UNIDAD DEPFROGRAMA DEL VASO DE LECHE.Y PCA

La unidad del Programa del Vaso de Leche y Programa de Complementacion Alimentaria e
unidad organica encargada de Programar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar accior
planes, proyectagacionadas clms prgramas sociales que son de administracion del gobierno
local provincidsta a cargo deejactivo que depende administrativa y funcionalmente de la
Sub Gerencia Beogramas Sociales

Articulo 162- FUNCIONES.
Son funciones de la Unidad del PradgbWeso de Leche y PCA las siguientes:

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones del programa social Vaso de leche.

2. Proponer y participar en la determinacion de politicas, planes y programas para el desarrollo
Programa del Vaso dehkec

3. Actualizar el Registro Unico de Beneficiarios de los programas sociales, de preferencia |
relacionados con el Programa del Vaso de Leche, los Beneficiarios que son madres gestant
nifios menores de 6 aMearsonas con Discapacidad y adultos ntpyresrecen de
recursos econémicos, pero siempre de la mano con el Sistema de Focalizacion de Hogar
(SISFOH).

4. Elaborar diagnésticos situacionales que permitan asignar eficientemente los recursc
relacionados a la atencion alimentaria.
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5. Coordinar con Ipgesidentes de cada comité de vaso de leche para la actualizacion de los
beneficiarios.

6. Promover la difusién y cumplimiento del marco legal y del Reglamento Interno en cada Comite
Base del Programa del Vaso de Leche.

7. Supervisar, monitorizar y evalpioelso de empadronamiento y distribucion de insumos en el
Comité de Base del Programa de Vaso de Leche.

8. Realizar visitas de inspeccién sin aviso previo a los Comités de Base para verificar el cumplimit
de la distribucion de la racion a los berefiegisirados.

9. Disenfar, ejecutar y evaluar el programa de asistencia alimentaria, teniendo en consideracior
normatividad vigente.

10. Elaborar el cronogramaisigiloLicion de Alimentos, asi como los documentos que sustenten
dicha accion: PECOSAS.

11. Mantendps datos de los usuarios debidamente ordenados y con la documentacién actualizad

12. Desarrollar labores de supervision y capacitacion a los beneficiarios de los Programas social v
de leche.

13. Planificar, organizar, supervisar y evaluar las accisrie®giatoas de Complementacion
Alimentaria.

14. Ser participe debpeso de transferencia del MéSpecto a los productos alimenticios para
el funcionamiento de los comedores populares.

15. Llevar una estadistica porcentual de todos los productos glimesgticitiizan en forma
diaria y consolidar los totales por mes.

16. Elaborar padrones de todos los beneficiarios en forma individual por cada comedor popular d
provincia de Huamalies.

17. Informar al Sub GerentePdegramas Socialembre el grado de cimmphto de las
actividades programadas en los comedores populares.

18. Efectuar el empadronamiento y seleccionar losibemkditnarcomedores populares.

19. Realizar la actualizacion de padrones durante el afio.

20. Coordinar con los presidentes de los corpedalas para el desarrollo del PCA.

21. Recepcion y verificacion de la autenticidad de los documentos presentados por los beneficiar

22. Realizar la recepcionlake hojas dlgpadron déeneficiarios paradatribucion de cada
comedor popular.

23. Remitir menalmente informacién actualizadaSab Gerencia d&rogramas Sociales
respecto a beneficiarios de los comedores populares.

24. Velar la gaéh administrativaatenedores populares segun corresponda.

25. Supervisar mensualmente a los comedores populares.

26. Formlar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elabo
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion informando a su jefe inmediato supe
sobre los resultados.

27. Elaborar la Memoria anual de gest#uarigadd su cargo y emitir el informe correspondiente a
la Sub Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes en cumplimiento a lo sefial
en la Ley Organica de Municipalidades.

28. Realizar la funcién de 6rgano instructor o sancionadoe at@mmespdnda en los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

29. Otras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Programas Sociales.

Articulo 165 UNIDAL.OCALDE EMPADRONAMIENTO.

La Uhidad es la unidad organica encargadkrdfar, Programar, ejecutar, supervisar,
controlarconduciy evaluar acciongsra la operatividad de la aplicacion de las fichas
socioeconémicas Unicas dpdesonas en el ambito de su jurisdiccion. Esta a cargo de un
ejecutivdepende administrativangifunalmente de la Sub GerenBieopdeamas Sociales
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Articulo 6&.- FUNCIONES.
Son funciones de la Unidad Local de Empadrolaagnsigntentes:

1.

2.

w

No ok

©

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Atencion de los pedidos de aplicacion de las fichas socioecondémicas Unicas (atencion de solic
de emadronamiento por demanda).

Realizar el control de calidad de la informacién recogida mediante las fichas socioecondmit
Unicas (FSU).

Realizar el seguimiento de la aplicacion de las fichas socioecondmicas Unicas en su jurisdicc
para informar quiesedavorecen de los programas del estado.

Formular recomendaciones para mejorar el deselapdid. de

Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el nivel nacional.
Ejecutar estrategias de comunicaciones por las dispmgai@sede nivel nacional.

Proporcionar informacion slasreniveles socioeconémicos de los hogares empadronados
mediante la aplicaciotad&eha socioecondniin&a

Asistir en el llenado de los formatos de solicitud vigentes.

Aplicar la Ficha Socmemica Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos en los
hogares, de acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la DGFO.

Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de la FSU u otros instrumentos
recojo de datos sunjurisdiccion.

Digitar la informacion contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos de recojo de dat
mediante el uso del aplicativo informatico proporcionado por la DOF y remitir la informaci
digitalizada, segun los lineamientos estabtedial @35-0O.

Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificacion Socioeconémica (CSE) o
Verificacion de la CSE (Formato S100), incorporada en el Anexo 1 de la presente Directiva
FSU, la Constancia de Empadronamiento, el Formateobh@@ 81100, el Formato IR100

y otros documentos que, en el marco del proceso para la determinacién de la CSE, establezc
DGFO, generando con dicha documentacion un expediente por cada solicitud de CSE.
Remitir a la DOF el Feond.00 suscrito poklebhldeutilizando los mecanismos electronicos.
Brindar informacién a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la CSE de
hogar, correspondiente a su jurisdiccion.

Verificar que lo digitado sea integro y consistente.

Solicitar a ROF asistencia técnica para el fortalecimiento de sus capacidades de la ULE.
Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencion a las solicitudes de CSE presentadas
las personas solicitantes.

Implementar las estrategias de difusion del procesmidadi@eante la ciudadania que

reside en su jurisdiccion, asi como las estrategias de atencion a la ciudadania que remita el Ml
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas vigentes emitidas que regulan la operativi
del sistema de focalizade hogares.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elab:
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Elaborar lae@moria anual de gestion de la unidad su cargo y emitir elesjoomdiexte a

la Sub Gerencia para ser remitida a las instancias correspondientes.

Realizar la funcién de organo instructor o sancionador cuando le corresponda en Ic
Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD.

Otras funciones que le sean asignaid@asSub Gerencia de Programas Sociales.
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SECCIONERCER

TITuLa
ORGANOS BEENRAIZADOSDESCONCENTRADOBEGIMEN MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 16%7- DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADEBSCONCENTRADOS

La desentralizacioym desconcentraciimplica la necesidad de hacer compatibles con los
centros sectoriales y el gobierno local que permitan captar la participacion de la poblacion er
asuntos que le conciernen directamente, en consecuencia el Orgatiaaf®mscen
desconcentradi@ la Municipalidad Provincial de Huamalies y que de acuerdo a la estructure
administrativa podran cumplir su rol protagonico en forma autonoma de acuerdo a los servici
procedimientos que les fueron delegadas para eldsosustifimciones.

Articulo 168- INSTITUTOEVIAULDADPROVINCIAL.

El Institutde VialdadProvincial es el 6rgano descentralizado de jpalMadi¢rovincial de
Huamaliescon personeria juridica de derecho publico interno, con autonontigaadministra
econdmica, presupuestaria y financiera.

El Institutde VialdadProvincial ejerce sus funciones y competencias segun su Ordenanza de
Creacién y su Estatuto.

Articulo 169- FUNCIONES.

Son funciones dadtituto deialidadProvincidhs siguiees:

Conducir la marcha administrativa, econémica y financiera del IVP, de acuerdo con las pat
gue le sefale el Comité Directivo.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos o resoluciones que emita la Alcaldia.

Autorizar estudios e investigaciones quengeratitar y proponer medidas de correccion

o perfeccionamiento del sistema vial de la provincia.

Informar a la Alcaldia, respecto a la marcha administrativa, econémica y financiera c
Instituto Vial Provincial IVP.

Proponer la asignacion de los recald¥® ¢gbara la ejecucion de las obras destinadas a la
construccion, rehabilitacién y mantenimiento de los caminos rurales de la zona.

Evaluar los proyectos de obras viales que le encarguen las municipalidades distritales
provincial, para su aprobacion

Desarrollar los procesos operativos del IVP.

Realizar otras funciones de su competencia.

oN o 0 B~ wWdh &

Articulo170.- SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA.

La Sociedad de Beneficencia Publica es el 6rgano descentralizado de la Municipalidad Provi
de HuamaliesomoOrganismo Publico Descentralizado, cuenta con personeria juridica de
derecho publico interno.

La Sociedad de Beneficencia Publica ejerce sus funciones y competencias segun Ordenar
Estatuto y normas de la materia, y las funciones transferidagejoeerdnial Ministerio de

la Mujer y Desarrollo Se6idMDES.

Articulo 179- FUNCIONES.

1. Brindar orientacion y asesoramiento técnico a las Sociedades de Beneficencia Publice
Juntas de Participacion Social de su ambito, en los instrumeigioselacestilos al
planeamiento y la administracion.

2. Funciones contempladas en el Decreto Suprem@MB\IMIDES, que establece
funciones y competencias correspondientes a cada uno de los niveles de gobierno respe
a las Sociedades de Beneficengl@dy Juntas de Participacion Social, en el marco del
proceso de descentralizacion.
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3. Aprobar las normas de ambito local que garanticen la prestacion de los programas y servit
sociales que brindan las Sociedades de Beneficencia Publica y Juiptasale Savitl
de su ambito.

4. Ratificar mediante Resolucion de Alcaldia, el reglamento de Actividad Comercial elaborz
por las Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas de Participacién Social de su ambito
acuerdo a la normatividad que para®kefgetel MIMDES.

5. Coordinar, supervisar y evaluar a las Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas
Participacion Social de su ambito.

6. Realizar otras funciones de su competencia.

Articulo 172- MUNICIPALIDADES ©ENTROS POBLADOS.

Lasmunicipalidadée centrogpobladosonérganosle administracion de las funciones y los
serviciopublicodocalesque les son delegadosse rigerpor las disposicionede ley
correspondientggor el presente reglamento.

Articulo 173- CREACION.

Las municipalidadds centros poblados son érgdebgobierno local, encargados de la
administracigrejecucién de las funciones y los servicioslpaaleogque les son delegados
y se rigen por ldisposiciones de la presente ley. Son creaddszoza de lamuipalidad
provincial, con el voto favorable de los dos tercios del nimegidegasde

La ordenanza de creacién precisa

El centro poblado de referencia y su ambito geografico de responsabilidad.

El régimen de organizacion interna.

Las funcioneda/prestacion de servicios publicos locales que se le delegan.

Los recursos que se le asignan para el cumplimiento de las funciones y de la prestaci
de servicios publicos locales delegados.

Sus atribuciones adminiga®il econdmitrdoutarias.

o hobpRE

No & puede emitir ordenanzas de crea@onaanen las que exista conflicto demang¢atorio
tampoco durante el ultimo afio del pergestidie municipal

Articulo 17% REQUISITOS PARA SU CREACION.
Para la creacion de umanicipalidad de cepiwblad se requiere la comprobacion pgegvia
cumplimientelossiguientesequisitos:

1. Solicitud presentada por un comité de gestigpafiadielaadhesiodeunminimale
milciudadanosondomiciliegistrado en el cergoblado de referencia o eanshito
%qulr?éflqde)responsabllld reditadporel RegistrdNacionadle IdentificacignEstado

ivi{Reniec).

2. El centro poblado de referencia debe tecenfimaacion urbanaoyestar localizado en
elarea urbana o dexpansion urbana deajpitatedistrit@l cualpertenece.

3. Estudio técnico que acredite la necesidathuazala prestacion de servicios publicos
locales y la factibilidad de su sostenimiento.

4. Opiniomavorabldelamunicipalidatistritatorrespondierggpresadmediateacuerdae
concejogonel votofavorable déos terciodelnumerdegalde regidoresEl acuerdo se
pronuncia sobre las materias delegadescyisss asignados.

5. Informes favorables de las gerenquendfecacionpresupuestpdeasesoriguidicao
de quieneshagansus veces,de la municipalidagrovincial, acerca de las matdeas
delegacion laasignacion presupuegiadhos informsgstentan la ordenanza de creacion.

Es nulda ordenanza de creacion que no cumple con los retgssisesicdados, bajo

responsabilidad exclusiva a@détaldeprovincial.

Articulo 175- PERIODO DE MANDATO, ELECCION Y PROCLAMACION

El concejo municipal de centro poblado esta poegradicalde inco regidores, la duracion
desu mandato es la nasiuie la de las autoridadesicipales provinciales y distritales.
Las elecciones se realizan en la oportunidadjydateime la ley de la materia.
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Las autoridades de las municipalidades de centros poblados asumen sus funciones el 1 de el
siguiete a la fecha de elecciones.

En el caso de la creacion de municipalidagesrale poblados, la ordenanza de creacién
designa a un concejo municipal transitorio, que ejerce Hast@Eolzessuncion de las
autoridades elegidas.

El alcalde provincialresponsable de la ejecucioprdeeso electoral, en coordinacion con

cada alcalde distrital, de acuerdo con el cronograma ydéiréctfisina Nacional de
Procesos Electoral@NPE) y a la supervision y asesoramiento deNduoiawa de

Elecanes (JNE) y el Registro Nacional dettgarify Estado Civil (RENIEC)

Articulo 178- DE LAS DIETAS.
La municipalidad provincial o distritalceagdponda, asignha una dieta mensual atlalcalde
municipalidad de centro poblado ascendéijadapara los regidores distritales.

Articulo 179- FACULTADES Y OBLIGACIONES.

Las facultades y obligaciones del alcalderggiedoss de las municipalidadegle
centropobladoson reguladas mediante decreto de alcaldVaeipalidarovircialcon
arregl@aladelegaciodefuncioneg prestaciode serviciopublicofocales.
Losalcaldesemunicipalidaddscentros pobladosparticipan en la formulacién del
presupuestmarticipatiwlos planemstitucionale®la municipalidadaquepertenecen.

Articulo 178- DE LOS RECURSOS

La municipalidad provincial y distrital, segun corresponda, hace entrega de recursc
presupuestales, propios y transferidos por el gabienab de su libre disponibilidad, a la
municipalidad de centblado, para el cumplimiento denleisnes delegadas, con arreglo a

la normatiyaresupuestal vigente.

Sonrecursosge la municipalidadcdatro pobladias siguientes:

1. Los recursos que la municipalidad provincial y la municipalidad dis&ifsre<kasig
cumplimiento de las funciones y la prestacion de servicios publicos locales delegados,
proporcion a la poblacién a ser atendida; siendo el minimo el 50% de una UIT. Estc
recursos son transferidos hasta el quinto dia habil de cada espensatjdidad
funcional administrativa del alcalde y gerente municipal correspondiente.

2. Losarbitriosecibidoporla prestacion efectileserviciopublicofocaleslelegados.

3. Losingresoporlaprestaciodeotros servicigsiblicoslelegadogonfomelo establece
el Texto Unico de Procedimientos AdminigiratiRagelamunicipalidatblegante.

4. Otros recursos que resulten de condenaspnes o actividages;uerdos adoptados
por gestiéon directa o mediante la municipalidad delegante.

Las municipalidades de centros poblados m@jedatar intervenciones con los recursos
sefalados das numerales 2, 3 ¥EHlincumplimiento por parte del alcalde podisicitl

de la transferencia a la municipalideehtie poblado de los resuestablecidos en la
ordenanza correspondiente es causal de suspension del alcalde responsable, por un periodc
sesentd60) dias naturales y de ciento veinte (120)cd&ts @ reiteracion. Tal suspension
constituye urtausal adicional a las comsren el articulo 25 de la Ley 27972, Ley Organica

de Municipalidademdificada por la Ley 28961, y se tramita decacueicto articulo

Articulo 179- RESPONSABILIDAD EN EL USO DE LOS RECURSOS

La utilizacién eficientadgcuada de los recudm$municipalidad de centro poblado es
responsabilidad de su alcalde y regidores.

El alcalde de launicipalidad de centro poblado informa mensualmente acerca de la utilizacid
de los

recursos a quee refiere el articulo 133 de la LOM a su conmgpalnyua la municipalidad
delegante. Anualmente rinde cuefldgsoalacion ecto publico.
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Elincumplimiendeinformadalugaa lasuspensiotelaentregale recursoporpartedela
municipalidgfovincial

Los ingresos y los gastos denlexcipalidades dentrospobladosse consolidan en las
cuentas de taunicipalidatelegante.

Articulo 180°LIMITACIONES.

Las municipalidadescdatrospoblados estampedidas de contraer obligaciones financieras

de comprometer gastorriente. figpoco pueden ejecutar proyed®sversion por gestion
directa e indirecta, salvo aquellos casos establecidos por ley.

Las municipalidades de centros poblados estan impedidas de contraer obligaciones financier
de comprometer gasto corriente. Tapyeaden ejecutar proyectos de inversion por gestion
directa e indirecta, salvo aquellos casos establecidos por ley

CAPITULOQO I
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 181°UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMERNTO

La Unidad de GestiMunicipal es un 6rgano desconcentrado de la municipalidad cuyo objetivo es
encargarse de la prestacion de los servicios de saneamiento, debiendo contar con autonomia func
y administrativa. Dicha Unidad de Gestidén es responsable técnicanestéeide te pos

servicios de saneamiento a efectuarse en la ciudad de Llata y los centros poblados de las peque
ciudades del &mbito de su administracion, y est4 a cargo de un servidor técnico o profesional.

La Unidad de Gestion Municipal es com@atenfgepar en el rubro de saneamiento, produciendo

y distribuyendo el agua potable y brindando servicios de recoleccion y disposicion final de ag
servidas y otras actividades afines, colaterales conexas y/o complementarias en el ambito del ce
poblad urbano.

La Unidad de Gestidon Municipal, es un 6rgano desconcentrado de la municipalidad esta a cargo d
ejecutivoguien depende funcionalmente y jerarquicamente delu@mipate

Articulo 182°FUNCIONES.

Son funciones de la Unidad de Qdsinicipal en el ambito de su jurisdiccion en el marco legal que

le compete, las siguientes:

1. La Gerencia es el 6rgano maximo ejecutivo de la Unidad de Gestiébn Municipal, responsable
implementar los acuerdos y disposiciones del Concejo Municilodh yethardtaria de
saneamiento basico.

2. Canalizar el financiamiento o cofinanciamiento de los proyectos de construccion, mejoramien
ampliacion de los sistemas de abastecimiento de agua potable, alcantarillado o disposicién
excretas en el ambitoithktr

3. Producir, distribuir y comercializar agua potable, asi como efectuar la recoleccion, tratamient
disposicion final de las aguas servidas y disposicidon sanitaria de excretas.

4. Operar, mantener y renovar las instalaciones de agua y alcariafitiatidacbde efectuar
la prestacion de servicios en los niveles de calidad, cantidad, continuidad y demés coordinacio
establecidas por la normatividad.

5. Asesorar en aspectos técnicos y normativos a las localidades del ambito urbano y rur
comprendidaen la jurisdiccion de su responsabilidad.

6. Formular estudios, proyectos y ejecutar obras para ampliar la capacidad de los servicios ©
brinda.

7. Ejercer la administracion y control administrativo operacional y comercial de los servicios
saneamiento.

8. Presentar y sustentar el plan operativo operacional y comercial, asi como formular y proponer
presupuesto operativo anual y de inversiones.

9. Suscribir los contratos de suministro del servicio de agua potable y/o alcantarillado de nuey

usuarios.
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Organizda facturacion y cobranza por los servicios brindados

Evaluar periddicamente la eficiencia, eficacia y efectividad en el cumplimiento de los plan
operativos.

Presentar periddicamente para su sustentacion y aprobacion el balance general y los estac
finacieros de la Unidad de Gestion Municipal.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el ambito de <
administracion de conformidad con las leyes y reglamento sobre la materia.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisaiolss astacionadas con los servicios de
saneamiento del ambito de su administracion.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.
Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los opaadidaces esp
organizaciones comunales o directamente.

Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cultural del agua.

Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios
saneamiento.

Evaluar en coaordcion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los
servicios de saneamiento existentes en la provincia.

Operar y mantener actualizado el registro de cobertura y el estado situacional de los servic
de saneamiento.

Brindar apoyo endanfiulacién de proyectos e implementacion de proyectos integrales de
agua y saneamiento en sus componentes de infraestructura, educacién sanitaric
administracion, operacion y mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo con
competencia.

Atender,aordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacion de
TUPA en el ambito de su competencia.

Presentar ante la instancia competente la informacion que corresponda en cumplimiento
las normas de transparencia.

Elaborar el Mandal Procedimientos Administrativos de las Unidades a su cargo.

Elaborar la Memoria Anual de la unidad orgénica a su cargo y presentarla a la oficir
inmediato superior hasta el ultimo dia h&bil del mes de enero del afo siguiente.

Elaborar con oportunidaidformacion correspondiente al ambito de su competencia para
la rendiciéon de cuentas del resultado de gestion del titular del pliego para la Contralol
General de la Republica, proceso del presupuesto participativo, audiencia publica, entre ot
Formlar y proponer el "Plan Operativo-ARDAl' de las JAS que operan en el &mbito
provincial, aplicando la metodologia de encuestas para conocer la apreciacion de los usua
de losservicios que prestan las JAS.

Coordinar permanentemente con el Séathrp8ea realizar un analisis microbioldgico,

para controlar la calidad del agua que se produce en la planta de tratamiento.

Realizar el mantenimiento y operacion de las instalaciones de la planta de provision
servicios de agua potable de la ciudidatajeasi como de la Planta de Tratamiento de
aguas residuales (PTAR).

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, a la mejora continua de
mismos a traves de Directivas y Manuales de procedimientos, elaborados en coordinac
con la areas competentes.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las norn
legales y las funciones que le sean asignadas por el Alcalde o Concejo Municipal.

Articulo183°.0 DE LAS AREAS DE LA UNIDAD DE GESTION MUNECKGILA Y
SANEAMIENTO.
La organizacion interna de la Unidad de Gestion Municipal lo constituyen las siguientes instan

1.
2.
3.

Area de Administracion y Finanzas
Area de Operacion y Mantenimiento
Area de Comercializacion y Educacion Sanitaria.
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Artiaulo 1842 AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

El Area de Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo responsable de gestionar los recu
humanos, econémicos y financieros, asi como la contabilidad general de la Unidad, ademas ¢
provision y cortde suministros de bienes y servicios a fin de facilitar el funcionamiento de los
sistemas empresariales en su integridad y posibilitar el alcance de los niveles de rentabili
proyectados, y esta a cargo de un servidor profesional debidamente colegiado.

Articulo 18% FUNCIONES DEL AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
Son funciones del area de Administracion y Finanzas, las siguientes:

1. Formular, dirigir y ejecutar el sistema de contabilidad de la Unidad de Gestion Municipal
conformidad con lamativa vigente.
Administrar los registros contables de las operaciones financieras y de rendicién de cuen
de la Unidad de Gestion Municipal.
Realizar el registro de operaciones contables y la ejecucion presupuestal de la Unidad
Gestién Municipa
Apoyar la revision de la documentacion que sustente los gastos e inversiones demandac
por las diferentes dependencias de la Unidad de Gestion Municipal, ejecutando en fort
permanente y obligatoria el control previo de las operaciones ®sijetasraaielg y
ejecucion presupuestal.
Elaborar los estados financieros, balance general y estado de gestion de la Unidad de Ges
Municipal.
Revisar la documentacion que sustente el gasto publico y validarlo.
Elaborar la estructura de cdsttes cuotas y precios de servicios colaterales relacionados
con el servicio de saneamiento e incorporar en el TUPA.
Elaborar el Presupuesto Anual y el Plan Operativo Institucional (POI) y Plan de Accién (P
administrarlo adecuadamente e inforimama&mensual.
Llevar la contabilidad y el registro de las operaciones econdmicas, financiero de la Unidac
Gestién Municipal, de acuerdo con el Sistema de Contabilidad Gubernamental y dem
disposiciones legales vigentes.
10. Mantener al dia el s&wi de las operaciones contables de la Unidad de Gestion Municipal
en los Libros Principales y Auxiliares.
11. Organizar el control de la ejecucion presupuestal de la Unidad de Gestién Municipal.
12. Elaborar mensualmente los estados financierosled @eld®estion Municipal, Balance
de Comprobacién, Balance General y Estado Presupuestarios, asimismo, los estados de f
de efectivo y cambios en el patrimonio neto, con sus respectivos analisis y notas.
13. Efectuar la conciliacion bancaria de s @ogrientes de la Unidad de Gestion Municipal,
a fin de controlar el movimiento financiero bancario.
14. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de la Unidad de Gestion Municipa
acuerdo Ley.

© © No O

Articulo 186- AREA DE OPERACION Y MANTENITO

El Area de Operacion y Mantenimiento es un érgano de linea encargado de dirigir los proce
operativos relacionados a la produccion de agua potable, distribucion y control de calidad del a
mantenimiento de redes, asi como la recolecomemtivatalisposicion de aguas servidas de

la ciudad, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos de esta; esta a cargo de
servidor técnico.

Articulo 187°FUNCIONES DEL AREA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO.

Son funciones del Area de Opesablantenimiento:

1. Formular y propondadJnidad de Gestion Municipal, los objetivos, estrategias, planes y
programas para el desarrollo de las actividades de su ambito funcional.

2. Conducir, coordinar y proponer el plan de operacion y maater@hdentoUnidad de
Gestidn Municipal, de acuerdo con las politicas, normas y estrategias establecidas.
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Establecer normas, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo de los proceso
actividades operacionales bajo su competencia.

Coodinar y proponer los estudios y proyectos necesarios para mantener y mejorar el ni
operativo y de la infraestructura.

Coordinar y controlar la informacion de los datos de las actividades del area que permite
monitoreo de las actividades de éaptacatamiento y operacion, distribucion,
mantenimiento y control de la calidad de los servicios.

Organizar y normar el proceso de control de calidad de los servicios que proporciona
Unidad de Gestion Municipal.

Organizar, conducir, controlaalya el proceso general de mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura sanitaria de la Unidad Gestion Municipal, formulando
proponiendo la normatividad técnica respectiva.

Administrar el catastro técnico de redes de condudsid@iérdigtrecoleccion, y en

general de los componentes de la infraestructura de produccién y mantenimiento.
Coordinar con el area administrativa y comercial, la ejecucion de los procesos de instalaci
clausura, reconexion y levantamiento de copexioases de servicio de los usuarios.

. Controlar y reducir niveles minimos de pérdida de agua potable.
. Controlar, mantener y evaluar los sistemas de macro medicion. _
. Coordinar con la administracion, la representacion de la Unidad\iien@g=l, ante

organismos encargados de la preservacion de los ambientes ecoldgicos en lo referente &
utilizacion, tratamiento y evaluacion de aguas servidas y su impacto ambiental.

Evaluar solicitudes para nuevas obras de saneamientoexpeaino certificado de
factibilidad de servicios.

Participar en los comités de emergencia como miembro permanente.

Elaborar y proponer el programa de seguridad e higiene industrial.

Desempefar las demas funciones que le asigne el Gerddtédded te Gestion
Municipal.

Articulo 188°AREA DE COMERCIALIZACION Y EDUCACION SANITARIA.

El 4rea de comercializacion y educacion sanitaria, es un 6rgano de linea encargado de gestit
las actividades de comunicacion y difusién de la imagamainsttue comercializacion y
educacion sanitaria de los clientes externos e internos, a fin de contribuir con el posicionami
de la empresay con la valoracion de los servicios de agua potable, respectivamente; esta a c.
de un servidor técnico.

Articulo 189°FUNCIONES DEL AREA COMERCIALIZACION Y EDUCACION SANITARIA.
Son funciones del area de Comercializacion y Educacion Sanitaria:

1.

ou A W N

o~

Dirigir y controlar las actividades relacionadas a la gestion de micro medicién, a fin
asegurar el correcédculo de los consumos de los usuarios. Formular y proponer a la Unidad
de Gestion Municipal, los objetivos, estrategias, planes y programas para el desarrollo de
actividades de su ambito funcional.

Conducir, coordinar y proponer el plan camggtidd la Unidad de Gestion Municipal, de
acuerdo con las politicas, normas, indicadores y estrategias establecidas.

Establecer normas, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo de los proceso
actividades comerciales bajo su congetenci

Planear, dirigir, coordinar y controlar el proceso de catastro de clientes en lo concernient
las actividades comerciales, actualizacion y mantenimiento catastral e inspeccion domicilie
Planear, dirigir, coordinar y controlar el prooed'midec?]control de consumos.

Programar, dirigir, coordinar y controlar el proceso de modificacion, ubicacion y/o reubicac
de los clientes, asi como la baja e incorporacién de nuevos clientes, actualizar sistematize
padron de clientes.

Dirigi y controlar la elaboracion y actualizacion de planos y registro catastrales.

Evaluar y disponer la actualizacion de rutas, para realizar inspecciones, lecturas, corte:
reconexiones.

Cl_ontrolar la atencién y solucionar las consultas refetegtaizacian y condicion de

cliente.
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ISupei\'rvisar y controlar la zonificacién de areas geograficas servidas para un mejor control

os clientes.

Programar, supervisar y controlar las inspecciones domiciliarias y coordinar la programac

de instaldones de medidores con el area de mantenimiento.

Programar, dirigir, coordinar y controlar las acciones de reempadronamiento de clientes.

Programar, dirigir, coordinar y controlar el proceso de lectura de medidores.

Supervisar y controlaret@so de consistencia de las lecturas de los consumos y controlar

el proceso de analisis de consumao.

Controlar la operatividad de los medidores y solicitar su mantenimiento y/o reparacion al &

de mantenimiento.

Efectuar el andlisis de los oeasuemitiendo conclusiones y recomendaciones para

subsanar las deviaciones y alteraciones encontradas.

Analizar, determinar y calificar la naturaleza y magnitud de faltas e infracciones incurridas

los clientes a las normas y reglamentos vigentes.

Controlar la aplicacion de multas y sanciones impuestas a los clientes que infrinjan las norr

y reglamentos vigentes.

Efectuar el registro y actualizacion de las informaciones catastrales referidas a datos ¢

inmueble del cliente, conexionegude yadesagie domiciliario, medidores, datos del

servicio y otros complementarios.

. Llevar controles y cuadros estadisticos sobre conexiones domiciliarias ejecutadas, y tc
informacion catastral referente al mercado de clientes.

. Coordinar y ejeautlas acciones de-empadronamienp@rare categorizaciones
verificando la situacion de los servicios existentes.

. Realizar inspecciones por exceso de consumo en general, para la revision de los servicio
instalaciones domiciliarias edainécihrios que sean solicitados por los clientes o que
obedezcan a una programacion especifica de trabajo.

. Inspeccionar los servicios de agua en instalaciones publicas como Hospitales, Instituciol
Educativas, parques, jardines, etc.

. Dirigir y contaolel proceso de verificacion, asi como dar conformidad a la consistencia previ
y posterior de la facturacion emitida por el sistema mecanizado.

. Supervisar y controlar los procesos de facturacion por consumo de agua y Servicic
colaterales, aseguragde las actividades sean ejecutadas de acuerdo con las politicas y
patrones establecidos para el area.

. Desempefar las demas funciones que le asigne el jefe de la Unidad de Gestién Municipa

Articulo 190°UNIDAD DE BOTICA MUNICIPAL.
La Botica Muipal es una Empresa Municipal creada por la Municipalidad con la finalidad de

ab
jur

astecer con medicamentos a precios comodos a la poblacion de menores recursos de
isdiccion. Esta a cargo de un Jefe desBotidacompetente para el desempefi@ de la

funciones, quien reporta directamei@er@teia Municipal

Articulo191°: FUNCIONES.

o gakwhd

Planificar, ejecutar y requerir de la municipalidad, el volumen de medicamentos para la ven
la poblacion usuaria.

Atender al publico usuario a tarifa sngiaesoripcion medica.

Efectuar la rendicion de ingiresos y salidas diarias ante el Gerente de administracion.
Controlar adecuadamente la rotacién de inventarios de los productos que expende.
Informar a la Alcaldia y a la Gerencia Municipal sobresio®smesandmicos mensuales

gue se genera en la Botica Municipal.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi cor
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion informando a su je
inmediato perior sobre los resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por el su jefe inmediato en marco de la normativa d¢
competencia.
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CAPITULQOLI
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Y CONFLICTOS DE COMPETENCIAS

Articub 192. - DE LAS RELACIONESNCEL. GOBIERNO NACIONAL Y LOS GOBIERNOS
REGIONALES.

La relacion que mantiene la Municipabdacttiaton el Gobierno Regional y los Poderes del
Estado, tiene por finalidad garantizar el ejercicio del derecho de iniciativa legislativa la coordine
delas acciones de competencia de cada uno, asi como el derecho de propuesta o peticion
normas reglamentarias de alcance nacional. Estas relaciones implican respeto mutuo y aten:
a las solicitudes que se formulen reciprocamente.

Articulo 193. 3 DE LARELACIONES ENTRE MUNICIPALIDADES

Las relaciones que mantiene la Municipalidad Pravirasizdldeson otras municipalidades

son de coordinacion, de cooperacién o de asociacion para la ejecucién de obras o prestaciot
servicios. Se desenvuelven| pouteio respeto de sus competencias y gobiernos.

Articulo 19%4 - DE LA REPRESENTACION DE LA MUNICIPALIDAD
La Municipalidad tiene como 6rgano representativo a una 0 mas asociaciones de municipalidz
gue se constituye fmyme a las normas establecidas

Articulo 195 - LOSCONFLICTOSE COMPETENCIA.

Los conflictos de competencia que surjan entre las Municipalidades, sean Distritales o Provinc
y entre ellas y los Gobiernos Regionales o con Organismos del gobierno nacional con rat
constitucionabrs resueltos por el Tribunal Constitu@iorde acuerdo a su Ley Organica.

Los conflictos no comprendidos en el primer parrafo son resueltos en la Via Jurisdiccional.

CAPITULO/I
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 196 - Los funcionarios y empleadosMerieipalidad se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracion puablica conforme a Ley. Y los obreros que prestan
servicios a la Municipalidad, son servidores publicos sujetos al Régimen Laboral de la Activi
Privada, reconociérddbs derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

CAPITUOV
DEL REGIMEN ECONOMICO MUNICIPAL

Articulo 197- LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS MUNICIPALES.

La Municipalidad se rg® Presupuestos Participativos anuales como Instrumentos de
Adminigacion y Gestion, los cuales se formula, aprueba y ejecuta con forme a la Ley de la mate
en concordancia con los Planes Concertados de su jurisdiccion. El Presupuesto Participat
forma parte del Sistema de Planificacion.

La Municipalidad, conforhas atribuciones que les confiere el articulo 197° de la Constitucion
Politica del Perd, regula la participacion vecinal en la formulacion de los Presupuest
Participativos.

Articulo 198- DEL REGIMEN ECONOMICO.

La Municipalidad Provinci&#ludemaliesuenta con recursos economicos provenientes de las
siguientes fuentes:

1. Las Asignaciones y Transferencias Presupuestales del Gobierno Central.

2. Los Tributos creados por Ley a su favor.

3. Los recursos asignados a la Municipalidad por el Fomdpedsacion uvicipal

4

(FONCOMUN).
Los ingresos propios constituidos por las Contribuciones, Tasas, Arbitrios, Licencias, Mul
y Derechos creados por el Concejo Municipal.
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Legados y Donaciones que se hagan a su favor.

Los recursos provenientes de Operaciones dariedéu®ficial interno o externo, con
arreglo a Ley.

Los recursos asignados por concepto de Canon, Sobre canon y Regalias mineras, confor
a Ley.

Aquellas que cree o modifique la Municipalidad en el uso de sus atribuciones.

. Venta o arrendamiento deitoeB de propiedad municipal.

10. Las demés que determine la Ley de la materia.

©o N ou

El Presupuesto Municipal debe sustentarse en el equilibrio real de sus ingresos y egresos y €
aprobado por el Concejo Municipal dentro del plazo que establece |solorerativializdia.

Para efectos de su administracion presupuestaria y financiera, la NMrovicipelidad
constituyen Pliegos Presupuestarios cuyos titulares son los alcaldes respectivos.

Articulo 199. - CONTABILIDAD MUNICIPAL.

La Contabilidadlksva de acuerdo a las Normas Generales de Contabilidad Publica a no ser qu
la ley imponga otros criterios contables simplificados. Los registros y libros respectivos deben ¢
legalizado$.enecido el ejercicio presupuestal, y bajo la responsbBiliceadal Municipal o

quien haga sus veces, se formula el Balance General de Egresos e Ingresos y se present:
Memoria Anual, documentos que deben ser aprobados por el Concejo Municipal dentro de
plazos establecidos por el Sistema Nacional died@dntab

Articulo 200 - EL PATRIMONIO MUNICIPAL.

Los Bienes, Rentas y Derechos de la Municipalidad constituyen su patrimonio. El Patrimc
Municipal se administra por cada Municipalidad en forma autonoma, con las garantias
responsabilidades de Ley.

Los bienes de dominio publico de la Municipalidad son inalienables e imprescriptibles. Todo &
de disposicion o de garantia sobre el Patrimonio Municipal debe ser de conocimiento publico.

Articdo 202. - BIENES DE PROPIEDAD MUNICIPAL.

Son bienes de larviipalidad:
. Los Bienes Inmuebles y Muebles de uso publico destinados a servicios publicos locales.

. Los edificios Municipales y sus instalaciones, y en general todos los bienes adquiridc
construidos y/o sostenidos por la Municipalidad.

. Las Acciones y Beipaciones de las empresas municipales.

. Los Caudales, Acciones, Bonos, Participsoimles,atechos o cualquier otro bien que
represente Valores Cuantificables economicamente.

. Los Legados o Donaciones que se instituyan en su favor.

. Los aportes penientes de habilitaciones urbanas.

. Los terrenos eriazos, abandonados y riberefios que le transfiera el gobierno nacional.

. Las vias y areas publicas con subsuelo y aires son los bienes de dominio y uso publico.

. Todos los demas que adquiera cada municipio.

Articulo 202 - MARGESI DE BIENES i

Cada Municipalidad abre y mantiene actualizado el MARGESI de bienes municipales, los bie
inmuebles se escriben en los registros publicos. Los bienes municipales pueden ser transferi
concesionados en uso o expdotarrendados o modificados su estado de posicion o propiedad
mediante cualquier otra modalidad, por acuerdo del Concejo Municipal.

Cualquier transferencia de propiedad o concesion sobre bienes municipales se hace a travé:
subasta publica conformeya L

OoOoO~NOO1T bW NP
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CAPITULOIV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIAS Y FINALES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.EI Despacho de Alcaldia en funcion a la Ley Organica de Municipalidades N° 2797
%/ a la Ley del Procedimiento Administrativo Geiiédey$u modificatoripedra delegar

unciones y atribuciones al Gerente Mun|C|FaI y a sus demas Gerentes y Sub Gerentes de
distintas unidades organicas de la municipalidad. La desconcentracion de los procesos decisc
se cefiira de acuerdo a tegndo el titular del pliego tome la decision en proceder a otorgar
determinados procedimientos que por su condicion de tal son delegables.

SEGUNDA. El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de acuerdo a su nuevs
estructura organica, entraravigencia a partir de su Aprobacion y FBublicadiante
Ordenanza Municipal y su publicacion tal como lo establece la normatividad vigente.

TERCERA.EI presente reglamento esta sujeto a flexibilizar su contenido, considerando que s
modificacion paddarse en funcién a la dinamica y lineamiento de politicas que puedan emitirs
para su nueva restructuracion.

DISPOSICIONHRANSITORIAINALES
PRIMERA.A medida que la entidad se vaya adecuando a la nueva estructura organica, se iré
actualizandosldemas documentos de gestion institucional copesfdate gluestos B
Cuadro de Asignacion Personal @CRRsupuesto Analitico de Personalg|FAR) Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA), y el Manual de Procedim®EntDscliig\PR
documentos permitiran fortalecer la dinamica operativa y funcional de la Municipalidad.
formulacion documentaria corresponOéanale Planificacién y Presupuesto a través de la
Unidad de Planificacion, Racionalizad®iogramacion INanualque deberan de ser
aprobados conforme a la normatividad legal vigente.
SEGUNDA. Deroguese y déjese sin efecto las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento de Organizacion y Funcionesreifmhad Provincial de Huamalies
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